Sygn. akt X U 824/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 marca 2018 r.

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmiescia we Wroctawiu X Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:

Przewodniczqcy: SSR Marcin Szajner

Protokolant: Ewa Komnata

Po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 21 marca 2018 r. we W.
sprawy z odwolania B. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych III Oddzial w W.

z dnia 2 pazdziernika 2017r. znak: (...)

w sprawie B. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych IIT Oddziat w W.
o zasilek chorobowy

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

Whnioskodawca B. R. wniést odwolanie od decyzji Zakbtadu Ubezpieczen Spolecznych IIT Oddzial w W. z dnia 2
pazdziernika 2017 r znak: (...) wydanej w przedmiocie ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego, wysoko$ci
naleznego zasitku chorobowego oraz stwierdzenia wyplaty zasitku chorobowego w zawyzonej wysokoSci przez platnika
skladek.

W uzasadnieniu odwolania, wnioskodawca podnidst iz w jego ocenie zasilek chorobowy zostal naliczony
prawidlowo. Wnioskodawca do tej pory nie otrzymat zadnych srodkéw na czas niezdolno$ci do pracy w okresie od
13.04.2014 r. do 23.05.2014 r. Wniosl o przeliczenie naleznego mu zasitku chorobowego i zobowigzanie pracodawcy
do jego wyplaty. Wskazal iz w miesiacach poprzedzajacych jego absencje chorobowa przepracowal wskazana ilos§¢
godzin. Jego stawka godzinowa wynosila po 5 zl netto za godzine.

W odpowiedzi na odwolanie z 15 grudnia 2017 r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych IIT Oddziat w W. wniost o
oddalenie odwolania z uwagi na brak podstaw prawnych do jego uwzglednienia.

W uzasadnieniu organ rentowy zarzucil, iz wnioskodawca wykonywal prace na rzecz (...) spolka z o.0. z
siedzibg w W. w oparciu o umowe zlecenia w okresie od dnia 1 lutego 2013 r. do 13 grudnia 2015 r. Z tytulu tej
umowy zostal zgloszony do ubezpieczenia chorobowego od dnia 15.10.2013 r. Podstawe wymiaru §wiadczen stanowi
miesieczny przychdd stanowiacy podstawe wymiaru skladek na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe wyplacony
za pelne miesiace ubezpieczenia od XI 2013 r. do III 2014 r. w kwocie 300 zl brutto. Po pomniejszenu o kwote
skladek na ubezpieczenie spoleczne — podstawa wymiaru zasitku chorobowego wynosi 258,87 zl brutto. Nalezny



zasilek chorobowy wynosi wiec 272,58 zt brutto. Platnik skladek nadplacil powyzszy zasilek chorobowy w zawyzonej
wysokosci w kwocie 402,64 z1 brutto.

Nadplata w kwocie 130,06 zl brutto nie podlega rozliczeniu w ciezar skltadek na ubezpieczenie spoleczne.

Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca B. R. wykonywal obowigzki ochrony obiektu przemyslowego w O. przy ul.(...) w oparciu o umowy
zlecenia wigzgce go z platnikiem skladek ( zleceniodawca) (...) spdtka z o.0. z siedzibg w W.. Wnioskodawca zawar}
3 umowy zlecenia w okresach od 22.02.2013 r. do 31.12.2013 r. , od 1.01.2014 r. do 31.12.2014 r. oraz od 1.01.2015
r.do 31.12.2015 .

Wynagrodzenie z umo6w zlecenia otrzymywat do rak wlasnych gotoéwka za posrednictwem kierownika obiektu.

Do ubezpieczenia spotecznego powdd zostal zgloszony od dnia 1.02.2013 r a ubezpieczenia chorobowego od 15.10.2013
TI.

N. do pracy wnioskodawcy trwala od 13.04.2014 r. do 23.05.2014 r.

Miesieczny przychod stanowiacy podstawe wymiaru skladek na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe wyplacony za
pelne miesiace ubezpieczenia od XI 2013 r. do III 2014 r. wynosil kwote 300 zl brutto ( z pomniejszeniem o 29,28 zl
(emerytalna) 4,50 zl ( rentowa), 7,35 z (chorobowa)

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego za okres od 13.04.2014 r. do 23.05.2014 r. wynosi 258,87 zl brutto ( 300 zi
pomniejszony o kwote skladek na ubezpieczenie spoleczne; stawka dzienna 80%- 6,90 zl brutto; 70%- 6,04 zt brutto).
Zasilek chorobowy za okres od 13.04.2014 r. do 23.05.2014 r.wynosi 272,58 zl brutto.

Program kadrowy zleceniodawcy naliczyl btednie §wiadczenie odwolujacemu sie w kwocie 402,64 zl. Powyzsza kwota
zostala wystana ubezpieczonego zleceniobiorcy w korespondencji z 5.04.2016 r. i nie zostala podjeta po awizowaniu.

Dowody: druk potwierdzenia o dobrowolnym ubezpieczeniu chorobowym; plik uméw zlecen ubezpieczonego
22.02.-31.12.2013 I.; 1.01.2014-31.12.2014 T; 1.01.-31.12.2015 r.; druk zwolnienia lekarskiego wnioskodawcy
23.04.-23.05.2014 1.; zZestawienie skladek i zasilkow ubezpieczonego za rok 2013 r.;grafiki pracy ubezpieczonego;
korespondencja zleceniodawcy z 5.04.2016 r; akta orzecznicze organu rentowego ( zalgcznik).

Whnioskodawca swoje pierwotne roszczenie o wynagrodzenie chorobowe skierowat przeciwko zleceniodawcy (...)
spolka z 0.0. z siedzibg w W. do Sadu Rejonowego dla Wroclawia-Srodmiescia we Wroclawiu X Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych, ktéry postanowieniem z dnia 4 maja 2016 r. sprawe przekazal do rozpoznania i
rozstrzygniecia wedlug wlasciwosci Sadowi Rejonowemu w Olawie I Wydzial Cywilny. Postanowieniem z dnia 6
marca 2017 r. sprawa zostala przekazana do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych celem wydania decyzji w przedmiocie
podstawy wymiaru zasitku chorobowego i jego wysokosci.

Decyzja z dnia 2 pazdziernika 2017 r. znak: (...) Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I1T Oddzial w W. ustalil iz podstawa
wymiaru zasiltku chorobowego za okres za okres od 13.04.2014 r. do 23.05.2014 r. wynosi 258,87 zl brutto ( 300 z}
pomniejszony o kwote skladek na ubezpieczenie spoleczne; stawka dzienna 80%- 6,90 zl brutto; 70%- 6,04 zt brutto).
Zasilek chorobowy za okres od 13.04.2014 r. do 23.05.2014 r.wynosi 272,58 zl brutto. Platnik skladek dokonal wyptlaty
zasitku chorobowego za okres od 13.04.2014 r. do 23.05.2014 r. dla wnioskodawcy w zawyzonej wysokoSci to jest w
kwocie 402,64 zl.

Dowébd: akta orzecznicze organu rentowego ( zalacznik)

W oparciu o powyzsze ustalenia faktyczne Sad Rejonowy zwazyl co nastepuje:




Odwolanie jako nieuzasadnione nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScia art.48 ust.1 i 2 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekstjednolity Dziennik Ustaw z 2017
r. poz. 1368 z pézn.zm.) podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu niebedacemu
pracownikiem stanowi przecietny miesieczny przychod za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych
miesiac, w ktorym powstala niezdolnos¢ do pracy.

2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu niebedacemu
pracownikiem stosuje sie odpowiednio przepisy art. 36 ust. 2-4, art. 38 ust. 1, art. 42, art. 43 i art. 46, z zastrzezeniem
art. 48a-50.

Zgodnie z treScia art.g36 ust.1 cytowanej ustawy podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystlugujacego
ubezpieczonemu bedgcemu pracownikiem stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wypltacone za okres 12
miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktéorym powstala niezdolnosé do pracy.

2. Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstala przed uplywem okresu, o ktérym mowa w ust. 1, podstawe wymiaru zasitku
chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie za pelne miesiace kalendarzowe ubezpieczenia.

3. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego za jeden dzien niezdolno$ci do pracy stanowi jedna trzydziesta czesé
wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru zasitku.

4. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego ustala sie z uwzglednieniem wynagrodzenia uzyskanego u platnika skladek
w okresie nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, w trakcie ktérego powstala niezdolnosé do pracy.

Zgodnie z treScia art.3 ust.4 cytowanej ustawy - przychéd stanowi kwote stanowigeq podstawe
wymiaru skltadek na ubezpieczenie chorobowe ubezpieczonego niebedacego pracownikiem, po
odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% podstawy wymiaru skltadki na ubezpieczenie chorobowe;

Natomiast w my$l art. 11 cytowanej ustawy miesieczny zasilek chorobowy, z zastrzezeniem ust. 1a i 2, wynosi
80% podstawy wymiaru zasilku.

Miesieczny zasilek chorobowy, z zastrzezeniem ust. 1b i 2, za okres pobytu w szpitalu wynosi 70% podstawy wymiaru
zasitku.

Miesieczny zasilek chorobowy za okres pobytu w szpitalu od 15 do 33 dnia niezdolnoéci do pracy w roku
kalendarzowym w przypadku pracownika, ktory ukonczyl 50 rok zycia, wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.

Majac wiec na uwadze powszechnie obowiazujace przepisy prawa oraz dokonane ustalenia faktyczne sprawy z ktérych
wynika, iz do ubezpieczenia spolecznego powdd zostal zgloszony od dnia 1.02.2013 r a ubezpieczenia chorobowego
od 15.10.2013 r. a, niezdolnos$c do pracy wnioskodawcy trwala od 13.04.2014 r. do 23.05.2014 r. nalezy stwierdzi¢ na
podstawie przedstawionych dowodow iz

- miesieczny przychod stanowigcy podstawe wymiaru skladek na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe wyplacony za
pelne miesiace ubezpieczenia od XI 2013 r. do III 2014 r. wynosit kwote 300 zt brutto ( z pomniejszeniem o 29,28
z} (emerytalna) 4,50 zl ( rentowa), 7,35 zt (chorobowa)

- podstawa wymiaru zasitku chorobowego za okres od 13.04.2014 r. do 23.05.2014 r. wynosi 258,87 zl brutto ( 300 z}
pomniejszony o kwote skladek na ubezpieczenie spoleczne; stawka dzienna 80%- 6,90 z1 brutto; 70%- 6,04 zl brutto).

-zasilek chorobowy za okres od 13.04.2014 r. do 23.05.2014 r.wynosi 272,58 zt brutto.



Taki sposéb wyliczenia powyzszego §wiadczenia wynika zaré6wno z wyliczenia strony pozwanej ( vide pismo procesowe
z 12.02.2018 1. k.16) jak i korekty wyliczenia dokonanej przez platnika skladek ( vide pismo z 14.12.2016 r. k.59
akt orzeczniczych organu rentowego). Powyzsze potwierdzaja rowniez dokumenty Zréodlowe przedstawione w toku
postepowania przez platnika skladek. Niezrozumiale i nie znajdujace potwierdzenia w ustalonym stanie faktycznym
sprawy sa goloslowne twierdzenia wnioskodawcy domagajacego sie pierwotnie w sprawie pracowniczej wyplaty
wynagrodzenia chorobowego na poziomie kwoty 1650 zl.

W szczegoblno$ci wnioskodawca nie wykazal, aby jego wynagrodzenie zostato uksztalttowane w inny spos6b niz zostalo
to okreslone na pi$mie, aby jego wyplaty dokonywane byly na poziomie uzasadniajacym przyjecie innego poziomu
przychodu. Brak w materiale dowodowym jakichkolwiek dokumentéw, pokwitowan, list plac odzwierciedlajacych
wysoko$¢ $wiadczen z tytulu umowy zlecenia wyplacanych na poziomie deklarowanym przez ubezpieczonego.
W kontekScie powyzszego bezprzedmiotowym jest w ocenie Sadu prowadzenie dowodu z zeznan Swiadkow na
okoliczno$¢ ustalenia czy potwierdzenia iloéci przepracowanych godzin. Swiadkowie nie mogg takze zeznawaé¢ na
okoliczno$¢ prawidlowosci sposobu wyliczenia roszczenia przez powoda.

Majac powyzsze na uwadze Sad ograniczyl postepowanie dowodowe do dowodéow z dokumentow, czemu dal wyraz w
tresci protokotu z rozprawy z dnia 21.03.2018 r. ( vide protokét k.24).

Sad pomingl takze dowdd z przesluchania wnioskodawcy w charakterze strony wobec jego nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa na terminie rozprawy ( w dniu 21.03.2018 r.), na ktéra odwotujacy sie byt wezwany prawidlowo pod
rygorem pominiecia dowodu z przestuchania ( vide z.p.o. k.21). Tym samym wnioskodawca stracit mozliwos$¢ zlozenia
swoich wyjasnien w sprawie.

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad dal wiare w calodci przedstawionym w sprawie dowodom
z dokumentbéw, jako Ze zadna ze stron w toku postepowania nie podwazyla skutecznie ich autentycznosci i
wiarygodno$ci.

Majac na uwadze powyzsze, Sad na mocy art. 477’4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie, nie znajdujac podstaw do jego
uwzglednienia. Powyzsze znalazlo sw6j wyraz w tresci sentencji wyroku.



