Sygn. akt: X U 715/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 wrzeénia 2016 1.

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmieécia X Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych we Wroclawiu
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSR Agnieszka Chlipala - Koziol

Protokolant: Dorota Wabnitz

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 5 wrze$nia 2016 r. we W.

sprawy z odwolania W. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W.

z dnia 12 sierpnia 2015 r. znak: (...)

o zasilek chorobowy

I. zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W. i przyznaje wnioskodawcy prawo do
zasitku chorobowego za okres od 01 maja 2015 r. do 31 maja 2015 r.;

II. orzeka, ze koszty sadowe ponosi Skarb Panstwa.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12.08.2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W. odmoéwit wnioskodawcy W. P. prawa
do zasilku chorobowego za okres od 1.05.2015 do 31.05.2015 r. W uzasadnieniu wskazal, ze powod nie byl objety
ubezpieczeniem chorobowym z tytulu pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej w maju 2015 r., a jedynie od 1.01.2014
r. do 30.04.2015 r. i ponownie od 1.06.2015 T.

Wnioskodawca W. P. wnidst w terminie odwolanie od decyzji. Zarzucil, ze ZUS nieprawidlowo uznal, iz otrzymal
on za maj wynagrodzenie przekraczajace minimalne wynagrodzenie za prace, a w konsekwencji nieprawidlowo
wyrejestrowal go w maju z dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy domagal sie jego oddalenia. Zarzucil, ze w okresie od 1.05.2015 r.
do 31.05.2015 r. z tytulu pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej powod byt zgloszony wylacznie do ubezpieczenia
zdrowotnego, a zatem nie nabyl uprawnien do zasitku chorobowego.

Sad Rejonowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Whnioskodawca prowadzit dzialalno§¢ gospodarcza i z tego tytulu zglosil siem.in. do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego w czerwcu 2013 1.

Okoliczno$¢ bezsporna

Od 14.04.2015 r. powdd podjat zatrudnienie na umowe o prace na Politechnice (...) w wymiarze Y2 etatu z
wynagrodzeniem 1225,00 zt miesiecznie. Wynagrodzenie mialo by¢ wyplacane z gory, pierwszego dnia miesiaca lub
w pierwszym dniu roboczym.



Dowdd: umowa o prace k. 3
Informacja o warunkach zatrudnienia k. 36

Pracodawca wyplacil wnioskodawcy w maju 2015 r. wynagrodzenie w wysokoSci 1837,50 zl, tj. jednoczeénie
wynagrodzenie za maj 2015 r. i za okres 16-30.04.2015 r. Skladki na ubezpieczenia spoleczne zostaly przez platnika
uiszczone od zsumowanego wynagrodzenia za kwiecien i maj 2015 1.

Dowod: karta wynagrodzen za kwiecieni i maj 2015 r. k.37
zestawienie skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne k. 38

Organ rentowy po przeprowadzeniu postepowania wyja$niajacego uznal, ze w maju 2015 r. doszlo do zbiegu tytuléw
do ubezpieczen i z urzedu wyrejestrowal i ponownie zglosil wnioskodawce do ubezpieczen. ZUS uznal, ze skoro w
maju 2015 r. wnioskodawca uzyskal wynagrodzenie za prace wyzsze niz minimalne, to utracil tytul do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego z tytulu prowadzonej dzialalnoéci gospodarcze;j.

Dowod: pismo ZUS z 17.03.2016 r. - zalgcznik
Pismo ZUS z 22.06.2015 . - zalacznik

zgloszenie i wyrejestrowanie wnioskodawcy z ubezpieczen (...) jako pracownika i prowadzacego dzialalno$c -
zalgczniki

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie bylo uzasadnione

Zgodnie z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25.06.1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa, Swiadczenia pieniezne na warunkach i wysoko$ci okreslonych ustawa, przystuguja osobom
objetym ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i macierzynstwa okreSlonym w ustawie z dnia 13.10.1998
r. o systemie ubezpieczen spolecznych. W my3l art. 14 ust. 1, 12, 2 i 2a ustawy z dnia 13.10.1998 r. 0 systemie
ubezpieczen spolecznych, objecie dobrowolnie ubezpieczeniami emerytalnym, rentowymi i chorobowym nastepuje
od dnia wskazanego we wniosku o objecie tymi ubezpieczeniami, nie wezeéniej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek
zostal zgloszony, z zastrzezeniem ust. 1a. Objecie dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia
wskazanego we wniosku tylko wowczas, gdy zgloszenie do ubezpieczen emerytalnego i rentowych zostanie dokonane
w terminie okre$§lonym w art. 36 ust. 4. Ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz chorobowe, o ktérych mowa w
ust. 1, ustajg: 1) od dnia wskazanego we wniosku o wylgczenie z tych ubezpieczen, nie wezeéniej jednak niz od niz
od dnia, w ktorym wniosek zostal zlozony, 2) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, za ktoéry nie optacono
w terminie skladki naleznej na to ubezpieczenie — w przypadku oséb prowadzacych pozarolnicza dzialalno$c i oséb
z nimi wspélpracujacych, duchownych oraz os6b wymienionych w art. 7, przy czym w uzasadnionych przypadkach
Zaklad, na wniosek ubezpieczonego, moze wyrazi¢ zgode na oplacenie skladki po terminie, z zastrzezeniem ust. 2a, a

takze 3) od dnia ustania tytulu podlegania tym ubezpieczeniom.

Przepis art. 9 ustawy z dnia 13.10.1998 r. 0 systemie ubezpieczenn spolecznych reguluje kwestie zbiegu tytulow do
ubezpieczen. Ubezpieczeni wymienieni w ust. 1, ktérych podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe z tytulu stosunku pracy, czlonkostwa w spoéldzielni, stuzby, pobierania $wiadczenia szkoleniowego,
$wiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego lub wynagrodzenia przystugujacego w okresie korzystania ze §wiadczenia
gobrniczego lub w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie w przeliczeniu na okres miesigca jest
nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia, ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja obowigzkowo z
innych tytuléw niz wskazanych w ust. 1 - te maja bowiem zawsze charakter obowigzkowy. Gdy wiec podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownika jest nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia i jednoczeénie
osoba ta ma inny tytul do ubezpieczen, np. prowadzi dzialalno$¢é gospodarcza, to obowigzkowo ubezpieczeniom



emerytalnemu i rentowym podlega z obu tych tytuléw. Zgodnie z art. 11 w/w ustawy, obowigzkowo ubezpieczeniu
chorobowemu podlegaja osoby wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3 i 12. Dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu
podlegaja na swdj wniosek osoby objete obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, wymienione w art.
6 ust. 1 pkt 2, 4, 5,8110.

Z powyzszego wynika, ze jesli osoba prowadzaca dzialalno$é gospodarczg pozostaje jednoczesnie w stosunku pracy, to:

a) jesli podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ze stosunku pracy w przeliczeniu na okres
miesigca jest nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia, to osoba taka obowigzkowo podlega ubezpieczeniom
spolecznym z tytutu prowadzonej dzialalnosci, a tym samym ma prawo zglosi¢ sie do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego z tytulu prowadzonej pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej,

b) jesli podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ze stosunku pracy w przeliczeniu na
okres miesigca jest rowna lub wyzsza kwocie minimalnego wynagrodzenia, to osoba taka nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytulu prowadzonej dzialalno$ci, a tym samym nie moze by¢ objeta
dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym z tytulu prowadzonej pozarolniczej dzialalnosci gospodarcze;j.

W ocenie Sadu Rejonowego w niniejszej sprawie podstawy do wylgczenia wnioskodawcy z dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego z tytulu prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej za maj 2015 r. nie zachodzily.
Whnioskodawca wykazal bowiem w toku postepowania, ze nie uzyskal w maju 2015 r. wynagrodzenia za prace w
kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, ale wynagrodzenie nizsze. Wyrejestrowanie W. P. z urzedu
z ubezpieczen spolecznych w maju 2015 r. bylo w ocenie Sagdu spowodowane bledem platnika, ktory nie zadeklarowal,
ze jednorazowo uiszcza skladki za powoda za kwiecien i za maj 2015 r. — stad ich wyzsza wysoko$c. Uiszczona tytulem
skladek w maju 2015 r. kwota nie wynikala w rzeczywisto$ci z tego, ze powod osiagnal w tym miesigcu wyzsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ale z tego, ze platnik zsumowal skladki za péltora miesigca zatrudnienia i nie
zadeklarowal tych wplat prawidlowo. Decyzja organu rentowego po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego
winna byla ulec zmianie wobec ustalenia, ze faktyczne wynagrodzenie powoda za jeden miesiac pracy (maj 2015),
a tym samym faktyczna podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe powoda ze stosunku
pracy w przeliczeniu na okres tego miesiaca, byla w rzeczywistoSci nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace. Powod nie utracil w maju 2015 tytulu do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych z tytutu dzialalnoéci
gospodarczej, a tym samym mog} z tego tytulu kontynuowaé dobrowolne ubezpieczenie chorobowe. Skoro nie bylo
podstaw do wyrejestrowania powoda z urzedu z dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego w maju 2015 r., uznaé
nalezalo, ze podlegal on w tym okresie temu ubezpieczeniu z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej. W ocenie
Sadu Rejonowego powdd nie moze ponosi¢ odpowiedzialnoS$ci za bledy platnika.

Z uwagi na powyzsze Sad zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznal wnioskodawcy prawo do zasitku
chorobowego za sporny okres.

Zgodnie z art. 96 ust. 1 pkt 4 ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych, strona wnoszaca odwolanie do sadu
pracy i ubezpieczen spotecznych nie ma obowiazku uiszczenia kosztéw sadowych (tj. oplat sadowych i wydatkow).
Zgodnie za$ z art. 98 u.k.s.c., w toku postepowania z zakresu ubezpieczen spolecznych wydatki ponosi Skarb Panstwa.
W niniejszej sprawie nieuiszczonymi kosztami sagdowymi Sad obcigzyl zatem Skarb Panstwa.

Z uwagi na powyzsze, orzeczono jak w sentencji.



