Sygn. akt: XU-674/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 09 grudnia 2014r.

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmieécia X Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych we Wroclawiu
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSR Barbara Bonczar

Protokolant: Grazyna Mazurkiewicz

po rozpoznaniu na posiedzeniu jawnym w dniu 09 grudnia 2014r. we Wroclawiu
sprawy z odwolania E. O.

od decyzji Z. U. S. I Oddzial w W.

z dnia 16 wrze$nia 2014r. znak: (...)

w sprawie E. O.

przeciwko Z. U. S. I Oddzial w W.

o zasilek chorobowy

zmienia zaskarzona decyzje Z. U. S. I Oddzial w W. i nie obniza wnioskodawczyni E. O. wysokoéci zasitku chorobowego
za okres od 22 sierpnia 2014r. do 25 sierpnia 2014r.

Sygn. akt X U 674/14

UZASADNIENIE

Z.U.S.10ddzial w W. decyzja z 16 wrzesnia 2014r. obnizyl ubezpieczonej E. O. 0 25% wysokos¢ zasitku chorobowego
w okresie obejmujacym jej niezdolnoéé do pracy od dnia 22 sierpnia 2014r. do 25 sierpnia 2014r. Zdaniem strony
pozwanej zasilek chorobowy ulega obnizeniu o 25% z powodu nie przedlozenia druku zwolnienia lekarskiego
platnikowi zasitkow w ciggu 7 dni od daty jego wystawienia.

We wniesionym od tej decyzji odwolaniu wnioskodawczyni wnosila o zmiane i przyznania prawa do zasitku
chorobowego w wysokos$ci 100%, gdyz zwolnienie lekarskie przestala w dniu 16 sierpnia 2014r. firmie zajmujacej sie
obstuga ksiegowo — podatkowa pracodawcy. Zwolnienie lekarskie byto opatrzone brakiem, ktére zostalo uzupelione
przez lekarza w dniu 25 sierpnia 2014r. i ponownie przestane platnikowi skladek.

Strona pozwana w udzielonej odpowiedzi na odwolanie wniosla o jego oddalenie jako niezasadne, gdyz w sytuacji
wnioskodawezyni nie wystapily okoliczno$ci uniemozliwiajace dostarczenie zwolnienia lekarskiego w ustawowym
terminie.

Sad Rejonowy ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Whnioskodawczyni E. O. od dnia 20 czerwca 2013r. jest zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy w L.Sp. z
0.0. w upadloéci likwidacyjnej w W.. Od dnia 02 lipca 2014r. wnioskodawczyni byla niezdolna do pracy. Za okres
od 02 lipca 2014r. do 03 sierpnia 2014r. platnik skladek wyplacil wnioskodawczyni wynagrodzenie za okresy



orzeczonej niezdolnoéci do pracy. W dniu 15 sierpnia 2014r. lekarz leczacy wystawil wnioskodawczyni kolejne
zwolnienie lekarskie na okres od 15 do 31 sierpnia 2014r. W dniu 16 sierpnia 2014r. wnioskodawczyni przestala druk
zwolnienia lekarskiego Sp. z o.0. O. K., ktéra zajmuje sie obslugg ksiegowo — podatkowa pracodawcy. Pracownik
tego biura zauwazyl, ze druk zwolnienia lekarskiego nie zawiera daty jego wystawienia i polecil wnioskodawczyni
jego uzupehienie. Wnioskodawczyni probowata skontaktowac sie z lekarzem, ktéry wystawit zwolnienie lekarskie, ale
do dnia 01 wrze$nia 2014r. przebywal on na urlopie wypoczynkowym. Zwolnienie lekarskie o date jego wystawienia
zostato uzupelione przez kierownika przychodni i w dniu 25 sierpnia 2014r. wnioskodawczyni przestata je ponownie
do firmy.

Dowdd: 1) akta zasitkowe ZUS.

2) dokumentacja mailowa wnioskodawczyni dol. do
odwolania — k. 5-6 as.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie wnioskodawczyni zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.62 ustawy z 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa — Dz. U. z 2014r., poz. 159, za§wiadczenie lekarskie ubezpieczony jest obowigzany dostarczy¢
nie pdézniej niz w ciagu 7 dni od daty jego otrzymania platnikowi skladek, ktéry obowiazany jest dostarczyc
zaswiadczenie lekarskie niezwlocznie do Z. U. S., podajac date dostarczenia tego zaswiadczenia przez ubezpieczonego.
Niedopelienie tego obowigzku powoduje obnizenie o 25% wysokosci zasitku przystugujacego za okres od 8
dnia orzeczonej niezdolno$ci do pracy do dnia dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, chyba ze niedostarczenie
za$wiadczenia nastapilo z przyczyn niezaleznych od ubezpieczonego.

Rozpoznajac odwolanie nalezy ocenié czy sytuacja wnioskodawezyni i okoliczno$ci powstania niezdolnoéci do pracy
byly tego rodzaju, ze uniemozliwialy dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego w ustawowym terminie, a op6znienie w
dostarczeniu zaswiadczenia nastapilo z przyczyn niezaleznych od ubezpieczonego.

Zdaniem Sadu w niniejszej sprawie zachodza okoliczno$ci niezalezne od ubezpieczonej usprawiedliwiajace nie
zachowanie 7 dniowego terminu do dostarczenia zaswiadczenia. Wnioskodawczyni zwolnienie lekarskie, ktore
otrzymala w dniu 14 sierpnia 2014r. wyslala platnikowi skladek w dniu 16 sierpnia 2014r. Zwolnienie to bylo
opatrzone brakiem daty jego wystawienia, na co uwage zwrocil pracownik firmy obstugujacej platnika skladek.
Whioskodawczyni natychmiast podjela starania, aby uzupeini¢ druk zwolnienia lekarskiego. Wystawiajacy zwolnienie
lekarskie lekarz w tym czasie przebywal do dnia 01 wrzes$nia 2014r. na urlopie wypoczynkowym. Druk zwolnieni
lekarskiego zostal poprawiony przez kierownika przychodni w dniu 25 sierpnia 2014r. i w tym dniu przestany
platnikowi skladek. Zdaniem Sadu okoliczno$cia niezalezna od wnioskodawczyni, ktéra usprawiedliwia op6znienie w
dostarczeniu zaswiadczenia platnikowi zasitkow byla koniecznoé¢ uzupelienia druku zwolnienia lekarskiego o date
jego wystawienia. Zdaniem Sadu w niniejszej sprawie wystapily okoliczno$ci niezalezne od wnioskodawczyni, ktore
mialy wplyw na op6znienie w dostarczeniu druku zwolnienia lekarskiego platnikowi skladek.

W tym miejscu Sad zauwaza, ze do odwolania wnioskodawczyni zostala dolaczona korespondencja mailowa
wnioskodawczyni z pracownikiem firmy, do ktorej strona pozwana nie odniosla sie. Z korespondencji ten wynika, ze
wnioskodawezyni natychmiast po uzupelieniu druku zwolnienia lekarskiego o date jego wystawienia przestala go
platnikowi skladek.

Zdaniem Sadu nie dostarczenie w terminie platnikowi skladek za§wiadczenia nastapilo z przyczyn niezaleznych od
ubezpieczonej i bylo usprawiedliwione.

Dlatego tez na podstawie art. 477'4 § 2 Kpc Sad orzekl jak w sentencji.



