Sygn. akt: X U 514/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 lutego 2017 1.

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmieécia we Wroclawiu X Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych we Wroclawiu
w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Anna Garncarz

Protokolant: Dorota Wabnitz

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 28 lutego 2017 r. we W.
sprawy z odwolania K. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial we W.
z dnia 17 pazdziernika 2013 r. znak: (...)

w sprawie K. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial we W.
o zasilek chorobowy i zasilek macierzynski

I. oddala odwotanie;

II. nie obcigza wnioskodawczyni kosztami postepowania.
Sygn. akt X U 514/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17 pazdziernika 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W. odmoéwil wnioskodawcezyni
K. W. prawa do zasilku chorobowego za okres od 4 sierpnia 2012 r. do 15 lutego 2013 r. i zasilku macierzynskiego
od 16 lutego 2013 r. do 14 lutego 2014 r. tytulem dokonanego zgloszenia do ubezpieczen spolecznych przez firme C
(...) spoltka z o.0. z siedziba w B.. W uzasadnieniu decyzji strona pozwana podniosla, ze z decyzji strony pozwanej z 11
pazdziernika 2013 r. wynika, ze pomimo dokonanego zgloszenia do ubezpieczen spolecznych jako pracownika firmy
C (...) spotka z o.0. z siedziba w B. nie zostala wnioskodawczyni objeta ubezpieczeniami emerytalnym, rentowym,
chorobowym i wypadkowym od dnia 1 czerwca 2012 r.

W odwolaniu od decyzji (...) Oddzial we W. z dnia 17 pazdziernika 2013 r., wnioskodawczyni, wniosla o przyznanie
jej prawa do zasitku chorobowego i zasitku macierzynskiego za sporny okres.

W uzasadnieniu wnioskodawczyni wskazala, ze ZUS w zaskarzonej decyzji bezzasadnie przyjal, iz pomimo zgloszenia
jej jako pracownika firmy C (...) sp6lka z o.0. z siedziba w B. nie zostala wnioskodawczyni objeta ubezpieczeniami
emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym od dnia 1 czerwca 2012 r. Wnioskodawczyni nie zgadza sie z
podstawa faktyczna wydanej decyzji. W rzeczywisto$ci bowiem wnioskodawczyni wykonywala prace jako pracownik,
na podstawie Pracowniczego Kontraktu Menadzerskiego. Zdaniem skarzacej jej praca byta wykonywana pod nazorem.
W ocenie wnioskodawczyni pehila ona swoje obowiazki jako pracownik. Wnioskodawczyni podniosta, ze byla w



tamtym okresie zatrudniona w innej firmie. Organ rentowy wbrew twierdzeniom wnioskodawczyni i $wiadka G. D.
poczynil ustalenia niezgodne z rzeczywistoscia.

W odpowiedziach na odwolanie organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania, powolujac sie na fakt ze decyzja z dnia 11
pazdziernika 2013 r. wnioskodawczyni zostala uznana jako osoba, ktéra nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu u platnika skladek C (...) spotka z o.0. z siedziba w B..

Postanowieniem z dnia 18 sierpnia 2014 r. Sad zawiesil postepowanie do czasu rozpoznania sprawy przez Sad
Okregowy we Wroctawiu Wydzial Ubezpieczen Spotecznych w przedmiocie odwotania wnioskodawezyni od decyzji
strony pozwanej z dnia 11 pazdziernika 2013 r.

W dniu 19 wrzeénia 2016 r. Sad podjal zawieszone postepowanie.

Ustalenia faktyczne:

Whnioskodawczyni K. W. podpisala ze spo6lka C (...) spdtka z o.0. z siedzibg w B. (reprezentowang przez G. D.) w dniu 1
czerwca 2012 r. umowe pod nazwg (...). Okres trwania umowy mial wynosic 3 lata, liczac od dnia jej zawarcia. Zgodnie
z postanowieniami tej umowy zainteresowana zobowigzala sie do kierowania i prowadzenia spraw Oddzialu Spotki
usytuowanego w P. przy ul. (...). Do jej obowiazkéw nalezalo w szczegblnoSci: kierowanie i reprezentowanie Oddziatu;
wytyczanie strategii dzialania Oddzialu oraz opracowywanie i przekazywanie zasadniczych kierunkéw rozwoju;
zapewnienie rzetelnego i efektywnego systemu planowania; zapewnienie efektywnej i racjonalnej organizacji pracy
Oddzialu poprzez wdrazanie wlasciwych struktur i proceséw, prowadzenie efektywnego zarzadzania i zapewnienie
nalezytej obslugi klientéw; zarzadzanie zasobami ludzkimi w Oddziale w sposéb zapewniajacy ich odpowiednia
jakosé, whaéciwa obsade kadrowa i ciaglo$¢ kadr o odpowiednich kompetencjach; zapewnienie ciaglego i sprawnego
funkcjonowania Oddzialu, w tym wlasciwych warunkow pracy, sprawnego zaplecza informatycznego i bezpieczenstwa
informacji oraz ogélnego bezpieczenstwa pracy Oddzialu; zapewnienie realizacji zadan inwestycyjnych oraz remontow
i modernizacji Oddziatu; ksztaltowanie poprawnych relacji z otoczeniem Spolki i jej klientami strategicznymi; nadzor
nad dzialalno$cig marketingowg i promocyjna Oddzialu; koordynowanie i nadzor nad dzialalno$cig Oddziatlu. Zadania
mialy by¢ wykonywane w nienormowanym czasie pracy za wynagrodzeniem 5.000,00z} netto (7.073,02z1 brutto).

Dowdd: - umowa Pracowniczy Kontrakt Menadzerski k. 8-10

Whnioskodawczyni zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen przez Spoélke z ograniczona odpowiedzialnoécia
C (...) z siedziba w B., przy ul. (...) jako pracownik od dnia 01.06.2012r.

Formularz zgloszeniowy zostat ztozony w dniu 28.06.2012r.

Nastepnie w dniu 02.07.2012r ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby i do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych wplynal wniosek o wyplate zasitku chorobowego.

Dowod: - druk zgloszenia k. 26-27

- akta strony pozwanej ( w zalaczeniu)

- akta Sadu Okregowego we Wroclawiu sygn. akt VIII U 481/14
- przestuchanie §wiadka G. D. k. 90

- zeznania wnioskodawczyni k. 110 (plyta CD)

Whnioskodawczyni w spornym okresie byla jedyna osoba zgloszong do ubezpieczen jako pracownik platnika skladek
w spolce. Nawet po wystapieniu u niej niezdolnoéci do pracy, nikogo nie zatrudniono na jej miejsce.



Whnioskodawczyni miala wysylaé oferty, zapytania ofertowe. Wnioskodawczyni wyslala kilka zapytan ofertowych.
Spolka, ktora zawarla z wnioskodawczynia Kontrakt miala wczesniej informacje, ze powodka jest ,skuteczna w
rozmowach z Koreanczykami”. Wnioskodawczyni miala za zadanie stwarza¢ mozliwo$ci nawiazywania kontaktow z
Koreanczykami.

W tym samym czasie, kiedy spotka C (...) z siedziba w B. podpisala z wnioskodawczynia Kontrakt Menadzerski,
wnioskodawczyni byla zatrudniona w innej spblce w pelnym wymiarze czasu pracy tj. w spolce (...) spolka z o.o.
Whnioskodawczyni nie miala zadaniowego wymiaru czasu pracy u swojego pracodawcy.

Dowod: - akta strony pozwanej ( w zalaczeniu)

- akta Sadu Okregowego we Wroclawiu sygn. akt VIII U 481/14
- przestuchanie swiadka G. D. k. 90

- zeznania wnioskodawczyni k. 110 (plyta CD)

Z uwagi na fakt, iz okoliczno$ci dokonanego zgloszenia budzily watpliwosci, zaréwno co do faktycznego podjecia i
wykonywania przez ubezpieczona pracy, jak rowniez co do tego, czy mogla by¢ to praca w ramach stosunku pracy,
strona pozwana postanowila o przeprowadzeniu kontroli Platnika Skladek. Kontrole zakonczono, a ustalenia zawarto
w protokole kontroli z dnia 29.05.2013r.

Wobec powyzszego, ZUS wydal decyzje z dnia 11 pazdziernika 2013 r. stwierdzajac, ze brak bylo podstaw do zgloszenia
zainteresowanej do ubezpieczen spolecznych od dnia 01.06.2012r.

Dowdd: - druk zgloszenia k. 26-27
- akta strony pozwanej ( w zalaczeniu)

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W. decyzja z dnia 11 pazdziernika 2013 r. orzekl na podstawie art. 83 ust.
1wzwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust.1, art. 13 pkt 1 oraz art. 38 ust. 1i 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. 2009 r., nr 205, poz. 1585, z p6zn. zm.) oraz na mocy art. 8 i 22
kodeksu pracy (k.p.) i art. 83 § 1 kodeksu cywilnego (k.c.) stwierdzil, Ze wnioskodawczyni jako pracownik u platnika
skladek (...) spotka z o0.0. nie podlega obowigzkowi ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu
i wypadkowemu w okresie od 1 czerwca 2012 r. W uzasadnieniu decyzji organ wskazal, iz w Swietle brzmienia

art. 8 k.p. w zwiazku z art. 3530V k. umowe zawarta w dniu 1 czerwca 2012 r. miedzy wnioskodawczynia jako
pracownikiem a platnikiem skladek jako pracodawca nalezy uznaé¢ za umowe pozorna i majaca na celu obejécie prawa,
bowiem faktyczna wola stron nie obejmowala podporzadkowania wnioskodawczyni jako ubezpieczonej poleceniom
pracodawcy. We wzajemnych relacjach stron brak bylo elementu podleglo$ci, nie wystepowal okreslony czas pracy,
a takze brak bylo podporzadkowania pracodawcy.

dowdd: akta strony pozwanej (decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W. z dnia 25 lutego 2014 r.

nr (...)

Whnioskodawczyni odwolala sie od decyzji strony pozwanej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. nr (...) do Sadu Okregowego
we Wroclawiu Wydzial Ubezpieczen Spolecznych.

Wyrokiem z dnia 11 grudnia 2014 r. Sad Okregowy we Wroctawiu Wydzial Ubezpieczen Spolecznych oddalil odwolanie
(pkt I wyroku), a w pkt IT wyroku, zasadzil od strony powodowej na rzecz strony pozwanej Zaktadu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial we W. kwote 60,-z} tytulem kosztow zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu swojego stanowiska Sad Okregowy podniosl, ze: ,Rozwazajac zgromadzony w sprawie material
dowodowy, Sad Okregowy doszed} do przekonania, ze miedzy zainteresowang a (...) Sp. z 0.0. nie powstal stosunek



pracy, pomimo zawartej umowy o prace. W ocenie Sadu Okregowego czynno$¢ prawna dokonana przez strony miala
charakter pozorny — wnioskodawczyni nie §wiadczyla bowiem na rzecz spolki pracy jako pracownik. Zdaniem Sadu
Okregowego, zebrany w sprawie material dowodowy oraz zeznania zawnioskowanych $wiadkow, zawieraja wiele
nieprawidlowosci i rozbiezno$ci. Tym samym poddaje w watpliwo$¢ faktyczne realizowanie przez strony postanowien
zawartych w umowie o prace z dnia 01.06.2012r. (...) W przypadku K. W. brak jest jakiegokolwiek rezultatu wykonanej
pracy. Przy czym wynagrodzenie zainteresowanej jest znacznie wyzsze niz wynagrodzenie Prezesa Spotki. Ponadto
istotnym réowniez jest fakt, ze zainteresowana w spornym okresie jednocze$nie zatrudniona byla (od dnia 01.10.2011r)
w pelnym wymiarze czasu pracy w Spolce z o.0. (...) z wynagrodzeniem przekraczajacym minimalne wynagrodzenie
dla pracownikéw. Wspolnikami zaréwno sp6iki z o.0. (...) jak réwniez spélki z o.0. (...) sa te same osoby....”

Zostala zlozona przez strone powodowg apelacje od w/w wyroku.

Wyrokiem z dnia 30 grudnia 2015 r. Sad Apelacyjny we Wroclawiu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
oddalit apelacje.

Dowdéd: - akta Sadu Okregowego we Wroclawiu Wydzial Ubezpieczen Spolecznych sygn. akt VIII U 481/14

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie nie zastugiwalo na uwzglednienie.

Stan faktyczny ustalono na podstawie dowodéw z dokumentéw, ktérych autentycznoéci nie podwazata zadna ze
stron, w szczegdlnoéci dano wiare dokumentom przedstawionym przez strone pozwana, ale takze wnioskodawczynie,
w szczegolnoéci umowy Pracowniczy Kontrakt Menadzerski. W szczegdlnosci podstawg wydanego wyroku stat sie
jednak wyrok Sadu Okregowego we Wroclawiu Wydzial Ubezpieczen Spolecznych z dnia 11 grudnia 2014 r. nastepnie
utrzymany w mocy wyrokiem Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu sygn. akt III A Ua 876/15, w ktérym to wyroku
Sad jednoznacznie przesadzil to, ze w okresie od 1 czerwca 2012 r. wnioskodawczyni nie podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom jako pracownik w spolce (...)

Jednocze$nie Sad dal wiare zeznaniom wnioskodawczyni w zakresie, w jakim zeznala ona co do faktow
potwierdzonych dokumentami w sprawie. Sad nie dal wiary zeznaniom wnioskodawczyni w zakresie, w
jakim twierdzila ona, ze podlegala obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu z tytulu zatrudnienia u platnika (...) Sp. z 0.0. gdyz jej zeznania byly sprzeczne z ustalonym stanem
faktycznym w sprawie sygn akt VIII U 481/14, calkowicie subiektywnymi zeznaniami, nie popartymi zadnymi
dowodami ani w postaci dokumentow, ani tez w postaci dowodoéw osobowych. Zeznania $§wiadka G. D., czeSciowo
spojne z zeznaniami wnioskodawczyni nie potwierdzily rowniez, ze w spornym okresie wnioskodawczyni faktycznie
Swiadczyla prace na rzecz platnika (...) Sp. z o0.0. Przede wszystkim nalezy podkresli¢, ze ani $wiadek, ani tez
wnioskodawczyni nie potrafili wskaza¢ w zasadzie zadnych efektow pracy wnioskodawczyni. Wnioskodawczyni nie
potrafila wytlumaczy¢, w jaki sposob §wiadczyla prace u platnika (...) Sp. z 0.0. w pelnym wymiarze, skoro w tym
samym okresie byla zatrudniona u innego podmiotu réwniez w pelnym wymiarze czasu pracy. Nawet jesli przyjac za
prawdziwe zeznania Swiadka G. D. i wnioskodawczyni, ze udalo jej sie w tym czasie wzigé udzial w kilku spotkaniach
lub tez wysta¢ kilka ofert, to nie moze to przesadzac o tym, ze faktycznie §wiadczyla ona prace na rzecz platnika w
sposéb podporzadkowany, w pelnym wymiarze czasu pracy.

Przede wszystkim nalezy podkreslié bardzo krotki okres pomiedzy zawarciem umowy — Pracowniczy Kontrakt
Menadzerski, a tym, ze wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy z uwagi na fakt, ze zaszla w ciaze. Podkre§li¢
rowniez nalezy jeszcze krotszy czas pomiedzy zgloszeniem wnioskodawcezynia do ubezpieczen spolecznych tj. 28
czerwca 2012 r, a powstaniem jej niezdolnosci do pracy tj. 2 lipca 2012 r. Przy ocenie zeznan wnioskodawczyni Sad
roéwniez mial na uwadze, Ze byla ona jednocze$nie pracownikiem innej spotki w pelnym wymiarze czasu pracy. Skoro
wnioskodawczyni byla jednocze$nie pracownikiem innej sp6iki i miata rzekomo §wiadczyé prace u platnika (...) Sp. z



0.0. w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem znacznie przekraczajacym $rednia krajowa, a jednoczeénie
brak jest jakichkolwiek rezultatéw jej pracy, Sad nie dal wiary ani zeznaniom §wiadka G. D., ani tez wnioskodawczyni.

Niezaleznie od powyzszego, jednak decydujacym dowodem w niniejszej sprawie jest wyrok Sadu Okregowego we
Wroclawiu sygn. akt VIII U 481/14, w ktéorym Sad oddalil odwolanie wnioskodawczyni od decyzji strony pozwanej z
dnia 11 pazdziernika 2012 r.

Zgodnie z art. 365 § 1 k.p.c., orzeczenie prawomocne wiaze nie tylko strony i sad, ktory je wydal, lecz rowniez
inne sady oraz inne organy panstwowe i organy administracji publicznej, a w wypadkach w ustawie przewidzianych
takze inne osoby. W pi$miennictwie i judykaturze podkreslono, ze moc wigzaca prawomocnego orzeczenia sadu
charakteryzuje sie dwoma aspektami. Pierwszy z nich odnosi sie tylko do faktu istnienia prawomocnego orzeczenia.
Ten aspekt wystepuje, gdy w poprzednim postepowaniu, w ktérym zapadlo prawomocne orzeczenie, nie brala udziatu
choéby jedna ze stron nowego postepowania, a nie jest ona objeta prawomocnoScig rozszerzong. Nie mozna bowiem
takiej strony obcigzaé¢ dalszymi skutkami wynikajacymi z prawomocnego orzeczenia. Drugi zarazem aspekt mocy
wiazacej prawomocnego orzeczenia jest okreslony jako walor prawny rozstrzygniecia (osadzenia) zawartego w tresci
orzeczenia.

Pozostaje on $ciSle zwigzany z powaga rzeczy osadzonej (art. 366 § 1 k.p.c.) i wystepuje w nowej sprawie pomiedzy
tymi samymi stronami, cho¢ przedmiot obu spraw jest inny. W nowej sprawie nie moze by¢ wowczas zastosowany
negatywny (procesowy) skutek powagi rzeczy osadzonej polegajacy na niedopuszczalno$ci ponownego rozstrzygania
tej samej sprawy. Wystepuje natomiast skutek pozytywny (materialny) rzeczy osadzonej przejawiajacy sie w tym,
Ze rozstrzygniecie zawarte w prawomocnym orzeczeniu (rzecz osadzona) stwarza stan prawny taki, jaki z niego
wynika (Zob. K. Piasecki, Wyroki sadow pierwszej instancji, sadéw apelacyjnych oraz Sadu Najwyzszego w sprawach
cywilnych, handlowych i gospodarczych, rozdz. XIV ,,Prawomocno$¢ wyrokdéw i powaga rzeczy osadzonej; A. Goéra
— Blaszczykowska, Komentarz do art. 316 — 366 kpc, Legalis 2014, teza 6 do art. 365; A. Marciniak, K. Piasecki,
Komentarz do kodeksu postepowania cywilnego, t. I, teza 7 do art. 365; por. takze wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11
lutego 2014 r.,1 UK 329/13, LEX nr 1444404; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 czerwca 2013 1., 1 UK 29/13, Legalis).

Zwigzanie stron (oraz wyjatkowo innych oséb), o ktérym mowa w art. 365 kpc, polega na zwigzaniu tych
os6b dyspozycja zawartej w sentencji wyroku skonkretyzowanej, zindywidualizowanej i trwalej normy prawnej
wywiedzionej przez sad z norm generalnych i abstrakcyjnych zawartych w przepisach prawnych. Inne sady,
organy panstwowe oraz organy administracji publicznej, rozstrzygajace w sprawach innych niz karne, sg zwigzane
prejudycjalnie, czyli nie moga dokonaé¢ odmiennej oceny prawnej roszczenia niz zawarta w prejudykacie, ale takze
nie moga dokona¢ odmiennych ustalen faktycznych (tak P. Telenga, Komentarz do art. 365 kodeksu postepowania
cywilnego, LEX 2014, teza 2).

Moc wigzaca orzeczenia merytorycznego moze by¢ brana pod uwage w zasadzie tylko w innym postepowaniu niz
to, w ktérym je wydano. Orzeczenie takie uzyskuje moc wigzaca z chwilag uprawomocnienia sie, a zatem z chwila
definitywnego zakoniczenia postepowania. W kolejnym postepowaniu, w ktérym pojawia sie dana kwestia, nie
podlega ona juz ponownemu badaniu. Zwigzanie orzeczeniem oznacza bowiem niedopuszczalno$¢ przeprowadzenia
postepowania dowodowego w tej kwestii, nie tylko za§ dokonywania ustalen sprzecznych. Zachodzi tu zatem
ograniczenie dowodzenia faktow, objetych prejudycjalnym orzeczeniem, a nie tylko ograniczenie poszczegdlnego
srodka dowodowego (por. A. Zielinski, K. Flaga-Gieruszynska, Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz, Legalis
2014, teza 4 do art. 365; A. Géra-Blaszczykowska, Komentarz..., teza 2 do art. 365; A. Jakubecki, Komentarz do art.
365 kodeksu postepowania cywilnego, LEX 2013, teza 4; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 277 czerwca 2014 r, V CSK
433/13, LEX nr 1514746; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 maja 2013 r., IV CSK 624/12, Legalis; postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 15 maja 2013 r., III UK 121/12, Legalis; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 stycznia 2011
r., 1 UK 239/10, Legalis).



Odnoszac powyzsze rozwazania do przedmiotowej sytuacji nalezy podkresli¢, ze prawomocnym wyrokiem Sadu
Okregowego we Wroclawiu z dnia 11 grudnia 2014 r., Sad uznal, Ze brak jest podstaw do uznania, ze wnioskodawczyni
byla objeta ubezpieczeniom obowigzkowym z tytulu zatrudnienia w spdlce (...)

W ocenie Sadu, skoro postepowanie dowodowe w sprawie sygn. akt VIII U 481/14 jednoznacznie wykazalo, ze
wnioskodawczyni nie podlegala ubezpieczeniom obowigzkowym jako pracownik (...) Sp. z 0.0., to jednocze$nie nie
mogla ona mie¢ prawa do zasitku chorobowego i zasitku macierzynskiego z tytutu tego zatrudnienia u tego platnika.

Zgodnie z art. 1 ust 1 ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
z dnia 25 czerwca 1999 r . (Dz.U. Nr 60, poz. 636) Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokosci okre$lonych
ustawa przystuguja osobom objetym ubezpieczeniom spolecznym w razie choroby i macierzynstwa.

Zgodnie z art. 4 ust 1 ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa z dnia 25 czerwca 1999 r . (Dz.U. Nr 60, poz. 636) ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego
po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - jezeli podlega obowigzkowo temu ubezpieczeniu lub
po uplywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - jezeli jest ubezpieczony dobrowolnie.

Skoro, jak wykazalo postepowanie dowodowe, wnioskodawczyni nie podlegala ubezpieczeniom obowigzkowym z
tytulu zatrudnienia w spoélce (...) , nalezalo oddali¢ odwolanie, o czym Sad orzekl w pkt I wyroku.

Niezaleznie od powyzszego nalezy wskazaé, ze wnioskodawczyni byla reprezentowana przez profesjonalnego
pelnomocnika w sprawie. Profesjonalny pelnomocnik, na zobowiazanie Sadu na rozprawie w dniu 19 wrzeénia 2016
r co do przedstawienia wszystkich wnioskow i dowodéw na poparcie odwotlania, jako wnioskowany dowo6d wskazat
jedynie przestuchanie wnioskodawczyni, §wiadka G. D. i meza wnioskodawczy — zgodnie z wnioskami w odwolaniu.
Sad oddalil wniosek pelnomocnika wnioskodawczyni o przeshuchanie §wiadka meza wnioskodawcezyni, a pelnomocnik
wnioskodawczyni nie zlozyl zastrzezen w trybie art. 162 kpc. Jednak pomimo braku tych zastrzezen, wobec ustalen
w niniejszej sprawie, Sad na podstawie art. 227 kpc w zw. z art. 217 kpc, nie widzial koniecznosci przestuchania tego
$wiadka. Natomiast zar6wno przeprowadzony dowdd z przestuchania wnioskodawczyni, jak i przestuchania §wiadka
G. D. nie pozwolil Sgdowi na ocene, aby faktycznie wnioskodawczyni wykonywata u platnika prace w ramach stosunku

pracy.
Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie jako bezzasadne. (pkt I wyroku)

Orzeczenie o kosztach postepowania Sad oparl o tresé art. 98 w zw. z art. 113 ustawy o kosztach sadowych. (pkt II
wyroku).



