Sygn. akt: XU-227/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 lutego 2015r.

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmieécia X Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych we Wroclawiu
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSR Barbara Bonczar

Protokolant: Grazyna Mazurkiewicz

po rozpoznaniu na posiedzeniu jawnym w dniu 17 lutego 2015r. we Wroctawiu
sprawy z odwolania E. R. J.

od decyzji Z. U. S. Oddzial we W.

z dnia 17 stycznia 2014r. znak: (...)

w sprawie E.R.J.

przeciwko Z. U. S. Oddzial we W.

o zasilek chorobowy

1. oddala odwolanie.

2. nie obciaza stron kosztami postepowania.

UZASADNIENIE

Ubezpieczona, E. R. J. , wniosta odwolanie od decyzji organu rentowego, Z. U. S. Oddzial we W., z dnia 17 stycznia
2014 r. znak (...) odmawiajacej jej prawa do zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego za okres od 17 lipca
2013 r. do 27 wrze$nia 2013 r. i zobowigzujacej jej do zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia zasitku chorobowego
z ubezpieczenia wypadkowego w wysokosci 10 525,23 zl.

W uzasadnieniu odwolania ubezpieczona podniosla, iz w okresie objetym zaskarzona decyzja byla zatrudniona na
stanowisku Dyrektora Gimnazjum w M. oraz iz okres w ktorym korzystala ze zwolnienia lekarskiego w zwiazku
z wypadkiem przy pracy zbieg sie z zakonczeniem roku szkolnego kiedy przygotowywane sa podsumowania i
sprawozdania. W miejscu zatrudnienia ubezpieczonej nie bylo osoby, ktéra zastapilaby dyrektora szkoly podczas
absencji, a takze nie powolano osoby pelniacej obowiazki dyrektora szkoly. Skarzaca przyznala, iz z uwagi na
warunku panujace w Gimnazjum w M. dokonywala poszczeg6lnych czynno$ci w postaci podpisywania wybiorczych
dokumentow niezbednych do funkcjonowania szkoly. Jednoczeénie wskazala, iz cze§¢ dokumentow, takich jak Karta
oceny pracy nauczyciela, zostala sporzadzona i podpisana przed udaniem sie na zwolnienie lekarskie. Ponadto
dokumenty, ktore zostaly wskazane w uzasadnieniu decyzji, zostaly podpisane przez osobe ubezpieczonej po
dostarczeniu ich do domu ubezpieczonej przez pracownikéw Gimnazjum w M..

Ubezpieczona podniosla, iz w okresie pobierania zasitku chorobowego nie pozostawala w jakiejkolwiek podleglosci
stuzbowej wobec pracodawcy i nie wykonywala na jego rzecz polecen stuzbowych. Ponadto nie otrzymala rowniez
zadnego wynagrodzenia. W ocenie ubezpieczonej czynnoS$ci jakie podejmowala mialy charakter incydentalny i



byly motywowane checia zapewnienia bezpieczenstwa dla szkoly i jej prawidlowego funkcjonowania. Ubezpieczona
zaprzeczyla jakoby podjete czynno$ci oraz uprzystepnienie do konkursu na stanowisko Dyrektora Gimnazjum
wykorzystywala zwolnienie lekarskie w sposéb niezgodny z celem.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy Z. U. S. Oddzial we W. wnidsl o oddalenie odwolania i zasadzenie
od ubezpieczonej na swoja rzecz zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu argumentacji organ rentowy podniosl, iz zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego wszelka
aktywno$¢ zarobkowa w okresie pobierania zasitku jest uznawana za wykonywanie pracy zarobkowej stanowigcej
przestanke zwrotu Swiadczenia. W ocenie organu rentowego ubezpieczona w okresie pobierania zasitku chorobowego
wykonywala czynno$ci dyrektora Gimnazjum w M. w tym w dniach:

- 22.07.2013 1. - wydano Karte oceny pracy nauczyciela,
- 02.08.2013 r. — podpisano dwa pisma kierowane do pracownikéw Gimnazjum,
- 14.08.2013 r. — zawarto dwie umowy przedwstepne o prace,

-16.08.2013 r.- zawarto dwie umowy o prace, podpisano protokoél z posiedzenia komisji nr 1/2013 z dnia 08.08.2013
r.,

- 29.08.2013 r. — podpisano protokot nr 1/2013 w sprawie przyznania zapomogi zdrowotnej,
- 30.08.2013 r. — zaaprobowano dwie karty szkolenia bhp.

W dniu 17.07.2013 r. ubezpieczona uczestniczyta w konkursie na stanowisko Dyrektora Gimnazjum w M. co stanowilo
przestanke uprawniajaca do zwrotu nienaleznie pobranego $§wiadczenia.

Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

E. J. byla zatrudniona poczatkowo jako nauczyciel w Gimnazjum Gminnym im. P. W. w S. w drodze przeniesienia
stuzbowego, zostala nauczycielem zatrudnionym w Gimnazjum w M..

Zarzadzeniem nr 62/2008 Woéjta Gminy M. z dnia 08 sierpnia 2008 r. powierzono E. R. J. z dniem 01 wrze$nia 2008
r. stanowisko Dyrektora Gimnazjum w M. na okres do dnia 31 sierpnia 2013 r.

Dowdébd: zarzadzenie nr 62/2008 — k. 26 pismo przeniesienie stuzbowe k. C/6 - akta osobowe.
Do obowigzkoéw ubezpieczonej na stanowisku Dyrektora Gimnazjum w M. nalezalo:
1. Kierowanie dzialalno$cig gimnazjum i reprezentowanie go na zewnatrz.

2. Planowanie i organizowanie pracy gimnazjum we wspolpracy z rada pedagogiczng, rodzicami i organem
prowadzacym.

3. Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
4. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

5. Przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych podleglym pracownikom, a takze wystepowanie do
innych instytucji czy organéw o odznaczenia, nagrody i wyrdznienia.

6. Przyjmowanie uczniéw do gimnazjum i sprawowanie nad nimi opieki.

7. Zapewnienie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.



8. Stworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego ucznia.

9. Podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach uczniéw w zakresie okreslonym przepisami z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

10. Sprawowanie kontroli spelniania obowiazku szkolnego.

11.  Dysponowanie $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym gimnazjum i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie.

12. Odpowiadanie za dokumentacje przebiegu nauczania oraz majgtek gimnazjum.

13. Przewodniczenie radzie pedagogicznej.

14. Realizowanie uchwal rady pedagogicznej podejmowanych w ramach jej kompetencji stanowigcych.

15. Wstrzymywanie wykonania uchwal podjetych przez rade pedagogiczna niezgodnie z przepisami prawa.

16. Dokonywanie przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych i wysluchiwanie w tej sprawie opinii rady
pedagogiczne;j.

17. Dbanie o podnoszenie kwalifikacji wlasnych i podleglych pracownikéw.
18. Nadzor nad przestrzeganiem przepiséw bhp i ppoz.

19. 19.Wykonywanie innych zadan wynikajacych z Karty Nauczyciela, przepiséw szczegodlnych, badz zleconych przez
przelozonego.

Dowdéd: zakres obowigzkéw k. B/28 — akta osobowe.

W ramach powierzonego stanowiska Dyrektora Gimnazjum w M. ubezpieczona byla upowazniona i posiadala
pelnomocnictwo do dokonywania czynnoéci prawnych zwigzanych z prowadzeniem Gimnazjum w w M. w granicach
zwyktego zarzadu. W szczego6lnosci pelnomocnictwo upowaznialo do:

1. Korzystania z przywilejow i obowigzkéw pracodawcy zgodnie z kodeksem pracy i
przepisami szczegélowymi dotyczacymi funkcjonowania prowadzonej jednostki
organizacyjnej tj. ustawy o systemie o$wiaty.

2. Dysponowanie przyznanymi w budzecie Srodkami finansowymi i planowanie ich
zgodnie ze statutem jednostki. Przez dysponowanie srodkami finansowymi
rozumie sie zawieranie umow lub zlecenie wykonawstwa prac niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania jednostki.

3. Udzielanie jednorazowego pelnomocnictwa wylacznie podczas nieobecnoéci
dyrektora spowodowanej urlopem lub choroba.

Dowdéd: upowaznienie B/27 — akta osobowe.

W dniu 08 lipca 2013 r. E. R. J. ulegla wypadkowi przy pracy. Nastepstwem, ktérego bylo skrecenie i naderwanie
stawu skokowego lewego.

Ubezpieczonej zalecono chdd odcigzajacy lewa konczyne dolng za pomoca kul lokciowych, zalozono orteze stopowo-
podudziowa.



Ubezpieczona uczestniczyta w pracach komisji ustalajacej okoliczno$ci wypadku przy pracy. W dniu 16 lipca 2013 r.
podpisala protokol ustalenia okoliczno$ci wypadku przy pracy.

W okresie od dnia 08 lipca 2013 r. do dnia 14 lipca 2013 r. pobierala wynagrodzenie za prace z tytulu niezdolnosci
do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy.

Od dnia 14 lipca do 277 wrze$nia 2013 r. pobierala zasilek chorobowy z tytulu ubezpieczenia wypadkowego z ktérego
tytulu otrzymata kwote 10 044,80 zt.

Organ rentowy wyplacil ubezpieczonej kwote zasitku chorobowego za okres od

Dowédd: protokdt okolicznoséci wypadku przy pracy nr 001/2013, zaswiadczenia lekarskie — plik akta ZUS, zeznania
$wiadka M. O. k. 31-31 verte.

W okresie niezdolnos$ci do pracy, ubezpieczona nie udzielila zadnemu z pracownikéw pelnomocnictwa do
zastepowania jej osoby w czynnoS$ciach podczas nieobecnosci.

Dowdéd: przestuchanie w charakterze stron ubezpieczonej E. R. J. k. 18 verte.

W dniu 17 lipca 2013 r. Gmina M. przeprowadzala konkurs na stanowisko Dyrektora Gimnazjum w M.. E. R. J.
uczestniczyta osobiscie w konkursie.

Dowdéd: pismo Wojta Gminy M.- akta ZUS, przestuchanie w charakterze stron ubezpieczonej E. R. J. k. 18 verte,
zeznania $wiadka A. K. k. 73-73 verte, protokol z posiedzenia komisji Konkursowej z lista obecnoéci i zalgcznikami
k. 52-63

E. R. J. podczas pobierania zasitku chorobowego z tytutu wypadku przy pracy przychodzila do Gimnazjum w M.,
przewodniczyla Radzie Pedagogiczne;.

W okresie pobierania zasitku chorobowego z tytulu wypadku przy ubezpieczona sporzadzala lub podpisywala
nastepujace dokumenty w swoim miejscu zamieszkania:

- karte oceny nauczyciela w dniu 22 lipca 2013 r.,

- odpowiedzi na wnioski o zatrudnienie na stanowiskach nauczyciela w dniu 02 sierpnia 2013 r.,

- umowe o prace z nowym nauczycielem chemii w dniu 16 sierpnia 2013 r.,

- Kart szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w dniu 30 sierpnia 2013 r. ,
- przedwstepne umowy o prace z nauczycielami w dniu 14 sierpnia 2013 r.

Uczestniczyla w dniu 08 sierpnia 2013 r. w komisji w sprawie przyznania §rodkéw finansowych.

Uczestniczyla w dniu 29 sierpnia 2013 w komisji w sprawie pozyczek mieszkaniowych oraz w sprawie przyznania
zapomogi zdrowotnej

Dowdéd: karta oceny nauczyciela k. 27-29, pisma z dn. 02.08.13 r. k. 31-32, umowy o prace z dn. 16.08.13 r. k.
39-40, protokol nr 01/2013 r. k. 41, protokdl nr 08/2013 k. 42, protokol nr 1/2013 k. 43,karty szkolen bhp k. 44-45,
przedwstepne umowy o prace k. 47-48- plik akta ZUS, przestuchanie w charakterze stron ubezpieczonej E. R. J. k. 18
verte, zeznania Swiadkow B. J. k. 69-69 verte, G. G. k. 46 verte



Decyzja z dnia 17 stycznia 2014 r. znak (...) Z. U. S. Oddzial we W. odmowit ubezpieczonej prawa do zasitku
chorobowego za okres od dnia 17 lipca 2013 r. do dnia 27 wrzeé$nia 2013 r. oraz zobowiazal ubezpieczona do zwrotu
nienalezenie pobranego zasitku chorobowego za okres od dnia

17 lipca 2013 r. do dnia 27 wrze$nia 2013 r. na fundusz wypadkowy w wysokoSci 10 525, 23 zl.
Dowdéd: decyzja znak k. 65-66- plik akta ZUS.

W oparciu o powyzsze ustalenia faktyczne, Sqd zwazyl co nastepuje:
Odwolanie jako bezzasadne, nie zastugiwalo na wvwzglednienie.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 159 ze zm.) majqcq
zastosowanie do zasitkow chorobowych z tytulu wypadkow przy pracy na podstawie odeslania z
art. 58 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. (t.j. Dz.U. z 2009 r., Nr 167, poz. 1322) ubezpieczony wykonujaqcy
w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy prace zarobkowa lub wykorzystujqcy zwolnienie od
pracy w sposob niezgodny z celem tego zwolnienia traci prawo do zasitku chorobowego za caly
okres tego zwolnienia.

Zasilek chorobowy ma zabezpiecza¢ pracownikowi Srodki utrzymania w okresie, kiedy stan zdrowia stanowi czasowa
przeszkode w ich zdobywaniu. Jezeli w rzeczywistoSci taka sytuacja nie zachodzi, a pracownik uzyskujac orzeczenie
o niezdolnoéci do pracy zamierzat jedynie wyludzi¢ §wiadczenie, to przepisy powinny mu w tym przeszkodzic.
Utrata prawa do zasitku chorobowego na podstawie art. 17 oparta jest na zalozeniu nierzetelnoSci zwolnienia
lekarskiego, tj. na uznaniu, ze jezeli zaistnialy wymienione zachowania, to w rzeczywistosci nie zachodzila sytuacja
chroniona prawem, a pracownik naduzyt prawa do §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego. Utrata prawa do zasitku
chorobowego w okolicznoéciach art. 17 ustawy zasilkowej ma przeto na celu nie tyle represjonowanie ubezpieczonego
za zachowanie sprzeczne ze statusem chorego, lecz raczej przeciwdzialanie wyplacie §wiadczen (zasitku chorobowego
lub wynagrodzenia gwarancyjnego) w okoliczno$ciach, ktére ustawodawca ocenia jako naduzycie prawa. Jest to wiec,
nie tyle sankcja za naganne z punktu widzenia interes6w instytucji ubezpieczeniowej zachowanie sie ubezpieczonego,
co odebranie prawa do nienaleznego mu $wiadczenia w zwigzku z nie zachodzeniem chronionej sytuacji (por.
Komentarz do art. 17 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa; Inetta Jedrasik-Jankowska; LexPolonica)

Powyzszy przepis zawiera dwie niezalezne od siebie, majace samoistny charakter, przestanki powodujace utrate prawa
do zasilku chorobowego. Pierwsza przestanka to wykonywanie pracy zarobkowej (w okresie orzeczonej niezdolno$ci
do pracy). Druga to wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego w sposéb niezgodny z celem tego zwolnienia.

Organ rentowy, jako podstawe rozstrzygniecia w niniejszej sprawie, przyjal okolicznoé¢, iz w okresie orzeczonej
niezdolnoéci do pracy, tj. od 17 lipca do 27 wrze$nia 2013 r., ubezpieczona $wiadczyla prace wykonujac czynnosci
Dyrektora Gimnazjum w M. w postaci sporzadzenia dokumentéw: Karty oceny pracy nauczyciela, dwoch pism
kierowanych do pracownikéw Gimnazjum, zawarto dwie umowy przedwstepne o prace, zawarto dwie umowy o prace,
podpisano protokot z posiedzenia komisji nr 1/2013 z dnia 08.08.2013 r., podpisano protokét nr 1/2013 w sprawie
przyznania zapomogi zdrowotnej, zaaprobowano dwie karty szkolenia bhp. W dniu 17.07.2013 r. ubezpieczona
uczestniczyta w konkursie na stanowisko Dyrektora Gimnazjum w M..

Nalezy zgodzi¢ sie z organem rentowym, iz utrata prawa do zasitku chorobowego na podstawie art. 17 oparta jest
na zaloZeniu nierzetelnosSci zwolnienia lekarskiego, tj. na uznaniu, ze jezeli zaistnialy wymienione zachowania, to w
rzeczywistoSci nie zachodzila sytuacja chroniona prawem, a pracownik naduzyt prawa do $wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego. Utrata prawa do zasilku chorobowego w okoliczno$ciach art. 17 ustawy zasitkowej ma przeto na celu
nie tyle represjonowanie ubezpieczonego za zachowanie sprzeczne ze statusem chorego, lecz raczej przeciwdzialanie



wyplacie $wiadczen (zasitku chorobowego lub wynagrodzenia gwarancyjnego) w okoliczno$ciach, ktére ustawodawca
ocenia jako naduzycie prawa. Jest to wiec nie tyle sankcja za naganne z punktu widzenia intereséw instytucji
ubezpieczeniowej zachowanie sie ubezpieczonego, co odebranie prawa do nienaleznego mu $wiadczenia w zwigzku z
nie zachodzeniem chronionej sytuacji (por. Komentarz do art. 17 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa; Inetta Jedrasik-Jankowska; LexPolonica).

Przeprowadzone postepowanie dowodowego w postaci dowoddw z dokumentéw jednoznacznie wskazato, iz w okresie
pobierania Swiadczenia ubezpieczona sporzadzala lub podpisywala dokumentacje zwigzana z biezaca dzialalnoécia
Gimnazjum w M., taka jak oceny nauczyciela, udzial w komisjach w sprawie przyznania §wiadczen. Co wiecej zawierala
umowy w imieniu szkoly — umowa przedwstepna. Fakt sporzadzenia dokumentéw zostal przyznany w zeznaniach
zlozonych przez ubezpieczona E. R. J.. Ponadto ubezpieczona uczestniczyla w konkursie w sprawie wyboru nowego
dyrektora Gimnazjum w M. w dniu 17 lipca 2013 1.

Analizujac wykonywane przez ubezpieczona czynnoéci Sad doszedt do przekonania, iz ubezpieczona $wiadczyla
prace. Jednym podstawowych obowiazkow E. R. J. na zajmowanych stanowisku dyrektora gimnazjum bylo
kierowanie dzialalnoécia gimnazjum i reprezentowanie go na zewnagtrz. Nie budzi watpliwo$ci, iz dokumentacja
dotyczaca rocznych ocen nauczycieli, zatwierdzania kart szkolen bhp a takze odpowiedzi na wnioski o zatrudnienie
stanowily realizacje obowigzkow ubezpieczonej. Takze podpisanie przedwstepnych umow o prace stanowilo czynno$ci
zatrudniania nowych pracownikéw ujeta w zakresie obowigzkéw ubezpieczonej. Argumentacja ubezpieczonej, iz
czynnoSci mialy charakter incydentalny byly zupelnie chybione gdyz ubezpieczona de facto w okresie pobierania
zasitku chorobowego aktywnie wypekliala czynnoS$ci takie jak ustosunkowanie sie do pism wplywajacych do
Gimnazjum w M., podejmowatla decyzje o zatrudnieniu nowych nauczycieli — zawierajac z nimi umowy przedwstepne.
Powyzsze dotyczylo kilkunastu czynnoéci podejmowanych w krétkich odstepach czasu, w szczegolnoSci w okresie lipca
i sierpnia a wiec nie mozna méwic o jednorazowym zdarzeniu.

Nadto w ocenie Sadu dokonywane, w okresie pobierania zasitku chorobowego, czynno$ci byly Scisle zwigzane
z obowigzkami jakie spoczywaly na osobie ubezpieczonej w zwigzku z zajmowanych stanowiskiem i stanowily
czynna realizacje tych obowiazkéw. Dodatkowo wskazac nalezy, ze ubezpieczona nie przedstawila zadnych dowodow
potwierdzajacych to, ze jedynie podpisywala dokumenty wczeéniej sporzadzone przez pracownikéw. Nawet przy
przyjeciu, iz faktycznie dokumenty sporzadzali pracownicy, wykonujac czynno$¢ techniczng przygotowania pism,
to jednak z punktu widzenia zasad do$§wiadczenia zyciowego ich tres§é wymagala przedstawienia stanowiska przez
ubezpieczona. Albowiem to ubezpieczona ponosila pelna odpowiedzialnoéé, jako osoba kierujaca Gimnazjum w M.,
za wszystkie decyzje. Tym samym podawanie tresci dokumentow, ktore maja zostaé sporzadzone takze mieéci sie w
sferze wykonywania pracy albowiem jest objawem podjecia decyzji w danej sprawie przez ubezpieczona.

Podkreslenia wymaga fakt, iz E. R. J. zostala miala pelna mozliwo$¢ wyznaczenia w okresie swojej nieobecnos$ci osoby,
ktoéra by ja zastapila. Albowiem jak wynika z pelnomocnictwa udzielonego przez organ prowadzacy Gimnazjum w M. —
Woéjta Gminy M., ubezpieczona zostala umocowana do udzielenia jednorazowego pelnomocnictwa wylacznie podczas
nieobecno$ci dyrektora spowodowanej choroba. Faktem jest, ze w strukturze organizacyjnej Gimnazjum w M., nie
bylo stanowiska zastepcy dyrektora jednak w $wietle zapisow pelnomocnictwa nie bylo ono niezbedne, co wiecej
wystarczalo wyznaczenie wybranej przez ubezpieczong osoby. Za powyzszym idzie stwierdzenie, iz to do obowigzkéw
ubezpieczonej nalezalo zorganizowanie, na czas absencji jej osoby, zastepcy do wykonywania czynnoéci, a fakt jego
nie powolania i negatywne skutki obarczaly w calosci E. R. J..

Odnoszac sie do przestanki wykorzystywania zwolnienia lekarskiego w sposéb niezgodny z celem tego zwolnienia.
Za takie zachowanie nalezy okre§li¢ takiego typu postepowanie, ktére w powszechnym przekonaniu jest niewlasSciwe
dla osoby chorej i moze powodowac przedluzenie okresu niezdolnosci do pracy. W toku postepowania jednoznacznie
wykazano, co przyznala ubezpieczona, iz w dniu 17 lipca 2013 r. brala udzial w konkursie organizowanym
w celu wyboru kandydata na stanowisko nowego dyrektora Gimnazjum w M. albowiem uplywala kadencji
ubezpieczonej. Faktem powszechnie uznawanym w orzecznictwie jest mozliwo$¢ wykonywania przez chorego
w okresie zwolnienia lekarskich zwyklych czynnoSci zycia codziennego. Jednakze niewatpliwie uczestnictwo w



powyzszym konkursie nie stanowilo zwyklej czynnoSci Zycia codziennego lecz zwigzanej z ubieganiem sie o
ponowne zajecie stanowiska dyrektora i bylo zwigzane ze sfera zawodowa. Wskaza¢ nalezy, ze niezdolnoé¢ do
pracy ubezpieczonej byla spowodowana skreceniem i naderwaniem stawu skokowego lewego, a ubezpieczona byta
zaopatrzona w orteze kostkowo-podudziowg, ktéra ograniczala jej ruch. Co wiecej zaleceniem medycznym dla
ubezpieczonej, w Swietle powyzszego schorzenia, bylo ograniczenie ruchu. Ubocznie mozna wysuna¢ stwierdzenie, ze
samodzielne przemieszczanie sie powodki- udanie sie na konkurs na stanowisko dyrektora w dniu 17 lipca 2013 r.
narazalo na poglebienie doznanego urazu.

Odnoszac sie do okolicznos$ci pobytu ubezpieczonej z wizyta u corki nie miala istotnego znaczenia dla sprawy albowiem
w decyzji Z. U. S. nie powotywal sie na ta okolicznoé¢. Nie mniej w ocenie Sadu fakt wyjazdu wnioskodawczyni w
okresie zwolnienia lekarskiego na wypoczynek do Anglii jest wykorzystaniem zwolnienia lekarskiego niezgodnie z
jego celem. W tym zakresie Sad nie dal wiary wyjasnieniom wnioskodawczyni iz wyjazd ten mial na celu zapewnienie
jej opieki. Ze skladanych wyja$nien wynika, ze byl to wyjazd zorganizowany z udzialem innych cztonkéw rodziny
wnioskodawczyni.

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy, Sad dal wiare przedstawionym w sprawie dowodom z dokumentéw,
jako ze zadna ze stron w toku postepowania nie podwazyla skutecznie ich autentycznosci i wiarygodnosci.

Sad dokonat oceny zeznan $wiadkow M. O., B. J., G. G. i A. K, ktore byl jasne, spdjne, wzajemnie sie uzupelnialy
i korespondowaly z nieosobowym materialem dowodowym. Réwniez na walor wiarygodno$ci zastugiwaly zeznania
ubezpieczonej w czedci w ktorej pozostawaly w zgodnosci z pozostalym materialem dowodowym. Sad pominal
zeznania $Swiadkow J. J. i M. B. jako nie majace znaczenia dla istoty rozstrzygniecia sprawy. Sad oddalil takze
wniosek o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego sadowego z zakresu ortopedii na okoliczno$¢ ustalenia czy wyjazd
wnioskodawczyni do Anglii w lipcu 2013r. mial negatywny wplyw na proces leczenia i rekonwalescencji. Okoliczno§é
ta zdaniem Sadu nie ma w niniejszej sprawie znaczenia wobec treéci art.17 cyt. ustawy, ktory nie uzaleznia prawa do
zasitku chorobowego od stwierdzenia czy wykonywana praca lub wykorzystanie zwolnienia lekarskiego w inny sposéb
mialo wplyw na jego przedluzenie.

Biorgc pod uwage, dokonane powyzej ustalenia i przeprowadzone rozwazania, Sad na mocy przepisu art. 4778 1
k.p.c. oddalil odwotlanie ubezpieczonej E. R. J., o czym orzeczono w punkcie I sentencji wyroku.

Orzeczenie o kosztach w punkcie IT sentencji wyroku, znajduje podstawe w tresci art. 102 k.p.c. zgodnie z ktora
w wypadkach szczeg6lnie uzasadnionych, sad moze zasadzi¢ od strony przegrywajacej tylko cze$¢ kosztéw albo nie
obcigzac jej w ogdle kosztami. Z uwagi na sytuacje materialng ubezpieczonej zasadnym bylo odstapienie od obciazenia
jej kosztami procesu.



