Sygn. akt: XU-197/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 maja 2014r.

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmieécia X Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych we Wroclawiu
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSR Barbara Bonczar

Protokolant: Grazyna Mazurkiewicz

po rozpoznaniu na posiedzeniu jawnym w dniu 16 maja 2014r. we Wroclawiu
sprawy z odwolania J. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W.

z dnia 12 lutego 2014r. znak: (...)

w sprawie J. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W.

o zasilek chorobowy

zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W. i przyznaje wnioskodawcy J. W. prawo
do zasitku chorobowego za okres od 22 grudnia 2013r. do 02 lutego 2014r. i nadal.

Sygn. akt XU 197/14

UZASADNIENIE

Wnioskodawca J. W. wnidst odwolanie od decyzji, Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial we W., z dnia 12
lutego 2014 r. znak (...) odmawiajacej prawa do zasitku chorobowego za okres od dnia 22 grudnia 2013 r. do
dnia 02 lutego 2014 r. domagajac sie jej zmiany przez przyznanie prawa od zasitku chorobowego. Wnioskodawca
wskazal, ze w chwili niezdolno$ci byl pracownikiem firmy (...) S.A. w O. i z tego tytulu podlegal obowigzkowemu
ubezpieczeniu chorobowemu. Niezdolnoé¢ do pracy trwala do dnia 24 lutego 2014 r. Wnioskodawca wskazal, ze
nie mogl przystapi¢ do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnoéci
gospodarczej. Wnioskodawca wskazal, ze nie prowadzil faktycznie pozarolniczej dzialalno$ci gospodarcze;j.

Organ rentowy — Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W., w odpowiedzi na odwolanie ubezpieczonego, wnidst
o jego oddalenie, z uwagi na brak podstaw prawnych do jego uwzglednienia.

W uzasadnieniu swojego stanowiska organ rentowy wskazal, ze §wiadczenie pieniezne z ubezpieczenia spolecznego
przystuguja osobom objetym ubezpieczeniem. Zasitek chorobowy z tytulu niezdolnosci do pracy powstalej w czasie
trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytulu niezdolnos$ci do pracy powstalej w czasie trwania ubezpieczenia
chorobowego jak i z tytulu niezdolno$ci do pracy powstalej po ustaniu ubezpieczenia nie przystuguje za okres
po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy kontynuuje dzialalno$¢ zarobkowa
lub podjeta dzialalno$¢ zarobkowa stanowigca tytul do objecia obowiazkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem
chorobowym albo zapewniajaca prawo do Swiadczen za okres niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby. Organ rentowy



wskazal, ze do dnia 21 grudnia 2013 r. wnioskodawca byl zatrudniony w firmie (...) S.A. w O., a od 20 grudnia 2013
r. przedlozyt zaswiadczenie lekarskie o niezdolnoéci do pracy z powodu choroby. Pow6d po ustaniu zatrudnienia
kontynuowala do dnia 07 stycznia 2014 r. prowadzenie pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej i z tego tytulu nie
przystapil do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Z uwagi na fakt, ze ubezpieczony w okresie orzeczonej
niezdolnoéci do pracy nie podlegal dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu brak jest podstaw do przyznania
Swiadczenia.

Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca J. W. w dniu 01 listopada 2013 r. zalozyl jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza, ktérej przedmiotem
byl transport osobowy. J. W. bezpo$rednio przed zalozeniem dzialalnosci gospodarczej rozpoczal prace w (...) S.A. w
O., w ktorej byl zatrudniony w okresie od 01 do 07 pazdziernika 2013 r. w wymiarze /2 etatu. Od dnia 08 pazdziernika
2013 r. do dnia 21 grudnia 2013 r. wnioskodawca zostal zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na budowie
eksportowej w Niemczech na stanowisku cie$li.

W czasie trwania stosunku pracy wnioskodawca wykonywal czynnoSci zwigzane wylacznie ze stosunkiem pracy.
Stosunek pracy ulegl rozwiazaniu na skutek o§wiadczenia pracodawcy o wypowiedzeniu.
Wnioskodawca byl niezdolny do pracy z powodu choroby w okresach:

- od 20 grudnia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2013 1.,

- od 01 stycznia 2014 r. do dnia 11 stycznia 2014 .,

- od 12 stycznia 2014 r. do dnia 22 stycznia 2014 1.,

- od 23 stycznia 2014 r. do dnia 02 lutego 2014 r.,

- od 03 lutego 2014 r. do dnia 13 lutego 2014 r.,

- od 14 lutego 2014 r. do dnia 24 lutego 2014 r..

Niezdolno$¢ do pracy powoda byta spowodowana schorzeniami kregostupa.

(...) S.A. w O. wyplacila wnioskodawcy zasilek choroby za okres od 20 do 21 grudnia 2013 r.

Dowody: $wiadectwo pracy k. 18, przestuchanie w charakterze strony J. W. k.25, kserokopia zwolnien lekarskich k.
7, 8, 10, 12,13, 17, pismo z dn. 30.12.14 k. 14.

Whnioskodawca od momentu zarejestrowania dzialalno$ci do jej zawieszenia w dniu 07 stycznia 2014 r. nie podjal
sie faktycznie prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej. Wnioskodawca w ramach zarejestrowanej pozarolniczej
dzialalnosSci gospodarczej oplacal skladki na ubezpieczenie zdrowotne. Wnioskodawca nie przystapil do ubezpieczenia
chorobowego w ramach pozarolniczej dzialalnoSci gospodarcze;j.

Z dniem 07 stycznia 2014 r. wnioskodawca zwiesil prowadzenie dzialalnoSci gospodarcze;j.
Dowody: przestuchanie w charakterze strony J. W. k.25., o§wiadczenie — akta ZUS (plik w aktach sprawy).

Decyzja z dnia 12 lutego 2014 r. znak (...) organ rentowy odmoéwil wnioskodawcy prawa do zasitku chorobowego za
okres od dnia 22 grudnia 2013 r. do dnia 02 lutego 2014 r. domagajac sie jej zmiany przez przyznanie prawa od zasitku
chorobowego.

Dowody: decyzja z dn. 12.02.2014 r. plik w aktach ZUS.



W oparciu o powyzsze ustalenia faktyczne, Sad zwazyt co nastepuje:

Odwolanie jako zasadne, zastugiwalo na uwzglednienie.

Istota przedmiotowego sporu bylo ustalenie po ustaniu obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego wnioskodawca
byl uprawniony do otrzymania zasitku chorobowego z tytulu choroby lub macierzynistwa z uwagi na zarejestrowang
dzialalno$¢é gospodarcza.

Zgodnie z art. 6 ust.1 pkt obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu podlegaja pracownicy. Nie budzi
watpliwos$ci, ze w okresie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy w (...) S.A. w O. od dnia 01 pazdziernika 2013
r. do 21 grudnia 2013 r. wnioskodawca podlegal obowiazkowemu ubezpieczeniu z powyzszym tytuldow oraz z tytulu
ubezpieczenia wypadkowego.

Z kolei na podstawie art. 6 ust. pkt 5 ustawy o systemie ubezpieczenn spotecznych obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej osobami
prowadzacymi pozarolnicza dzialalno$¢. Zgodnie z art. 8 ust. 6 pkt 1 za osobe prowadzaca pozarolnicza
dzialalno$¢ uwaza sie osobe prowadzacag pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw o dziatalno$ci
gospodarczej. W mysl art. 11 ust. 2 dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja na swo6j wniosek osoby
objete obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, wymienione w art. 6 ust. pkt 5. Natomiast w mysl
art. 12 ust. 1 ww. ustawy obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja osoby podlegajace ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym. Zgodnie za$ z art. 13 pkt 4 obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne w nastepujacych okresach: osoby prowadzgce pozarolnicza
dzialalno$é - od dnia rozpoczecia wykonywania dzialalnosci do dnia zaprzestania wykonywania tej dziatalnosci, z
wylaczeniem okresu, na ktéry wykonywanie dzialalno$ci zostalo zawieszone na podstawie przepiséw o swobodzie
dzialalnosSci gospodarcze;j.

Podkreéli¢ nalezy, ze warunkiem otrzymania $wiadczeh z tytulu choroby i macierzynstwa jest objecie osoby
wnioskujacej przedmiotowym ubezpieczeniem. Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach pienieznych w
razie choroby i macierzynstwa negatywnymi przestankami wykluczajacymi uzyskanie zasitku chorobowego z tytulu
niezdolnoéci do pracy powstalej w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytulu niezdolno$ci do pracy
powstalej po ustaniu tytulu ubezpieczenia jezeli osoba niezdolna do pracy:

1) ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytulu niezdolnoéci do pracy;

2) kontynuuje dzialalnosé zarobkowa lub podjela dzialalno$¢ zarobkowa stanowiaca tytul do objecia obowigzkowo lub
dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajaca prawo do §wiadczen za okres niezdolnosci do pracy z
powodu choroby;

3) nie nabyla prawa do zasilku w czasie ubezpieczenia, w przypadkach okre$lonych w art. 4 ust. 1;

4) jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego lub
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego;

5) podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw okres§lonemu w przepisach o ubezpieczeniu
spolecznym rolnikow.

Zasilek chorobowy nie przystuguje za okres niezdolnosci do pracy po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli
ubezpieczenie to ustalo po wyczerpaniu prawa do zasitku chorobowego.

Istotnym jest wskazanie jak nalezy rozumie¢ pozarolnicza dzialalno$é¢ gospodarcza. W rozumieniu art. 2 ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095,
z pozn. zm.) jest nia zarobkowa dzialalno$¢ wytworcza, budowlana, handlowa, uslugowa oraz poszukiwanie,
rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze 716z, a takze dzialalno$¢ zawodowa, wykonywana w spos6b zorganizowany



i ciggly. Cechami dzialalnoéci gospodarczej sa: zawodowy (a wiec staly) charakter, zwigzana z nia powtarzalno$é
podejmowanych dzialan, podporzadkowanie zasadzie racjonalnego gospodarowania i uczestnictwo w obrocie
gospodarczym. Dla uznania okreslonej przedmiotowo dzialalno$ci za dzialalno$é gospodarcza konieczne jest laczne
zaistnienie trzech jej cech funkcjonalnych: zarobkowosci, zorganizowania i ciagloSci. Brak ktérejkolwiek z nich
oznacza, ze dana dzialalno§¢ nie moze by¢ zakwalifikowana do kategorii dzialalnosci gospodarczej. Przestanka
wykonywania dzialalno$ci gospodarczej w sposéb ciggly jest rozumiana jako zamiar powtarzalnoSci okreslonych
czynnoSci w odréznieniu od ich przypadkowosci, sporadycznosci lub okazjonalnoSci. Przyjmuje sie zatem, ze
dzialalno$é gospodarcza z zalozenia jest dzialalnoscia wykonywana w sposob zorganizowany i nastawiona na
nieokreslony z gory okres czasu, a ponadto zwigzana jest z nig konieczno$¢ ponoszenia przez przedsiebiorce ryzyka
gospodarczego. Nie uznaje sie wiec za dzialalno$¢ gospodarcza: dzialalno$ci okresowej i sporadycznej. Niewatpliwie w
ocenie, czy byly podejmowane czynnosci zmierzajace bezposrednio do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, nalezy
uwzgledniaé wszelkie okoliczno$ci sprawy, w tym takze zamiar osoby prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza.

W tym miejscu nalezy powola¢ sie na teze wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 18 lutego 2009 r., II UK 207/08, opubl.
LEX nr 736738 w ktorym wskazuje, ze formalne zarejestrowanie lub wyrejestrowanie dziatalno$ci gospodarczej ma
znaczenie w sferze dowodowej, lecz samo w sobie nie przesadza podlegania obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego,
gdyz decydujace znaczenie dla istnienia tego obowigzku ma faktyczne prowadzenie dzialalnoSci, a nie posiadanie
uprawnien do jej prowadzenia.

Jak wynika z dowodu z przestuchania stron wnioskodawcy, J. W. zarejestrowala dzialalno$¢ gospodarcza w dniu o1
listopada 2013 r. kierujac sie faktem utrzymania uzyskanego certyfikatu. Ponadto z dowodu z przestuchania stron i
dowodow z dokumentéw wynika, ze wnioskodawca w okresie zatrudnienia w (...) S.A. w O. od dnia 01 pazdziernika
2013 r. caly czas przebywal na ternie Niemiec $wiadczac prace i nie wykonujac zadnych czynnosci zwiazanych z
pozarolnicza dzialalnoscia gospodarcza.

W ocenie Sady wnioskodawca zaréwno w trakcie trwania stosunku pracy i po jego ustaniu 21 grudnia 2013 r. az
do momentu zawieszenia dzialalnoSci gospodarczej od dnia 07 stycznia 2013 r. de facto nigdy nie wykonywata
zarejestrowanej dzialalno$ci gospodarczej i nie osiagal z tego tytulu zadnych dochodéw. Prowadzenie pozarolniczej
dzialalnoSci gospodarczej ograniczylo sie wylgcznie do czynnoéci technicznej zarejestrowania dzialalno$ci i optacania
skladki na ubezpieczenie zdrowotne.

W nastepstwie powyzszych ustalenn nie mozna stwierdzié, ze po rozwigzaniu stosunku pracy i zwigzanego z nim
obowiazkowego ubezpieczenia chorobowego doszto do kontynuacji ubezpieczenia w formie dobrowolnej zwigzanego
z zarejestrowang dzialalno$cia gospodarcza. Tym samym wobec braku faktycznej dzialalnosci gospodarczej ze strony
powoda nie zachodzila negatywna przestanka z art. 13 ust.1 pkt 2., a wnioskodawca byl uprawniony do otrzymania
zasitku chorobowego na podstawie art. 7 ust. 1 gdyz stal sie niezdolny do pracy po ustaniu tytulu ubezpieczenia
chorobowego, a niezdolno$é do pracy trwala bez przerwy co najmniej 30 dni i powstala nie p6zniej niz w ciagu 14 dni
od ustania tytulu ubezpieczenia chorobowego.

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy, Sad dal wiare przedstawionym w sprawie dowodom z dokumentacji
medycznej zawartych w aktach ZUS, dowodom w postaci §wiadectw pracy, zwolnien lekarskich jako ze zadna ze
stron w toku postepowania nie ich autentycznosci i wiarygodnoSci. Sad przyznal réwniez pelen walor wiarygodnosci
przestuchaniu w charakterze strony wnioskodawcy, ktorego zeznania byly spéjne logiczne i korespondowaly w
dowodach z dokumentow.

Bioragc pod uwage, dokonane powyzej ustalenia i przeprowadzone rozwazania, Sad na mocy przepisu art. 4774 § 2
k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje organu rentowego w ten sposdb, ze przyznal ubezpieczonemu J. W. prawo do zasitku
chorobowego za okres od dnia 22 grudnia 2013 r. do 02 lutego 2014 r. i nadal.

Majac powyzsze na uwadze, Sad orzekl jak w sentencji wyroku.



