Sygn. akt: XU-642/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 maja 2013r.

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmieécia X Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych we W.
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSR Barbara Bonczar

Protokolant: Grazyna Mazurkiewicz

po rozpoznaniu na posiedzeniu jawnym w dniu 16 maja 2013r. we W.
sprawy z odwolania A. W.

od decyzji (...) w Z.

z dnia 23 sierpnia 2012r. znak:(...)

w sprawie A. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

o zasilek chorobowy

zmienia decyzje (...)Oddzial w Z.z dnia 23 sierpnia 2012r. znak: (...)i przyznaje wnioskodawczyni A. W.prawo do
zasitku chorobowego z funduszu wypadkowego za okres od 10 czerwca 2008r. do 04 grudnia 2008r.

Sygn. akt X U 642/12

UZASADNIENIE

Wnioskodawczyni A. W.zlozyta odwolanie /prezentata ZUS k.1/ od decyzji (...)Oddzial w Z.z dnia 23 sierpnia 2012
r. znak (...), odmawiajacej prawa do zasitku chorobowego z funduszu wypadkowego za okres od 10.06.2008 r. do
04.12.2008 1. w zwigzku z wypadkiem przy pracy.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podniosl, ze od ostatniego dnia okresu za ktory zasilek przystugiwalby (tj.
04.12.2008 r.) minely 3 lata, tym samym zasilek chorobowy z funduszu wypadkowego nie przystuguje z powodu
przedawnienia.

Whnioskodawczyni w uzasadnieniu odwolania z dnia 21.09.2012 r. wskazala, ze zwloka w zlozeniu wniosku o
wyplate zasitku chorobowego wynikla z winy pracodawcy, ktory to utrudnial wnioskodawczyni zakonczenie procesu
powypadkowego.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnioskodawczyni pismem z dnia 16.10.2012 r. zlozyl wniosek o jego
oddalenie /k. 5/, wskazujac, ze decyzja przez niego wydana jest zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa.

Sad Rejonowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Whnioskodawczyni byla zatrudniona jako sprzedawca w sklepie obuwniczym w O. przez D. J., od 1 lutego 2005 r. do
20 grudnia 2008 1.



BEZSPORNE

W dniu 04.06.2008 r. wnioskodawczyni w miejscu pracy w trakcie rozkladania towaru tj. kartonéw z obuwiem ulegla
wypadkowi. Po zaistnialym wypadku wnioskodawczyni pomimo boélu reki §wiadczyla prace przez okres tygodnia do
dnia 09.06.2008 r. Nastepnie poszkodowana przebywala na zwolnieniu lekarskim od 10.06.2008 r. do 05.12.2008 r.
Na podstawie przedlozonych przez wnioskodawczynie zwolnien lekarskich za okres od 10.06.2008 r. — do 06.07.2008
r. pracodawca dokonal wyplaty wynagrodzenia za czas choroby, natomiast za okres od 07.07.2008 r. do 04.12.2008
r. zasitku chorobowego z funduszu chorobowego. Przedmiotowy wypadek wnioskodawczyni zglosila pracodawcy
najpierw ustnie, co nie zostalo przez pracodawce uznane, a nastepnie listownie w dniu 01.12.2008 r.

Dowdd: - akta zasitkowe strony pozwanej

- protokdl powypadkowy nr (...) /akta osobowe ubezpieczonej/;
- przestuchanie wnioskodawczyni /k. 23 — 24/;

- zeznania $wiadka D. J. /k. 42-43/;

- pisemne zgloszenie wypadku przy pracy /akta osobowe ubezp./

W okresie od dnia 05.01.2009 do dnia 24.03.2009 r. zostalo przeprowadzone postepowanie wyjasniajace przyczyny
wypadku. W protokole powypadkowym z dnia 24.03.2009 r. nr (...) ustalono, ze przyczyna wypadku bylo podnoszenie
kartonow oraz praca w pozycji wymuszonej. Skutkiem wypadku byl powstaly u wnioskodawczyni zesp6l korzeniowy

szyjny.

Zespol powypadkowy powolany przez pracodawce zakwalifikowal zdarzenie z dnia 04.06.2008 r. jako wypadek przy
pracy. W uwagach koncowych protokotu zostalo odnotowane, iz pracodawca zdaje sobie sprawe z niedopelnienia
obowiazku sporzadzenia protokolu w wymaganym terminie. Inspektor bhp zalecil pracodawcy poddanie pracownikow
okresowym szkoleniom z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz opracowanie instrukcji bhp przy recznych
pracach transportowych.

Dowdd: - protokoét powypadkowy nr (...) /akta osobowe ubezpieczonej/

Whnioskodawczyni w celu uzyskania jednorazowego odszkodowania z tytulu uszczerbku na zdrowiu w zwiazku z
zaistnialym wypadkiem przy pracy wielokrotnie w okresie od czerwca 2012 r. do grudnia 2012 r. zwracala sie do
pracodawcy o wystawienie pisma przewodniego, potrzebnego do zlozenia wraz z innymi dokumentami wniosku o
wyplate przedmiotowego §wiadczenia. Ze wzgledu na brak wspoélpracy ze strony pracodawcy wnioskodawczyni w
dniu 16.09.2011 r. w Oddziale (...)we W.zlozyla wniosek wraz z niezbedng dokumentacja o wyplate jednorazowego
odszkodowania. W zwigzku ze zgloszonym wnioskiem organ rentowy wszczat postepowanie powypadkowe w celu
ustalenia uprawnien wnioskodawczyni do wyplaty odszkodowania. (...)we W.uznal roszczenie wnioskodawczyni i
przyznal jej z tytutu dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu jednorazowe odszkodowanie. Pismem z dnia 05.04.2012 1.
(...)Oddzial we W.celem dalszego zalatwienia sprawy w przedmiocie zasitku chorobowego z funduszu wypadkowego za
okres 10.06.2008 r. do 05.12.2008 r. przekazal calo$¢ dokumentacji do(...) Oddzial Z.jako jednostce wlasciwej wedlug
siedziby platnika skladek.

Dowod: - przestuchanie wnioskodawczyni /k. 23-24, 33/;
- zeznania $wiadka R. Z. /k. 33/

W dniu 11.01.2012 r. wnioskodawczyni wystapila z wnioskiem do pracodawcy o wyréwnanie zasitku chorobowego
w zwiazku z wypadkiem przy pracy z dnia 04.06.2008 r., powolujac sie na fakt, iz obowiazkiem pracodawcy, ktory
wlasnym podpisem zatwierdzil protokdt wypadkowy i uznal przedmiotowe zdarzenie za wypadek przy pracy bylo
wyplacenie zasitku w wysokoSci 100 % podstawy wymiaru.



Pracodawca w odpowiedzi na pismo wnioskodawczyni nie nadal sprawie dalszego biegu i odmoéwil wnioskodawezyni
dalszej pomocy.

Dowdd: - przestuchanie wnioskodawczyni /k. 23-24/;

Decyzja z dnia 23.08.2012 1. (...) Oddzial w Z.odmoéwil wnioskodawczyni prawa do zasitku chorobowego z funduszu
wypadkowego za okres od 10.06.2008 r. do 04.12.2008 .

Dowod: - decyzja organu z dnia 23.08.2012 r. /akta osobowe ubezpieczonej/
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jako zasadne zastugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2009 r. nr 167, poz. 1322 z p6zn. zm.) z tytulu wypadku przy pracy przystuguje
zasilek chorobowy dla ubezpieczonego, ktérego niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostala wypadkiem przy pracy.

Wedlug za$ art. 7 tejze ustawy przy ustalaniu prawa do §wiadczen wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3, podstawy
wymiaru i ich wysokoéci, a takze przy ich wyplacie, stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia chorobowego.

W my$l art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. (Dz. U. z 2010r. Nr 77, poz. 512.) o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, roszczenie o wyplate zasitku chorobowego,
wyrdéwnawczego, macierzynskiego oraz opiekunczego przedawnia sie po uplywie 6 miesiecy od ostatniego dnia okresu,
za ktory zasilek przysluguje. Jednakze stosownie do ust. 3 tego przepisu, jezeli nie zgloszenie roszczenia o wyplate
zasitku nastapilo z przyczyn niezaleznych od osoby uprawnionej, termin 6 miesiecy liczy sie od dnia, w ktorym ustala
przeszkoda uniemozliwiajaca zgloszenie roszczenia. Wedlug za$ ust. 4 tegoz przepisu, jezeli nie wyplacenie zasitku
w calo$ci lub w czeSci bylo nastepstwem bledu platnika sktadek, o ktérym mowa w art. 61 ust. 1 pkt 1, albo Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych, roszczenie o wyplate zasitku przedawnia sie po uplywie 3 lat.

W niniejszej sprawie dokonanie oceny przez Sad, czy prawo wnioskodawczyni do wyplaty zasitku chorobowego za
okres 0od 10.06.2008 r. do 04.12.2008 r. uleglo przedawnieniu, wskazywalo na konieczno$é rozwazenia przez Sad, czy
w przypadku wnioskodawczyni nie wystepuja przestanki okreslone w ust. 3 powolanego wyzej przepisu art. 67.

Wedlug ustalen dokonanych przez Sad, wnioskodawczyni usilowala uzyska¢ od pracodawcy informacje oraz
dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien w zwiazku z wypadkiem przy pracy z dnia 04.0.2008 r., jednakze
po sporzadzeniu protokolu powypadkowego i uznaniu przez pracodawce przedmiotowego zdarzenia za wypadek przy
pracy, pracodawca uporczywie odmawial jej pomocy w tym zakresie.

Sad wzial rowniez pod uwage fakt, iz wnioskodawczyni po wypadku znalazla sie w niekorzystnej sytuacji. Z jednej
strony przebywata na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z problemami zdrowotnymi, z drugiej zas strony spotkala sie z
wyjatkowo negatywnym nastawieniem ze strony pracodawcy, ktory pomimo obowiazku, ktéry na nim cigzy! nie podjat
zadnych czynnoSci w celu ustalenia uprawnien wnioskodawczyni do zasitku chorobowego z funduszu wypadkowego.

Uznajac wypadek z dnia 04.06.2008 r. jako wypadek przy pracy, pracodawca nie zlozyl we wlasciwym czasie
w Oddziale (...) w Z.dokumentdéw, ktoére pozwalalyby ustali¢c prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia
wypadkowego, a nadto wyplacal zasilek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego nie zadajac sobie zadnego trudu w
sprawie ustalenia, czy taki zasitek wypadkowy méglby wyplaci¢. Pracodawca po sporzadzeniu protokotu wypadku przy
pracy mial obowiazek zwrdcié sie do wlasciwego Oddzialu ZUS, jezeli miat watpliwoéci z zapytaniem, czy zdarzenie z
dnia 04.06.2008 r. jest wypadkiem przy pracy i czy moze ten zasilek chorobowy wyplacié.



Whnioskodawczyni zmuszona byla interweniowac w (...)Oddzial we W., do ktorego zlozyla wniosek z dnia 16.09.2011
r. o wyplate jednorazowego odszkodowania z tytulu wypadku przy pracy, ktéremu ulegla. Na skutek zlozonego
wniosku (...) Oddzial we W.przyznal wnioskodawczyni jednorazowe odszkodowania. Wéwczas wnioskodawezyni
powziela informacje, iz w zwigzku ze stwierdzonym wypadkiem przy pracy nalezy sie jej rowniez doplata za okres w
ktorym pobierala zasilek chorobowy od pracodawcy z 80% do 100% podstawy wymiaru za okres od 10.06.2008 r.
do 04.12.2008 1.

W dniu 11.01.2012 r. wnioskodawczyni wystapila z wnioskiem do bylego pracodawcy o wyréwnanie zasitku
chorobowego do 100% w zwigzku z wypadkiem przy pracy.

Sad przyjal, iz to z winy pracodawcy doszlo do uchybienia przez wnioskodawczynie 6 miesiecznego terminu do
zlozenia wniosku o wyplate zasitku chorobowego z funduszu wypadkowego. Pracodawca pomimo cigzacych na nim
obowiazkow wynikajacych chociazby z Kodeksy Pracy czy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia o1 lipca 2009 r.
(Dz. U. Nr 105, poz. 870) w sprawie ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadkoéw przy pracy nie zlozyl we wlasciwym
Oddziale Zakladu Ubezpieczen Spotecznych dokumentéw, ktére pozwalalyby ustali¢ prawo do zasitku chorobowego
z ubezpieczenia wypadkowego.

Przytoczone wyzej niesporne okolicznoSci sprawy wymagaly oceny prawa wnioskodawczyni do wyplaty zasitku
chorobowego w aspekcie przestanek okreSlonych w art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. Sad przyjal,
iz przyczyna niezalezna od wnioskodawczyni uniemozliwiajaca zgloszenie przez wnioskodawczynie roszczenia o
wyréwnanie zasiltku chorobowego do 100% w zwiazku z wypadkiem przy pracy ustala w chwili dowiedzenia
sie przez wnioskodawczynie, ze takie roszczenie jej przystuguje, a zatem w miesiagcu wrze$niu 2011 r., kiedy to
wystapila z wnioskiem do (...)Oddzial we W.o wyplate jednorazowego odszkodowania. Wniosek o wyréwnanie zasitku
chorobowego do 100 % wnioskodawczyni zlozyla do pracodawcy w dniu 11.01.2012 r. Majac na uwadze powyzsze
wnioskodawczyni dochowala 6 miesiecznego terminu liczonego od dnia ustania przeszkody uniemozliwiajacej
zgloszenie roszczenia wynikajacego z art. 67 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r., gdyz wniosek o wyplate
odszkodowania zlozyta u pracodawcy pismem z dnia 11.01.2012 .

W niniejszej sprawie Sad dal wiare wyjasnieniom i zeznaniom wnioskodawczyni i uznal, ze pracodawca ewidentnie z
wlasnej winy nie dopehil ciazacych na nim obowiazkéw w zwiazku ze zdarzeniem z dnia 04.06.2008 r. Jej wyjasnienia
Sad uznal jako logiczne i sp6jne znajdujace potwierdzenie w zebranym w sprawie materiale dowodowym.

Biorac pod uwage dokonane powyzej ustalenia i przeprowadzone rozwazania, na mocy przepisu art. 477 ‘4§ 2 k.p.c.
Sad zmienil zaskarzong decyzje (...) Oddzial w Z.z dnia 23.08.2012 r. znak (...)i przyznal wnioskodawczyni A. W.prawo
do zasitku chorobowego z funduszu wypadkowego za okres od 10 czerwca 2008 r. do 04 grudnia 2008 r.



