Sygn. akt X P 579/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 pazdziernika 2019 r.

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmiescia Wydzial X Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczqcy: Sedzia Agnieszka Chlipata — Koziot
Lawnicy: E. U.,G. K.

Protokolant: Katarzyna Kunik

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 16 pazdziernika 2019 r. we W.
sprawy z powodztwa: K. M.

przeciwko (...) we W.

o ustalenie istnienia stosunku pracy na czas nieokreslony, odprawe
I. oddala powédztwo;

II. zasqdza od powdéddki K. M. na rzecz strony pozwanej (...) 1 we W. kwote 400 zt tytulem zwrotu
czesci kosztow zastepstwa procesowego;

III. koszty sgdowe zalicza na rachunek Skarbu Panstwa.

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 4 pazdziernika 2018 r. (data prezentaty), uzupelmionym pismami z dnia 13 listopada 2018 r., dnia 26
lutego 2019 r. oraz 27 sierpnia 2019 r. powddka K. M. wniosla o ustalenie istnienia stosunku pracy nawigzanego
na czas nieokre$lony od dnia 1 wrzesnia 2015 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r. dotyczacego zatrudnienia w wymiarze
1/ etatu pomiedzy powodka a strona pozwang (...) we W., o wyplacenie odprawy pienieznej za rozwigzanie umowy
z dnia 31 sierpnia 2016 r. bedgcej w skutkach prawnych umowa na czas nieokre$lony w wysokoéci wynagrodzenia 2
— miesiecznego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy Y2 etatu oraz o zasadzenie od pozwanej na rzecz powodki
kosztow procesu, w tym zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Powodka podniosla, iz ma interes prawny w zgloszonym zadaniu, poniewaz zatrudnienie jej od dnia 1 wrze$nia 2015
r. na podstawie umowy o prace na czas okre§lony zamiast zatrudnienia na czas nieokre$lony bylo dla niej mniej
korzystne.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana (...) we W. wniosta o oddalenie powodztwa w caloSci oraz zasadzenie
na rzecz pozwanej kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu swojego stanowiska pozwana wskazala, ze zwiekszanie wymiaru zawieranych z powodka umow
terminowych zwigzane bylo z corocznie wyrazang przez organ prowadzacy zgoda na zwiekszenie liczby etatéw
psychologow na okres roku szkolnego z uwagi na udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej obcokrajowcom.

Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:



Powodka K. M. ukonczyla studia na kierunku psychologia, pedagogika oraz fizjoterapia. Jest rowniez absolwentka
dwusemestralnych studiéw podyplomowych w zakresie pedagogiki specjalnej oligofrenopedagogiki oraz ukonczyta
takze Studium Psychologii Sadowej. Powddka brala udzial w licznych szkoleniach i kursach, m. in. ,Stosowanie
i interpretowanie Skal Inteligencji i (...), ,NieSmialo§¢, lek spoleczny i fobie u dzieci i mlodziezy — diagnoza i
terapia”, ,EEG-B. I stopnia”, ,Monachijska funkcjonalna Diagnostyka Rozwojowa”, ,Terapia reki w Teorii Integracji
Sensorycznej”, ,, Trening funkcji poznawczych z wykorzystaniem systemu RehaCom”, ,Terapia reki I i II stopnia”.
Powodka posiada takze uprawnienia do postugiwania sie w praktyce diagnostycznej Skalg Inteligencji S.-B. 5, Baterig
diagnozy funkcji poznawczych PU1 oraz uprawnienia terapeuty integracji sensorycznej. Powodka uzyskala stopien
awansu zawodowego - nauczyciela kontraktowego.

Dowdéd: - dyplomy ukonczenia studiow, k. 90 -94,

- $wiadectwo ukonczenia Studium, k. 95,

- za§wiadczenia i certyfikaty uczestnictwa w szkoleniach i kursach, k. 96 — 104, 107 — 108, 110 — 122,
- uprawnienia diagnostyczne, k. 105 — 106,

- certyfikat, k. 109,

- akt nadania stopnia awansu zawodowego z dn. 24.07.2015 1., k. 9.

W dniu 29 sierpnia 2014 r. powodka oraz strona pozwana zawarly umowe o prace na zastepstwo od dnia 1 wrze$nia
2014 r. do dnia 31 sierpnia 2015 r. w czasie usprawiedliwionej nieobecnos$ci H. D. (1), na podstawie ktorej powoddka
objela stanowisko psychologa — nauczyciela stazysty w pelnym wymiarze czasu pracy.

Nastepnie, powoddka zostala zatrudniona u strony pozwanej na podstawie umowy o prace na czas okreslony od dnia
1 wrzeénia 2015 r. do dnia 31 pazdziernika 2015 r. w wymiarze 1 etatu, z tym, ze /2 etatu realizowana miala by¢ jako
zastepstwo w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci H. D. (1), a od dnia 1 listopada 2015 r. do dnia 31 sierpnia 2016
r. w wymiarze Y2 na stanowisku psychologa — nauczyciela kontraktowego (0,5 etatu zwolnione przez p. S.).

Na mocy zawartego zgodnie miedzy stronami porozumienia zmianie ulegla umowa o prace z dnia 20 sierpnia 2015r. w
zakresie wymiaru czasu pracy z wymiaru Y2 etatu na 1 etat, z tym, ze Y2 etatu realizowana miala by¢ jako kontynuacja
zastepstwa w czasie usprawiedliwionej nieobecnoéci H. D. (1). Nowe warunki mialy zacza¢ obowigzywaé od dnia 1
listopada 2015 1.

Porozumieniem zmieniajacym warunki pracy z dnia 1 czerwca 2016 r. strony zgodnie zmienily umowe o prace
zawarta w dniu 20 sierpnia 2015 r. oraz porozumienie zmieniajace z dnia 21 pazdziernika 2015 r. w zakresie rodzaju
wykonywanej pracy i terminu obowigzywania umowy. W zwiazku z tym, od dnia 1 czerwca 2016 r. zatrudnienie
powddki nastepowalo w wymiarze V2 etatu na stanowisku psychologa — nauczyciela kontraktowego w terminie do dnia
31 sierpnia 2016 r. (0,5 etatu zwolnione przez p. S.) oraz w wymiarze V2 etatu na stanowisku pedagoga — nauczyciela
kontraktowego, realizowanego jako zastepstwo w czasie usprawiedliwionej nieobecno$ci M. K. (1) przebywajacej na
dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim w terminie do dnia 31 sierpnia 2016 r. Pozostale warunki umowy o prace z dnia
20 sierpnia 2015 r. oraz porozumienia zmieniajacego z dnia 21 pazdziernika 2015 r. pozostaly bez zmian.

W dniu 31 sierpnia 2016 r. strony zawarly kolejng umowe o prace, przy czym powodka zostala zatrudniona od dnia
1 wrzeénia 2016 r. w wymiarze V2 etatu na stanowisku psychologa — nauczyciela kontraktowego na czas okre$lony
do dnia 31 sierpnia 2017 r. (0,5 etatu zwolnione przez p. S.) oraz w wymiarze %2 etatu na stanowisku pedagoga —
nauczyciela kontraktowego jako zastepstwo w czasie usprawiedliwionej nieobecnoéci M. K. (1).



Nastepnie powodka pozostawala zatrudniona na podstawie umowy o prace na zastepstwo od dnia 1 wrze$nia 2017 r.
w czasie usprawiedliwionej nieobecnoéci H. D. (1) na stanowisku pedagoga — nauczyciela kontraktowego w wymiarze
0,5 etatu.

Dowdéd: - umowa o prace na zastepstwo z dn. 29.08.2014 ., k. 8,

- umowa o prace z dn. 20.08.2015 ., k. 10,

- porozumienie zmieniajace warunki pracy z dn. 21.10.2015 1., k. 11,
- porozumienie zmieniajace warunki pracy z dn. 01.06.2016 1., k. 12,
- umowa o prace z dn. 31.08.2016 ., k. 13,

- umowa o prace na zastepstwo z dn. 31.08.2017 r., k. 14,

- przebieg zatrudnienia powodki, k. 30.

H. D. (2) przebywala w okresie od dnia 3 listopada 2014 r. do dnia 1 listopada 2015 r. na urlopie macierzynskim i
rodzicielskim, od dnia 2 listopada 2015 r. do dnia 31 maja 2016 r. na urlopie wychowawczym, od dnia 1 wrze$nia
2016 r. do dnia 30 czerwca 2017 r. na urlopie wychowawczym, od dnia 1 lipca 2017 r. do dnia 31 lipca 2017 r. na
urlopie wychowawczym, od dnia 9 lipca 2017 r. do dnia 25 listopada 2017 r. na urlopie macierzyfiskim oraz od dnia
26 listopada 2017 r. do dnia 7 lipca 2018 r. na urlopie rodzicielskim.

Z kolei M. K. (1) przebywala na urlopie macierzynskim od dnia 23 sierpnia 2016 r. do dnia 9 stycznia 2017 r. oraz na
urlopie rodzicielskim od dnia 10 stycznia 2017 r. do dnia 21 sierpnia 2017 1.

Dowéd: - pismo z dn. 13.11.2014 1., k. 41,
- pismo z dn. 20.10.2015 1., k. 42,
- pismo z dn. 31.08.2016 1., k. 43,
- pismo z dn. 27.06.2017 1., k. 44,
- pismo z dn. 20.07.2017 1., k. 46.
- pismo z dn. 30.08.2016 1., k. 45.

Praca powddki polegala na udzielaniu wsparcia dzieciom wymagajacym pomocy. Dziennie badala jedno lub dwoje
dzieci. Czas po$wiecony dzieciom réznil sie, w zaleznoéci od potrzeb poszczegélnych dzieci. W kazdym roku
zatrudnienia powddka miala inng szkote pod opieka. Powddka realizowala zadania innych psychologbéw, ktorzy
prowadzili terapie.

Dowéd: - wyjaénienia powddki, k. 79,
- zeznania $wiadka M. K. (2), k. 79 — 8o0.

W roku szkolnym 2014/2015 (...) we W. skladala sie z 5 oddzialéw i podlegalo jej (...) ucznidow. Woéwcezas zatrudnionych
bylo 26 pracownikéw pedagogicznych na 21,21 etatach, natomiast pracownikéw niepedagogicznych — 7 na 3,47
etatach.

Z kolei w roku szkolnym 2015/2016 liczba uczniéw wzrosta do (...), przy niezmiennej liczbie oddzialéw (5). Liczba
pracownikow pedagogicznych spadla do 25, przy 20,50 etatach. Z kolei liczba pracownikéw niepedagogicznych i ich
etatOow sie nie zmienila.



(...) w roku szkolnym 2016/2017 obejmowala swoja opieka (...) uczniéw w 4 oddzialach. Pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni byli w liczbie 29 na 21,50 etatach, a pracownicy niepedagogiczni — 7 na 3,54 etatach.

W roku szkolnym 2017/2018 (...) we W. skladala sie z 5 oddzialow i podlegalo jej (...) uczniéw. Na 20,50 etatach bylo
zatrudnionych 23 pracownikéw pedagogicznych, a na 3,59 — 7 pracownikoéw niepedagogicznych.

Liczba dzieci w poradni wynikala z ilo$ci przypisanych dzieci do placowki.
Dowdéd: - arkusz organizacji pracy szkoly na rok szkolny 2014/2015, k. 72,
- arkusz organizacji pracy szkoly na rok szkolny 2015/2016, k. 71,

- arkusz organizacji pracy szkoly na rok szkolny 2016/2017, k. 70,

- arkusz organizacji pracy na rok szkolny 2017/2018, k. 69,

- wyja$nienia powddki, k. 79.

Przejscie pracownika na emeryture nie wigzato sie z kazdorazowym zatrudnieniem innej osoby na pelen etat. Istotne
znaczenie mialy bowiem wykonywane zadania i one stanowily o potrzebie zatrudnienia. Co roku zadania ulegaly
zmianom, rézna byta liczba dzieci i placowek.

Dowodd: - zeznania $wiadka M. K. (2), k. 8o.

Dyrektor Wydzialu Przedszkoli, Szk6l Podstawowych i Specjalnych Departamentu (...) we W. wyrazil zgode na
planowanie w roku szkolnym 2014/2015, 2015/2016, (...) etatu psychologa dla koordynatora programu prof. K. G.
LP.und R.in (...).

Na dodatkowym etacie zwigzanym z realizacja ww. programu zatrudniona zostala M. G., posiadajaca odpowiednie
kompetencje do prowadzenia zajec, w szczeg6lnosci znajaca jezyk niemiecki.

W 2016 r. ww. program zostal zrealizowany, jednakze pojawily sie nowe okolicznoséci, w postaci naplywu
cudzoziemcow.

Dowdd: - zeznania Swiadka M. K. (2), k. 79.

W roku szkolnym 2017/2018 oraz od dnia 1 wrzeénia 2018 r. rowniez zwiekszono etatyzacje (...) o jeden etat
pedagogiczny. Od (...) M. G. roku zostala zatrudniona na podstawie umowy na czas nieokreslony.

Dowéd: - pismo z dn. 07.04.2014 1., k. 32,
- pismo z dn. 07.04.2015 1., k. 34,

- pismo z dn. 21.04.2016 1., k. 36,

- pismo z dn. 19.04.2017 1., k. 38,

- pismo z dn. 03.04.2018 1., k. 40,

- wyjasnienia powddki, k. 79,

- zeznania $wiadka M. K. (2), k. 79.

Powodka wynosita z Poradni dokumenty dzieci. Ponadto przedluzata wydawanie orzeczen. Kiedy powo6dka przebywala
na zwolnieniu, nie odbierala telefon6w. Pracownicy skarzyli sie na trudnosci we wspoélpracy z nia.



W roku szkolnym 2016/2017 powbdka pracowala w Szkole Podstawowej nr (...), Stowarzyszeniu (...) oraz Przedszkolu
(...). Do dyrektora (...) we W. wplynelo pismo z pro$ba o wznowienie wspolpracy placowek Zespolu Szkét (...) z L.
C., pracownikiem Poradni, z ktora dotychczasowe wspdlne dzialania przebiegaly w sposob rzetelny, terminowy i na
wysokim poziomie merytorycznym.

Dowodd: - zeznania swiadka M. K. (2), k. 79 — 80,

- wydruk korespondencji e-mail, k. 134 — 142, 145 — 146, 148, 150 — 154,
- harmonogram (...), k. 85,

- pismo z dn. 20.06.2017 1., k. 84.

Stosunek pracy laczacy strony ustal z dniem 7 lipca 2018 r. w wyniku rozwigzania umowy z uplywem czasu, na ktory
byla zawarta, z uwagi na powr6t osoby zastepowane;j.

Obecnie powoddka pracuje u innego pracodawcy i jest zatrudniona na takich samych warunkach jak u strony pozwane;.
Dowéd: - swiadectwo pracy z dn. 12.07.2018 r., k. 15,

- wyjasnienia powddki, k. 79.

Srednie miesieczne wynagrodzenie powddki wynosilo 1530,62 zi brutto (1141,76 zl netto).

Dowdéd: - zaswiadczenie z dn. 04.12.2018 r., k. 29.

Sad Rejonowy zwazyl, co nastepuje:

Powodztwo podlegalo oddaleniu jako bezzasadne.

W niniejszej sprawie, po kilkukrotnym sprecyzowaniu zadania, powédka K. M. domagala sie ustalenia istnienia
stosunku pracy nawigzanego na czas nieokre$lony od dnia 1 wrzeénia 2015 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r. dotyczacego
zatrudnienia w wymiarze Y2 etatu pomiedzy pow6dka a strong pozwana (...) we W., wyplacenia odprawy pienieznej za
rozwigzanie umowy z dnia 31 sierpnia 2016 r. bedacej w skutkach prawnych umowa na czas nieokreslony w wysokoéci
wynagrodzenia 2 — miesiecznego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy Y2 etatu oraz zasgdzenia od pozwanej na
rzecz powddki kosztow procesu, w tym zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Z kolei strona pozwana
(...)1 we W. wniosta o oddalenie powo6dztwa w catoéci.

W pierwszej kolejnoSci nalezy wskaza¢, ze podstawe prawna roszczenia powoddki o ustalenie istnienia stosunku
pracy (a w zasadzie jego treSci zwigzanej z okresem obowigzywania, bowiem fakt istnienia stosunku pracy miedzy
stronami byl bezsporny) stanowi art. 189 k.p.c., zgodnie z ktérym powdd moze zadac ustalenia przez sad istnienia lub
nieistnienia stosunku prawnego lub prawa, gdy ma w tym interes prawny.

Pojecie interesu prawnego w zadaniu ustalenia istnienia lub nieistnienia prawa lub stosunku prawnego (art. 189
k.p.c.) jest jednym z zagadnien najszerzej omdéwionych w judykaturze. W orzecznictwie przyjmuje sie od dawna,
ze powod moze zadaé ustalenia istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa, gdy ma w tym interes
prawny. Dominujacy poglad orzecznictwa definiuje 6w interes prawny jako mozliwo$é¢ definitywnego zakonczenia
sporu miedzy stronami w drodze samego ustalenia. Druga z koncepcji — uzupeliajaca poprzednig — odwoluje sie do
znaczenia ustalenia jako rozwiania stanu watpliwosci co do sfery prawnej powoda. Inna jurydyczna definicja interesu
prawnego ujmuje go natomiast jako korzy$¢ powoda w zwiazku z utworzeniem stanu pewno$ci swej sytuacji prawnej,
wobec powstania prejudykatu stwarzajacego dla niego potencjalng ochrone na przyszlo$c. Istnienie takiego interesu
jest kwestionowane wowczas, gdy mozliwe sa inne formy ochrony praw powoda. Powszechnie przyjmuje sie bowiem,
ze w przypadku gdy powdd — poprzez wlasna aktywno$c¢ (np. zadajac spelnienia §wiadczenia) — moze uzyskaé szersza



ochrone swych praw niz przez samo ustalenie, to nie ma interesu prawnego w rozumieniu art. 189 k.p.c. (P. A., P. T.,
Rozumienie interesu prawnego jako podstawy powo6dztwa o ustalenie istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego
lub prawa, System Informacji Prawnej LEX, 2014).

W wyroku z dnia 8 lutego 2012 r. (sygn. akt I ACa 1298/11, Lex nr 1120007) Sad Apelacyjny we Wroclawiu wskazatl,
Ze wymagany przez art. 189 k.p.c. interes prawny istnieje wowczas, gdy bez wyroku deklaratoryjnego powod nie
moze realizowaé pelni roszczen i uprawnien wigzacych sie z istnieniem lub nieistnieniem stosunku prawnego lub
prawa, badz uzyskaé koniecznej ochrony na przyszlo$c. A contrario, nalezy przyja¢ brak istnienia interesu prawnego
po stronie powoda, je$li powdd ma mozliwosé realizowania pelni swoich roszczen wiazacych sie z istnieniem lub
nieistnieniem danego prawa lub stosunku prawnego na innej drodze niz poprzez uzyskanie wyroku deklaratoryjnego.
W wyroku z dnia 10 kwietnia 2014 r. (sygn. akt I ACa 825/13, Lex nr 1466949) Sad Apelacyjny w Poznaniu wskazal,
Ze o istnieniu interesu prawnego mozna moéwié¢ wowczas, gdy powodztwo o ustalenie stanowi jedyny $rodek ochrony
zagrozonej lub naruszonej sfery prawnej powoda.

Powyzsze judykaty sa przykladem orzecznictwa sagddéw powszechnych, pozostajacych w zgodzie z wytyczona przez Sad
Najwyzszy (m.in. w wyroku z dnia 22 listopada 2002 r., sygn. akt IV CKN 1519/00, Legalis) linig orzecznicza, zgodnie
z ktéra interes prawny nie zachodzi z reguly, gdy zainteresowany moze na innej drodze osiggnac¢ w pelni ochrone
swoich praw.

Powbdztwo o ustalenie jest wiec w zasadzie niedopuszczalne, gdy istnieje mozliwo§¢ wytoczenia powodztwa o
$wiadczenie. W takich sytuacjach brak jest bowiem interesu prawnego, gdyz ustalenie jest tylko przeslanka do
uwzglednienia roszczenia o §wiadczenie (zob. orz. Sadu Najwyzszego z dnia 19 pazdziernika 1959 r., sygn. akt 4 CR
537/58, NP 1960, Nr 9, s. 1229 ; zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 pazdziernika 1970 r., sygn. akt II CR 190/70,
Legalis).

Powyzsza konstatacja pozostaje w $cistym zwigzku z prewencyjnym charakterem powddztwa o ustalenie, ktoéry
wynika z istoty interesu prawnego w zadaniu samodzielnego ustalenia prawa lub stosunku prawnego. W judykaturze
podkresdla sie, ze w przypadku gdy dojdzie juz do naruszenia prawa, w zwigzku z ktorym powodowi stuzy roszczenie
o Swiadczenie (danie, czynienie, zaniechanie, znoszenie), wylgczona jest mozliwo§¢ skutecznego wystapienia z
powodztwem o ustalenie, skoro sfera podlegajaca ochronie jest w takiej sytuacji szersza, a rozstrzygniecie o réznicy
zdan w stanowiskach stron nabiera charakteru przestankowego (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 marca 2002 r.,
sygn. akt I CKN 919/99, Legalis). Brak interesu prawnego w rozumieniu art. 189 k.p.c. wystepuje nie tylko, gdy powod
moze zadaé §wiadczenia na drodze sadowej, ale tez gdy moze go dochodzi¢ w postepowaniu administracyjnym (wyr.
Sadu Najwyzszego z dnia 21 stycznia 1998 r., sygn. akt IT CKN 572/97, Legalis; orz. Sadu Najwyzszego z dnia 9 maja
2000 r., sygn. akt IV CKN 686/00, Legalis oraz orz. Sadu Najwyzszego z dnia 3 listopada 2000 r., sygn. akt IV CKN
146/00, Legalis).

Wyjatkowo tylko orzecznictwo uznaje dopuszczalno$c¢ zadania ustalenia stosunku prawnego lub prawa "obok"
mozliwo$ci dochodzenia Swiadczenia, a to woéwczas, gdy ze spornego stosunku wynikaja dalej idgce skutki, ktérych
powbdztwo o §wiadczenie nie wyczerpuje, np. ustalenie odpowiedzialno$ci za szkody przyszle (zob. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 18 listopada 1992 r., sygn. akt III CZP 131/92, Legalis, cyt. za J. Gudowskim, Kodeks, s. 189).

W judykaturze wyksztalcila sie takze linia orzecznicza, zgodnie z ktéra powddztwo o ustalenie nie moze zmierzaé
do uzyskania dowodo6w, ktore mialyby byé wykorzystane w innym postepowaniu, wéwczas bowiem wystepuje brak
interesu prawnego w zadaniu ustalenia — odnosi sie to takze do faktow prawotworcezych (wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 23 lutego 1999 r., sygn. akt I PKN 597/98, OSNP 2000, Nr 8, poz. 301; post. Sadu Najwyzszego z dnia 5 kwietnia
2002r., sygn. akt I PKN 423/01, Legalis; wyr. Sadu Najwyzszego z dnia 14 stycznia 2000 r., sygn. akt II UKN 304/99,
OSNP 2001, Nr 10, poz. 355; post. Sadu Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2005 r., sygn. akt II PZ 73/04, Legalis).
Brak interesu prawnego w opisanej sytuacji zwiazany jest z okolicznoécia, iz ocena prawna dotyczaca istnienia lub
nieistnienia stosunku prawnego lub prawa stanowi¢ ma jedynie przestanke prawna rozstrzygniecia sadu w sprawie
zasadno$ci zagdania o $wiadczenie (wyr. Sadu Najwyzszego z dnia 21 lipca 1999 1., sygn. akt I PKN 173/99, OSNP 2000,



Nr 20, poz. 747, wyr. Sadu Najwyzszego z dnia 1 grudnia 1983 r., sygn. akt I PRN 189/83, OSNC 1984, Nr 7, poz. 121,
wyr. Sadu Najwyzszego z dnia 11 pazdziernika 1985 r., sygn. akt II CR 302/85, OSNC 1986, Nr 10, poz. 155; uchw.
Sadu Najwyzszego z dnia 17 czerwca 1987 r., sygn. akt III PZP 19/87, OSNC 1988, Nr 10, poz. 132).

Sad Najwyzszy stoi takze na stanowisku, ze pracownikowi nie przystuguje roszczenie o ustalenie, gdy takie ustalenie
zmierza do wykorzystania go dla celéw ubezpieczeniowych, w szczegblnosci gdy przedmiotem ustalenia ma byc
przestanka nabycia prawa do §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, jak i wowczas gdy pracownik dochodzi przed
sadem ustalenia rzeczywistej wysokoSci jego wynagrodzenia, przy czym czyni to dla celdbw emerytalnych. W ostatnim z
opisanych przypadkéw Sad Najwyzszy uzasadnit brak interesu prawnego mozliwo$cia wniesienia w odrebnym trybie
przed organem rentowym sprawy o wysoko$§é emerytury (wyr. Sadu Najwyzszego z dnia 1 kwietnia 1998 r., sygn.
akt II UKN 582/97, Legalis; zob. takze wyr. Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2000 r., sygn. akt I PKN 533/99,
OSNP 2001, Nr 13, poz. 442, wyr. Sadu Najwyzszego z dnia 1 grudnia 1983 r., sygn. akt I PRN 189/83, OSNC 1984,
Nr 7, poz. 121; wyr. Sadu Najwyzszego z dnia 11 pazdziernika 1985 r., sygn. akt II CR 302/85, OSNC 1986, Nr 10,
poz. 155; uchw. Sadu Najwyzszego z dnia 17 czerwca 1987 r., sygn. akt III PZP 19/87, OSNC 1988, Nr 10, poz. 132;
wyr. Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2000 r., sygn. akt I PKN 533/99, OSNA 2001, Nr 13, poz. 422, z glosa
S. Driczinskiego). Pracownik dla uzyskania §wiadczen emerytalno — rentowych zglasza bowiem wniosek w organie
rentowym, a takze przedstawia konieczne dowody do wykazania zasadno$ci wniosku. Zgloszony przez pracownika
wniosek jest przedmiotem samodzielnych ustalen organu rentowego (uchw. Sadu Najwyzszego z dnia 17 czerwca 1987
r., sygn. akt III PZP 19/87, Lex nr 13036).

Podkres$lenia wymaga, ze ocena czy pow6d — pracownik ma interes prawny w ustaleniu prawa lub stosunku prawnego
wymaga indywidualizacji, tj. odniesienia do konkretnego stanu faktycznego, zwlaszcza niepewnosci co do mozliwoS$ci
dochodzenia niektorych §wiadczen od pracodawcy w przyszlosci albo skorzystania z uprawnien pracowniczych, ktore
prawo pracy relatywizuje do okre$lonej tresci stosunku pracy (wyr. Sadu Najwyzszego z dnia 11 kwietnia 2017 r., sygn.
akt I PK 132/16, Legalis).

W niniejszej sprawie powodka konieczno$¢ wniesienia powodztwa o ustalenie treéci stosunku pracy, a tym samym
istnienie po stronie powoda interesu prawnego w rozumieniu art. 189 k.p.c., uzasadniala tym, ze zatrudnienie na
czas okreSlony bylo dla niej mniej korzystne. Na pytanie Sadu dodala, ze chce wnie$¢ pozew do sadu w zwigzku z
dyskryminacja w zatrudnieniu, polegajaca wlasnie miedzy innymi fakcie, iz byta ona zatrudniona na czas okreSlony.

Podkresli¢ nalezy w tym miejscu, ze interes prawny powoda musi istnie¢ obiektywnie, za$ ciezar jego wykazania
spoczywa na powodzie (art. 6 k.c.).

W ocenie Sadu, biorac pod uwage poczynione wyzej rozwazania co do rozumienia pojecia interesu prawnego w
judykaturze, powbddka nie wykazala w niniejszym postepowaniu, aby posiadala interes prawny w ustaleniu istnienia
tresci stosunku prawnego, jaki wigzal ja ze strong pozwang w przeszlym, zamknietym okresie, tj. w zadaniu ustalenia,
ze w okresie od 1.09.2015 r. do 31.08.2017 1. aczyla ja z pozwanga umowa na czas nieokres§lony w zakresie Y2 etatu, nie
za$ na czas okre$lony. Sad nie dopatrzyt sie rowniez po stronie powddki istnienia interesu prawnego, ktory moglby sie
przejawiaé¢ w ewentualnym wysunieciu w przyszlosci roszczen z zakresu dyskryminacji w zatrudnieniu. Jak bowiem
wskazano, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o ustalenie, gdy takie ustalenie zmierza do wykorzystania go do
uzyskania dowodow, ktore mialyby byé wykorzystane w innym postepowaniu, a w niniejszej sprawie powodka wprost
przyznala, ze taki jest jej cel.

Powddka nie zdolala wykazac, by zgodna wolg strong bylo zwigzanie sie umowa o prace na czas nieokre$lony od dnia
1 wrze$nia 2015 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r. dotyczace zatrudnienia w wymiarze V2 etatu. Przeciwnie, nie budzi
watpliwoéci Sadu, ze zgodna wola stron objete bylo nawiazanie stosunku pracy na czas okreslony, na co wskazuje tresé
zawartych umoéw oraz porozumien, w ktorych obie strony wyrazily zgodna wole.

Nalezy w szczegblnoSci podkreslié, iz roszczenie powddki dotyczy okresu zamknietego, umiejscowionego w Srodku
calego dluzszego okresu zatrudnienia. Z tego wzgledu tym bardziej brak jest interesu prawnego w tym, by po tak
dlugim czasie strona domagala sie ustalenia istnienia stosunku pracy za zamkniety okres. Co wiecej, zarbwno w



momencie zakonczenia zatrudnienia w spornym okresie, jak rowniez bezpos$rednio po ustaniu stosunku pracy,
powodka nie odwolala sie do Sadu Pracy. Jak wynika z orzecznictwa Sadu Najwyzszego, w sytuacji, kiedy pracownik
uwaza, ze pracodawca nieprawidlowo zakonczyl z nim stosunek pracy zawarty na czas okreSlony, a pracownik
uwaza, ze byl to stosunek pracy zawarty na czas nieokreslony, to powinien takie rozwiazanie umowy zaskarzy¢.
Zakwestionowanie przez pracownika bezzasadnego przyjecia przez pracodawce rozwigzania sie terminowej umowy
o prace, ktéremu towarzyszy natychmiastowe pozbawienie pracownika mozliwosci §wiadczenia pracy, powinno
nastapi¢ w trybie wlasciwym dla zaskarzenia czynno$ci pracodawcy bezprawnie rozwiazujacego umowe o prace na
podstawie art. 58 KP w zwiazku z art. 264 § 2 KP (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 2008 r., sygn. akt
II PK 56/08).

Ponadto, jak wskazal Sad Rejonowy w Czestochowie — VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych (wyrok z
dnia 21 grudnia 2015 r., sygn. akt VII P 398/18), ,kazda jednostronna deklaracja pracodawcy o ustaniu stosunku
pracy, nawet dokonana z naruszeniem prawa, prowadzi do ustania stosunku pracy w terminie wskazanym przez
pracodawce, bo wszelkie jego czynno$ci, nawet bezprawne, zmierzajace do rozwigzania stosunku pracy sa skuteczne
i moga by¢ podwazone wylacznie w drodze odpowiedniego powddztwa. Terminy okre$lone w art. 264 k.p. maja takze
zastosowanie w przypadkach bezprawnego odsuniecia pracownika od wykonywania pracy w nastepstwie wadliwego
uznania przez pracodawce, ze doszlo do rozwigzania umowy o prace na czas okreSlony. Dla zachowania tego trybu
konieczne jest zgloszenie adekwatnych roszczen w terminie okre$§lonym w art. 264 § 1 lub 2 k.p., ktéry biegnie od
daty powziecia przez pracownika wiadomosci o tym, iz pracodawca stwierdzil rozwigzanie terminowej umowy o prace
wskutek uplywu okresu na jaki byta zawarta. Na taka wiadomo§¢, ktéra moze dotrze¢ do pracownika w kazdej formie
ujawniajacej wole pracodawcy ustania stosunku pracy (art. 61 KCw zwigzku z art. 300 KP), pracownik powinien zatem
reagowac tak jak na bezprawne rozwigzanie terminowego stosunku pracy, ktére wymaga poddania sporu pod osad
sadu pracy w terminach okreSlonych w art. 264 k.p. Pewno$¢ obrotu prawnego wymaga zachowania tychze terminow”.

Podkresli¢ nalezy, ze powodztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy (w tym ustalenie istnienia stosunku pracy
okreslonej tresci) nie moze by¢ konsekwencja swego rodzaju refleksji, do jakiej dochodzi po stronie pracownika po
nastepczym dojéciu do wniosku, ze korzystniejsze byloby zawarcie umowy o prace o tresci odmiennej niz obecnie lub
w przeszlo$ci wigzgca. W stanie faktycznym niniejszej sprawy do takiej wlaénie sytuacji doszlo — powodka Swiadomie
wyrazila wole zwigzania sie umowg o prace na czas okre$lony od dnia 1 wrze$nia 2015 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r. w
zakresie zatrudnienia w wymiarze /2 etatu, realizowala ja z powodzeniem i nie kwestionowala warunkéw prawnych
zawartej umowy — az do momentu, gdy po czasie doszla do przekonania, ze laczgcy strony stosunek pracy powinien
zostaé zawarty na czas nieokre§lony w ww. zakresie.

Wskaza¢ nalezy, ze charakter umowy ustala sie na podstawie treéci o§wiadczen woli stron, dokonujac ich wyktadni
zgodnie z art. 65 k.c., ktory stanowi, ze o§wiadczenie woli nalezy tak thumaczyé, jak tego wymagaja ze wzgledu na
okolicznosci, w ktoérych zlozone zostalo, zasady wspoélzycia spolecznego oraz ustalone zwyczaje (§ 1), przy czym w
umowach nalezy raczej badac, jaki byt zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli opierac sie na jej dostownym brzmieniu
(§ 2). Nie mozna zatem zaklada¢, ze strony majace pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych mialy zamiar zawrze¢
umowe o innej tresci niz te, ktéra zawarly (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 wrzeénia 1997 r., sygn. akt I PKN
229/97, OSNAPiUS 1998/11/329).

W $wietle poczynionych wyzej rozwazan co do zgodnej woli stron w zakresie zwigzania sie stosunkiem pracy o
okreslonej tresci, stwierdzi¢ nalezy, ze brak jest po stronie pow6dki interesu prawnego w dochodzeniu wskazanego
na wstepie roszczenia.

Sad zwazyl wreszcie, ze nawet gdyby przyjaé, iz po stronie powddki istnial interes prawny, o ktérym mowa w art.
189 k.p.c., to powodka i tak nie zdolala wykazac, by nie znalazly zastosowania w niniejszym przypadku przestanki
ustawowe.

W tym miejscu nalezy wskazaé, iz w uchwale z dnia 4 pazdziernika 2013 r. (I PZP 3/13 - LEX nr 1402593, M.P.Pr.
2014/1/38-41) Sad Najwyzszy wyrazil poglad, ze w wypadku zawarcia z nauczycielem kontraktowym umowy o prace



na czas okre$lony przy braku ustawowych przeslanek z art. 10 ust. 7 ustawy z 1982 r. - Karta Nauczyciela, po
wreczeniu nauczycielowi §wiadectwa pracy oraz odmowie dopuszczenia go do pracy wskutek blednego uznania przez
pracodawce, ze umowa o prace rozwigzala sie z uplywem czasu, na jaki byla zawarta, nauczyciel moze zada¢ ustalenia
istnienia stosunku pracy (art. 189 k.p.c.).

W stanie faktycznym niniejszej sprawy wystepuje powyzsza okoliczno$é, tzn. powodka jest nauczycielem
kontraktowym.

Zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967), stosunek
pracy z nauczycielem kontraktowym nawigzuje sie na podstawie umowy o prace zawieranej na czas nieokreslony, z
zastrzezeniem ust. 7.

W mys$l ust. 7 powolanego przepisu, w przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania lub
zastepstwa nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, z osoba rozpoczynajaca prace w szkole, z
nauczycielem kontraktowym lub z nauczycielami, o ktérych mowa w ust. 5, stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie
umowy o prace na czas okre§lony. Przepis ten, jako regulujacy wyjatek od zasady, nalezy wykladac $cile. Zatrudnienie
nauczyciela mianowanego (kontraktowego) na podstawie umowy o prace na czas okres$lony jest dopuszczalne tylko
wowecezas, gdy staje sie konieczne w $wietle wynikajgcych z tego przepisu przeslanek. Taka wyjatkowa podstawa
zatrudnienia nie moze by¢ zalezna od uznania pracodawcy. Byloby to sprzeczne z gwarancyjnym charakterem norm
prawnych regulujacych stosunek prawny nauczyciela ( wyrok SN z dnia 15 wrze$nia 2006 r., I PK 62/06, Pr. Pracy
2007, nr 2, s. 31 oraz wyrok SN z dnia 29 stycznia 2008 r., I PK 169/07 , LEX nr 448147).

Utrwalone jest stanowisko orzecznictwa i doktryny, ze nawigzanie z nauczycielem umowy na czas okre§lony przy
braku spelnienia przeslanek wynikajacych z przepiséw Karty Nauczyciela jest niedopuszczalne i w efekcie powoduje,
ze umowe taka nalezy traktowaé jako zawartg na czas nieokreslony (tak: J. Z.: Stosunek pracy nauczyciela, Prawo
Pracy 2003, nr 10, s. 5). Poglad powyzszy znajduje takze swoje uzasadnienie w stanowisku Sadu Najwyzszego. W
uchwale z dnia 14 czerwca 1994 r. (sygn. akt I PZP 28/94, OSNP 1994, Nr 10, poz. 160) stwierdzono, ze zatrudnienie
nauczyciela niezgodnie z przestankami z art. 10 ust. 4 Karty powoduje nawigzanie stosunku pracy na czas nieokre$lony.
Takie stanowisko, pod rzadami poprzednio obowigzujacych wersji przepiséw, wielokrotnie prezentowal w swoich
orzeczeniach Sad Najwyzszy (por. wyrok z dnia 9 lutego 2000 r., I PKN 517/99, OSNP 2001, Nr 13, poz. 432, z dnia
8 czerwca 1999r. I PKN 107/99, uchwala z dnia 27 maja 1993 r., I PZP 14/93 , OSNC 1993, Nr 11, poz. 189). Poglady
te zachowuja aktualno$é rowniez w obecnym stanie prawnym.

W okolicznosciach faktycznych niniejszej sprawy, jak wyzej wyjasniono, powddka nie ma zdaniem Sadu Rejonowego
interesu prawnego w dochodzeniu objetego pozwem powddztwa o ustalenie. Po pierwsze, jak wynika z wyzej
cytowanego orzecznictwa ocena, czy powdd — pracownik ma interes prawny w ustaleniu prawa lub stosunku
prawnego, wymaga indywidualizacji, tj. odniesienia do konkretnego stanu faktycznego, zwlaszcza niepewnosci co
do mozliwoSci dochodzenia niektérych Swiadczen od pracodawcy w przyszlosci albo skorzystania z uprawnien
pracowniczych, ktére prawo pracy relatywizuje do okreslonej tresci stosunku pracy (wyr. Sagdu Najwyzszego z dnia 11
kwietnia 2017 r., sygn. akt I PK 132/16). Cytowana wyzej uchwala z dnia 4 pazdziernika 2013 r. (I PZP 3/13) przesadza
istnienie interesu prawnego w sytuacji, gdy pracownik po ustaniu stosunku pracy domaga sie od pracodawcy
dopuszczenia do pracy twierdzac, ze umowa blednie zostala zawarta na czas okreSlony, nie za$ nieokreslony, w

niniejszej sprawie powodka nie domagala sie za§ dopuszczenia do pracy w dalszym okresie (tj. Y2 etatu, na ktory
byla zatrudniona na czas okre$lony), pomimo, ze kontynuowala u pracodawcy zatrudnienie na pozostalg V2 czeéc
etatu, jako zatrudniona na zastepstwo. Nie odwolala sie réwniez — ani wowczas, ani w pdzniejszym okresie - od
rozwigzania umowy, a terminy umozliwiajace ewentualne odwotanie dawno uplynely (por. cytowany wyzej wyrok
SR w Czestochowie z dnia 21 grudnia 2015 r., sygn. akt VII P 398/18). Nie wskazala réwniez na zadne okolicznoSci,
ktore skutkowalyby przyjeciem, ze ustalenie, ze zatrudnienie jej w okresie 1.09.2015-31.08.2017 na czas okre$lony
ma obecnie znaczenie dla jej jakichkolwiek uprawnien. Wskazywala jedynie na okoliczno$é rozwazania wytoczenia
powodztwa o dyskryminacje, co — jak jednoznacznie wynika z cytowanego wyzej orzecznictwa Sadu Najwyzszego — nie



stanowi interesu prawnego w niniejszej sprawie, albowiem interes ten nie moze polegaé¢ na gromadzeniu materialu
do innych spraw sagdowych ani na zadaniu ustalenia tam, gdzie mozliwe jest zadanie §wiadczenia.

Gdyby jednak nawet przyjac, ze w Swietle art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela i
cytowanego orzecznictwa dotyczacego niedopuszczalno$ci zatrudniania nauczycieli na czas okre$lony przy braku
spelienia przestanek wynikajacych z przepiséw Karty Nauczyciela, pow6dka miala interes prawny w odpowiednim
ustaleniu stosunku pracy, to powddztwo w ocenie Sadu Rejonowego w dalszym ciggu podlegaloby oddaleniu. Trafnie
zarzuca bowiem strona pozwana, iz nie naruszyla przepisoéw art. 10 ust. 4 i 7 Karty Nauczyciela, jako ze zawarla z
powddka umowe o prace na czas okre§lony z uwagi na potrzeby wynikajace z organizacji nauczania.

W pierwszej kolejno$ci nalezy wskazac, iz brak jest normatywnej definicji pojecia potrzeby wynikajacej z organizacji
nauczania (J. Lisowski, K. Stradomski, Karta Nauczyciela. Komentarz, Wyd. 1, Warszawa 2018 ). Jak wskazal
Sad Najwyzszy — Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych w wyroku z dnia 4 wrze$nia 2007 r.,
sygn. akt I PK 104/07, potrzeby wynikajace z organizacji nauczania, uzasadniajace zatrudnienie nauczyciela na
czas okre$lony, moga byé¢ spowodowane szczegélnym charakterem prowadzonej dzialalno$ci przez szkole, w ktorej
wystepuje niepewno$¢ co do czasu prowadzenia okre§lonej dzialalnosci, liczby uczniéw, uzyskania zgody podmiotéw
zewnetrznych itp. tego punktu widzenia istotne jest nalezyte rozumienie sformulowania ,organizacja nauczania”.
Pojecie to, zgodnie z dotychczasowym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, nalezy odnosi¢ do zasad funkcjonowania
szkoly (liczby klas, rodzaju przedmiotoéw, liczby godzin lekcyjnych, liczby etatow, czasu nauczania poszczegolnych
przedmiotéw, zmianowosci pracy szkoly), a nie do wyksztalcenia, czy umiejetnoSci nauczyciela (wyrok z dnia 5
wrze$nia 1997 r., I PKN 226/97, OSNAPiUS 1998 Nr 11, poz. 328).

Zebrany w sprawie material dowodowy w ocenie Sadu wykazal, ze w przypadku zatrudnienie powodki na czas
okreslony bylo zwigzane z potrzebami wynikajacymi z organizacji pracy Poradni.

Bezspornym w sprawie bylo, ze powddka zostala zatrudniona na stanowisku psychologa — nauczyciela stazysty w
pelnym wymiarze czasu pracy, a nastepnie: w wymiarze 1 etatu, z tym, ze V2 etatu realizowana miala by¢ jako
zastepstwo w czasie usprawiedliwionej nieobecno$ci H. D. (1), a od dnia 1 listopada 2015 r. do dnia 31 sierpnia
2016 r. w wymiarze V2 na stanowisku psychologa — nauczyciela kontraktowego; zmianie ulegla umowa o prace w
zakresie wymiaru czasu pracy z wymiaru Y2 etatu na 1 etat, z tym, Ze /2 etatu realizowana miala by¢ jako kontynuacja
zastepstwa w czasie usprawiedliwionej nieobecnoéci H. D. (1); strony zgodnie zmienily umowe o prace w zakresie
rodzaju wykonywanej pracy i terminu obowigzywania umowy w ten sposob, ze od dnia 1 czerwca 2016 r. zatrudnienie
powodki nastepowalo w wymiarze V2 etatu na stanowisku psychologa — nauczyciela kontraktowego w terminie do dnia
31 sierpnia 2016 r. oraz w wymiarze /2 etatu na stanowisku pedagoga — nauczyciela kontraktowego, realizowanego
jako zastepstwo w czasie usprawiedliwionej nieobecnos$ci M. K. (1) przebywajacej na dlugotrwalym zwolnieniu
lekarskim; w wymiarze 2 etatu na stanowisku psychologa — nauczyciela kontraktowego na czas okres$lony do dnia 31
sierpnia 2017 r. oraz w wymiarze 2 etatu na stanowisku pedagoga — nauczyciela kontraktowego jako zastepstwo w
czasie usprawiedliwionej nieobecnos$ci M. K. (1); na zastepstwo od dnia 1 wrzeénia 2017 r. w czasie usprawiedliwionej
nieobecnoéci H. D. (1) na stanowisku pedagoga — nauczyciela kontraktowego w wymiarze 0,5 etatu.

Podkre$li¢ nalezy, Ze strona pozwana jest Poradnia P.-Pedagogiczna, zobowigzana ustawowo do realizacji
dlugofalowych i doraznych zadan statutowych. Dyrektor placowki jest nie tylko uprawniony, ale réwniez zobowiazany
do zapewnienia poradni mozliwo$ci realizacji wszystkich nalozonych na nig zadan i do zatrudniania pracownikow,
ktoérych umiejetnosSci pozwalaja na realizacje tych zadan w pelnym zakresie.

Skoro cytowany wyzej przepis stanowi, ze zawarcie umowy na czas okre§lony zamiast na czas nieokreslony musi
wynikaé z potrzeby organizacji pracy, ktéra stanowi przestanke pozostawiajaca dyrektorowi pewien zakres uznania, to
ocene czy taka potrzeba zaistniala, nalezy pozostawi¢ dyrektorowi placowki, przy czym musi on wykazaé obiektywne
istnienie takiej potrzeby i stanowisko swoje uzasadnié. Gdyby wola ustawodawcy bylo kazdorazowe zatrudnianie
nauczycieli kontraktowych wylacznie na czas nieokre$lony w kazdej sytuacji, w ktorej jest to formalnie mozliwe,
przepis ustawy nie stanowilby o potrzebie zatrudnienia na czas okreslony, ale o braku mozliwoSci zatrudnienia na czas



nieokres$lony. W ocenie Sadu Rejonowego decyzja dyrektor Poradni o zatrudnieniu powodki w spornym okresie na Y2
etatu na czas okres$lony (poza sporem jest bowiem zatrudnienie na pozostale Y2 etatu na zastepstwo) nie nosila cech
dowolno$ci i uznaniowosci, poniewaz zostala poparta racjonalnymi argumentami.

Jak wynika z przeprowadzonego postepowania dowodowego, zatrudnienie w Poradni - jako placéwce o szczegblnym
znaczeniu i roli - bylo zwigzane z realizacja jej zadan, ktoére to zadania stanowily o potrzebie zatrudnienia.
Zwiekszanie wymiaru zawieranych z powodka umoéw terminowych zwigzane bylo z corocznie wyrazana przez organ
prowadzacy zgoda na zwiekszenie liczby etatéw psychologéw na okres roku szkolnego z uwagi na udzielanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej obcokrajowcom. Powoddka takiej pomocy nie §wiadczyla, jednakze §wiadczyla ja
M. G., bedgca w tym okresie koordynatorem programu prof. K. G.. Strona pozwana, z uwagi na umiejetnosci M.
G., szczegblnie cenne w sytuacji zwiekszonego naplywu obcokrajowcow, zatrudnila ja wladnie na czas nieokreslony.
Brak bylo pewnosci, czy w kolejnych latach dojdzie do zwiekszenia liczby etatéw. W przypadku, gdyby nie doszlo do
zwiekszenia liczby etatéw, M. G. moglaby realizowaé zadania Poradni zwigzane z obcokrajowcami, pow6dka nie byla
za$ do tego przygotowana.

Ponadto, jak podkreslita dyrektor pozwanej M. K. (2) w swoich zeznaniach, zadania Poradni ulegaly zmianom
co roku. Kazdego roku rdézna byla roéwniez ilo§¢ dzieci. Jak wynika z przedstawionych w niniejszej sprawie
arkuszy organizacyjnych pracy szkoly na lata od 2014/2015 do 2017/2018, zmianom ulegala réwniez ilo$é etatéw
nauczycielskich, zar6wno pedagogicznych, jak i niepedagogicznych.

Jak wskazala M. K. (2), ze wzgledu na zwiekszona liczbe cudzoziemcdéw powstalo zapotrzebowanie na pracownikéw
postugujacych sie jezykami obcymi w stopniu bieglym i umozliwiajacym komunikacje. Z tego powodu wzrosta
potrzeba zwiekszenia etatow dla tych pracownikéw. Powodka nie postuguje sie biegle zadnym jezykiem obcym.

Majac powyzsze na uwadze Sad Rejonowy uznal, ze zawarcie z powddka umowy o prace na czas okreSlony bylo
wywolane potrzeba wynikajaca z organizacji pracy Poradni. Wplyw na to mialy zmienne zadania placowki, zmienna
liczba etatéw, rosnace zapotrzebowanie do obstugi obcokrajowcow i do zatrudniania oséb postugujacych sie biegle
jezykami obcymi i okoliczno$é¢, ze przy niepewnej liczbie etatow na czas nieokreslony zdecydowano sie zatrudnié
na czas nieokre$lony osobe posiadajaca umiejetnosci do obstugiwania cudzoziemcéw, pierwotnie zatrudniong na
dodatkowy etat, ktérego istnienie w kazdym kolejnym roku nie bylo pewne..

Jedynie na marginesie wskaza¢ nalezy, ze okoliczno$ci dotyczace sposobu wykonywania pracy przez powddke
zgodnie z utrwalonym orzecznictwem nie mogly mie¢ znaczenia dla zastosowania ww. przepisu Karty Nauczyciela.
Okoliczno$ci te mogly jednak zdaniem Sadu stanowi¢ i w niniejszej sprawie stanowily dodatkowy argument przeciwko
zatrudnianiu pow6dki na czas nieokre$lony w sytuacji, w ktérej w placowce zatrudniona byla osoba o wyzszych
kwalifikacjach w zakresie obslugi cudzoziemcéw, ktbéra nie tylko dawala gwarancje mozliwoéci realizacji zadan
Poradni zwigzanych z cudzoziemcami, ale rowniez byla pracownikiem bardziej niz powddka cenionym, i z ktérg
wspolpraca nie rodzila problemoéw, w przeciwienstwie do wspdlpracy z powodka.

Podsumowujac wskazaé nalezy, ze powodztwo o ustalenie stosunku prawnego lub prawa moze by¢ uwzglednione
wtedy, gdy spelnione sa dwie przestanki merytoryczne: interes prawny oraz wykazanie prawdziwoSci twierdzen
powoda o tym, ze dany stosunek prawny lub prawo rzeczywiScie istnieje, lub ze jego tresc jest taka, jak dochodzona w
oparciu o przepis art. 189 k.p.c. Pierwsza z tych przeslanek warunkuje okre§lony skutek tego powodztwa, decydujac
o dopuszczalno$ci badania i ustalania prawdziwosci twierdzenn powoda. Wykazanie za$ istnienia drugiej z tych
przestanek decyduje o kwestii zasadno$ci powddztwa. W stanie faktycznym niniejszej sprawy nie zostala spelniona
zadna z przeslanek uwzglednienia powodztwa o ustalenie stosunku prawnego — w ocenie Sadu po stronie powodki
brak byto interesu prawnego w przedmiotowym ustaleniu, nadto przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo,
ze zawieranie z pow6dka umoéw o prace na czas okreslony bylo uzasadnione potrzeba wynikajgca z organizacji pracy
Poradni.

W zwiazku z tym, iz oddaleniu podlegalo roszczenie o ustalenie stosunku pracy, na uwzglednienie nie zastugiwalo takze
zadanie powodki zwigzane z wyplata odprawy pienieznej za rozwigzanie umowy z dnia 31 sierpnia 2016 r. bedacej



w skutkach prawnych umowg na czas nieokreslony w wysoko$ci wynagrodzenia 2 — miesiecznego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy Y2 etatu. W niniejszej sprawie doszlo do wyga$niecia umowy z uwagi na uplyw czasu, na
jaki zostala zawarta. Jak wynika z orzecznictwa Sadu Najwyzszego, w umowach zawartych na czas okreSlony do
wyrazenia woli stron co do terminu rozwigzania umowy dochodzi juz w samej tresci umowy o prace, to z tre$ci umowy
wynika, kiedy ma ona ulec rozwigzaniu, a za§ o§wiadczenie woli stron co do rozwigzania umowy jest zawarte juz w
umowie. Rozwigzanie umowy o prace laczacej strony mialo charakter indywidualny, nie za$ grupowy. W przypadku
rozwigzania umowy o charakterze indywidualnym umowa rozwiazywana jest przez pracodawce albo z inicjatywy
pracodawcy za porozumieniem stron, przy czym odprawy mozna domaga¢ sie wowczas, gdy do rozwigzania umowy
dochodzi wylgcznie z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. Podkresli¢ zas nalezy, ze ze zgromadzonego materialu

dowodowego wynika jednoznacznie, iz przyczyny niekontynuowania zatrudnienia powodki nie lezaly wylacznie po
stronie pracodawcy, poniewaz istnialy liczne zarzuty do pracy powodki, ktérych istnienie i zasadno$é czeSciowo
powddka przyznala. Odprawa jest za$ nalezna zwalnianemu indywidualnie pracownikowi wowczas, gdy wylaczna
przyczyna rozwigzania stosunku pracy lezy po stronie pracodawcy.

Rozpoznajac niniejsza sprawe Sad oparl sie na caloksztalcie zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego, tj.
na dowodach z dokumentow, wskazanych w treSci uzasadnienia, ktorych wiarygodnos$é i autentyczno$é nie budzila
watpliwo$ci stron, a takze na dowodach z zeznan $§wiadka M. K. (2), reprezentujacej strone pozwang. Podkreslié
nalezy, iz wyjaénienia pozwanego pozostawaly zgodne z wnioskami plynacymi ze zgromadzonego w sprawie materiatu
dowodowego. Wyjasnienia powddki natomiast Sad uwzglednil w zakresie, w jakim korespondowaly one z pozostalym
zgromadzonym w sprawie materiatem dowodowym.

W konsekwencji powyzszego powddztwo w niniejszej sprawie podlegalo oddaleniu, o czym Sad orzekl jak w punkcie
I sentencji wyroku.

Orzeczenie o kosztach procesu, zawarte w punkcie IT wyroku, wydano w oparciu o przepis art. 102 k.p.c., méwiacy
iz w wypadkach szczegolnie uzasadnionych sad moze zasadzi¢ od strony przegrywajacej tylko cze$¢ kosztow albo nie
obcigzac jej w ogoble kosztami. Urzeczywistnia on zasade shuszno$ci i jako wyjatkowy — stanowigcy wylom w zasadzie
odpowiedzialnoS$ci za wynik procesu — nie podlega wykladni rozszerzajacej. Przepis ten nie konkretyzuje on pojecia
wypadkow szczegolnie uzasadnionych, pozostawiajac ich kwalifikacje, przy uwzglednieniu caloksztattu okolicznos$ci
danej sprawy, sgdowi (por. m.in. postanowienie SN z dnia 20 grudnia 1973 r., II CZ 210/73, postanowienie SN z dnia
26 stycznia 2012 r. III CZ 10/12, postanowienie SN z dnia 12 stycznia 2012 r. IV CZ 117/11, postanowieniu z dnia 11
lutego 2010 1., I CZ 112/09, postanowienie SN z dnia 20 kwietnia 2012 r. III CZ 17/12). Do okolicznosci branych pod
uwage przez sad przy ocenie przestanek zastosowania dyspozycji omawianego przepisu, wedtug doktryny, zaliczy¢
nalezy nie tylko te dotyczace stanu majatkowego i sytuacji Zyciowej strony, ale rowniez zwigzane z samym przebiegiem
postepowania. Nalezy podzieli¢ poglad Sadu Najwyzszego, ze zastosowanie art. 102 k.p.c. i sposob skorzystania z tego
przepisu jest suwerennym uprawnieniem Sadu orzekajacego i od jego oceny zalezy przesadzenie, ze taki szczegolny
wypadek wystapil ze wzgledu na okolicznoéci rozpoznawanej sprawy i uzasadnia odstapienie w calo$ci albo w czeSci
od zasady obcigzenia strony przegrywajacej kosztami procesu. W niniejszej sprawie pomiedzy powddka a strong
pozwang istnieje duza réznica majatkowa. Powodka jest osobg mloda, niedoS§wiadczong, samodzielnie prowadzaca
gospodarstwo domowe. Istnieje duza dysproporcja majatkowa miedzy stronami. Z tych wzgledow obarczanie powo6dki
kosztami procesu w pelnym zakresie byloby sprzeczne z zasadami sluszno$ci.

Wobec braku podstaw do obcigzania dalszymi nieuiszczonymi kosztami sadowymi powddki, ktéra byta zwolniona od
kosztow sadowych z mocy ustawy, oraz pozwanego ze wzgledu na zasade shusznoéci, Sad nieuiszczone koszty sagdowe
zaliczyt w punkecie III sentencji wyroku na rachunek Skarbu Panstwa.

Majac powyzsze na uwadze, orzeczono jak w sentencji.



