Sygn. akt XP 485/18
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 7 pazdziernika 2019 r.
Sad Rejonowy dla Wroclawia — Srédmiescia Wydzial X Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Agnieszka Chlipala-Koziol
Protokolant: Katarzyna Kunik
po rozpoznaniu w dniu 7 pazdziernika 2019 r. we Wroctawiu
sprawy z powodztwa: P. L.
przeciwko: (...) sp. z 0.0. we W.
o wynagrodzenie za prace
I. oddala powédztwo;

II. zasqgdza od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 2700 zl tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa
procesowego;

II1. nieuiszczone koszty sqdowe zalicza na rachunek Skarbu Panstwa.

UZASADNIENIE

Powdd P. L. pozwem z dnia 24 sierpnia 2018 r. r. (data prezentaty) skierowanym przeciwko (...) sp. z 0.0. z siedziba
we W., wniobst o zasadzenie od strony pozwanej kwoty 48.075,00 zt wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi w
nastepujacy kwot:

- 9.615,00 zl od dnia 31 marca 2015 r. do dnia zaplaty,

- 9.615,00 zl od dnia 30 kwietnia 2015 r. do dnia zaplaty,

- 9.615,00 zl od dnia 31 maja 2015 r. do dnia zaplaty,

- 9.615,00 zl od dnia 30 czerwca 2015 r. do dnia zaplaty,

- 9.615,00 zl od dnia 31 lipca 2015 r. do dnia zaplaty

oraz o zasadzenie zwrotu kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Uzasadniajac swoje zadanie powdd podnidsl, ze laczyla go ze strong pozwana umowa o prace z dnia 31 grudnia 2009
r., w ktorej zastrzezono konieczno$é zachowania formy pisemnej dla wszelkich zmian umowy. Istniala rowniez zgodna
z zapisami umowy praktyka, iz wszelkie zmiany umowy nastepuja w formie pisemnej. Zgodnie z treScig aneksu z
16 maja 2013 r. wynagrodzenie powoda za prace wynosilo 19.230,00 z} brutto. Od marca 2015 r. strona pozwana
zaczela wyplacaé powodowi jedynie czesé tego wynagrodzenia w wysokoSci 6.630,00 zl, co po przeliczeniu na kwote
brutto stanowilo 9.420,00 zl. Dopiero w miesigcu sierpniu 2016 r. zostala dokonana stosowna zmiana wysokoSci



wynagrodzenia, bez zmiany innych warunkéw zatrudnienia. Powod wskazal, ze strona pozwana po marcu 2015 r. caly
czas miala Swiadomo$é, ze jego warunkéw zatrudnienia (k. 4-7).

Odpowiadajgc na pozew strona pozwana (...) Sp. z 0.0. z siedziba we W. wniosla o oddalenie pow6dztwa w catoSci
oraz o zasadzenie od powoda zwrotu kosztéw procesu, w tym kosztéw postepowania wedlug spisu kosztow, ktéry
zostanie zlozony na rozprawie, a w razie jego niezlozenia, wedlug norm przepisanych wraz z kosztami oplaty skarbowej
od pelnomocnictw w wysoko$ci 51,00 zl.

Uzasadniajac swoje stanowisko strona pozwana zarzucila, ze jest w 100% spétka cérka (...) Bank S.A. z siedzibg
we W. i jej dzialalno$¢ podlega Scislej kontroli i nadzorowi przez spolke nadrzedng. Do marca 2015 r. powdd
byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 19.610,00 zl. W zwigzku z reorganizacja,
jak i zaleceniami audytu wewnetrznego w (...) Bank S.A., cze$é¢ dotychczasowych merytorycznych obowigzkow
powoda musiala zostaé przekazana prezesowi pozwanej spotki. Majac na uwadze do$wiadczenie powoda (...) Bank
S.A. zaproponowal mu zatrudnienie go na umowe o prace na Y2 etatu na stanowisku dyrektora ds. fraudéw z
wynagrodzeniem odpowiadajacym /2 wynagrodzenia, jakie pobieral u strony pozwane;j.

Na ta okoliczno$é zostal sporzadzony aneks z 15 marca 2015 r., ktéry zostal przekazany czlonkowi zarzadu (...) Bank
S.A., gdyz to on wnioskowat o obnizenie czasu pracy powoda u strony pozwanej i zatrudnienie go na %2 etatu w (...)
Bank S.A.

Strona pozwana przyznala, ze od marca 2015 r. wyplacala powodowi wynagrodzenie w wysokoéci wynikajace z aneksu
z 15 marca 2015 r. Powo6d nie kwestionowal wysokoSci otrzymywanego wynagrodzenia i nie wystepowal o jego wyplate
w wyzszej wysoko$ci. Powdd jako czlonek zarzadu akceptowat listy przelewow wynagrodzen pracownikow, w tym listy
z wlasnym wynagrodzeniem.

Od marca 2015 r. do dnia zlozenia wypowiedzenia powo6d swoje obowiazki wykonywal w wymiarze /2 etatu i w zwiazku
z tym otrzymywat wynagrodzenie stosunkowo obnizone do wymiaru czasu §wiadczonej pracy (k. 29-32).

Sad Rejonowy ustali nastepujqcy stan faktyczny:

W dniu 31 grudnia 2009 r. powdd P. L. oraz strona pozwana (...) sp. z 0.0. z siedzibag we W. zawarli umowe o prace
na czas nieokre$lony, na podstawie ktorej powdd zostal zatrudniony przez strone pozwang od 1 stycznia 2010 r. na
stanowisku czlonka zarzadu strony pozwanej, poczatkowo w wymiarze 1/8 etatu, za$ od dnia 1lutego 2011 r. w pelnym
wymiarze czasu pracy. Zgodnie z umowa powodowi mogla zostaé przyznana premia roczna w wysoko$ci 10% tacznego
wynagrodzenia rocznego brutto osigganego przez strone pozwang (...) Bank S.A. (§ 7 ust. 1 umowy). Wszelkie zmiany
umowy wymagaly zachowania formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci (§ 11 ust. 3 umowy).

Aneksem z 16 maja 2013 r. strony ustalily, iz wynagrodzenie powoda od 1 kwietnia 2013 r. bedzie wynosilo 19.230,00
zl brutto. Pozostale warunki umowy (stanowisko, jednostka organizacyjna, wymiar etatu) pozostaly bez zmian.

Czynno$ci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy wobec powoda bedacego czlonkiem zarzadu wykonywata
pelnomocnik powolana uchwalg Zgromadzenia Wspolnikow Spélki (...). D. B. powpisywala w imieniu pracodawcy
umowy i aneksy zawarte przez pozwana z powodem.

Dowod:

- Okoliczno$ci bezsporne.

Jedynym udzialowcem strony pozwanej jest (...) Bank S.A. z siedziba we W..
Dowod:

- Okoliczno$¢ bezsporna.



Uchwalg zarzadu strony pozwanej nr (...) z 11 maja 2015 r. zostaly wprowadzone zmiany organizacyjne polegajace na:
- przeniesieniu sekcji uruchomien z dziatu ryzyka do dzialu obstugi posprzedazowej i administracji,

- przeniesieniu dzialu IT oraz dzialu obstugi posprzedazowej i administracji nadzorowanych przez powoda, czlonka
zarzadu spolki pod nadzér M. D., prezesa zarzadu spotki.

Dowod:
- Kserokopia uchwaly zarzadu nr 27/2015 — karta 43,

W zwigzku ze zmianami realizowanymi w 2015 r., czlonek zarzadu (...) Bank S.A. S. S. odpowiedzialny za obszar
ryzyka, ktory byt przelozonym powoda w ramach grupy S., zaproponowal powodowi zmiane umowy o prace zawartej
ze strong pozwang z pelnego etatu na 2 oraz réwnoczesne zatrudnienie w (...) Bank S.A. na %2 etatu. W tej
sprawie rozmawial wczesniej z M. D., prezesem zarzadu strony pozwanej. Powod zgodzil sie na zatrudnienie w obu
spolkach, na pot etatu w kazdej. Po uzgodnieniach w marcu 2015 r. S. S. poinformowat D. B., Ze ulegaja zmianie
warunki zatrudnienia powoda. Ma on zosta¢ zatrudniony w dwoéch spotkach, tj. u strony pozwanej oraz w (...)
Bank S.A. w wymiarze po Y2 etatu z odpowiednim proporcjonalnym podzialem dotychczasowego wynagrodzenia
na oba etaty. Po uzyskaniu tej informacji D. B. poinformowala K. N., dyrektora (...) Bank S.A. ds. wynagrodzen
i stosunkéw pracy, ze powdd zostanie zatrudniony w obu spoélkach, lacznie na caly etat. Wydala tez polecenie,
aby przygotowac dla powoda odpowiedni aneks do umowy o prace laczacej go ze strong pozwana, uwzgledniajacy
obnizenie wynagrodzenia. Zgodnie z aneksem z dniem 1 marca 2015 r. pow6d mial zosta¢ zatrudniony na V2 etatu
z wynagrodzeniem zasadniczym 9.805,00 z} brutto. Po przygotowaniu aneks zostal podpisany w imieniu sreoy
pozwanej przez D. B. i przekazany S. S., ktéry jako przelozony w ramach grupy mial przedstawi¢ aneks do podpisania
powodowi. D. B. nie otrzymala jednak zwrotnie egzemplarza podpisanego przez powoda. Kilkakrotnie zwracala sie w
tej sprawie do S. S. oraz do powoda, ktérego prosila o zainteresowanie sie sprawa i podpisanie aneksu, gdyz brakuje
jej tego dokumentu w aktach.

Po pewnym czasie D. B. ponownie sporzadzila aneks i dala go do podpisania bezposrednio powodowi. Tre$¢ aneksu
byla taka sama jak pierwotnie. Pow6d odpowiedzial wowczas, ze musi jeszcze w tej kwestii porozmawiaé i nie podpisat
aneksu.

Po raz kolejny D. B. zwroécila sie do powoda o podpisanie aneksu przy rozwigzywaniu stosunku pracy. Wéwczas powod
nie zgodzit sie na jego podpisanie.

Dowdéd:

- zeznania Swiadka D. B. — e-protokoél karta 233 (plyta CD),

- zeznania $wiadka S. S. — e-protokét karta 271 (plyta CD),

- czeSciowo wyjaénienia powoda P. L. — e-protokot karta 282 (plyta CD),

- wyjaénienia przestuchanego w char. strony pozwanej M. D. — e-protokoél karta 282 (plyta CD),
- korespondencja e-mail — karta 20-22,

- aneks — karta 23.

Na polecenie D. B. od marca 2015 r. wynagrodzenie powoda bylo naliczane wedlug stawki okres$lonej w aneksie, tj.
9.805,00 zl brutto miesiecznie.

Natomiast od wrzeénia 2016 r. powod otrzymywal wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 10.100,00 zt brutto. W
tym zakresie strony podpisaly w dniu 31 sierpnia 2016 r. aneks do umowy o prace, zgodnie z ktérym wynagrodzenie



powoda od 1 wrzeénia 2016 r. wynosilo 10.100,00 zl brutto. Pozostale warunki (stanowisko, jednostka organizacyjna,
wymiar etatu) pozostaly bez zmian.

Wiekszo$¢ przelewéw wyplat wynagrodzenia pracownikow strony pozwanej, w tym roéwniez dla powoda, byla
akceptowana przez powoda oraz D. B.. W pierwszej kolejnosci przelewy trafialy do akceptacji do powoda, a w
przypadku gdy nie bylto to mozliwe, byly akceptowane przez innych czlonkéw zarzadu lub ewentualnie przez B. Z..
Przelewy dla czlonkow zarzadu byly sporzadzane na osobnych listach.

W okresie zatrudnienia powo6d nie zglaszal stronie pozwanej zadnych roszczen, uwag ani zapytan dotyczacych wyplaty
wynagrodzenia.

Powod prowadzi konto wspoélnie z zona.

Dowod:

- zeznania $wiadka D. B. — e-protokol karta 233 (plyta CD),

- Zeznania $wiadka S. S. — e-protokot karta 271 (plyta CD),

- czeSciowo wyjadnienia powoda P. L. — e-protokoél karta 282 (plyta CD),

- wyjaénienia przesluchanego w char. strony pozwanej M. D. — e-protokol karta 282 (plyta CD),
- uchwala zarzadu nr 27/2015 — karta 43,

- roczna karta wynagrodzen — karta 45-46,

- lista plac — karta 47-74, 77-83,

- potwierdzenia przelewow — karta 88-95.

Powdd nie mial ewidencjonowanego czasu pracy. Pracowal w godz. od 8:00-16:00. Swdj gabinet mial we W. przy ul.
(...)- Pozmianach organizacyjnych dostep innych pracownikéw do powoda byl taki sam, jak wczeéniej. Po reorganizacji
powdd przestal by¢ odpowiedzialny za dzial obstugi klienta, ktory liczyt 15-20 oséb. Miejsce pracy powoda nie uleglto
poczatkowo zmianie. Kilka razy w miesigcu powdd uczestniczyl w spotkaniach w (...) Bank S.A.

Dowod:

- zeznania $wiadka D. B. — e-protokol karta 233 (plyta CD),
- zeznania §wiadka J. K. — e-protokoét karta 271 (plyta CD),
- zeznania $wiadka A. T. — e-protokét karta 271,

- zeznania $wiadka T. B. — e-protokol karta 282.

W obu spoétkach pracownicy pracuja w systemie kadrowo-placowym T.. Wprowadzenie w systemie odpowiedniego
wymiaru etatu automatycznie generuje wymiar przystugujacego powodowi urlopu. Do systemu byla wprowadzona
zmiana wymiaru etatu powoda. Kiedy powod wnioskowal o urlop, wniosek sktadat do S. S., czlonka zarzadu (...) Bank
S.A.iM. D., prezesa zarzadu strony pozwanej. Po jego akceptacji urlop byl wprowadzany do systemu w obu sp6tkach
w réwnym czasie.

Dowod:

- zeznania $wiadka D. B. — e-protokél karta 233 (plyta CD)



Za rok 2015 powod otrzymat od strony pozwanej premie wyliczonga od sumy rocznego wynagrodzenia wyplacanego
przez strone pozwang oraz przez (...) Bank S.A., zgodnie z umowa.

Za rok 2016 powdd otrzymal premie i od strony pozwanej i od (...) Bank S.A.
Dowdéd:
- zeznania Swiadka D. B. — e-protokoél karta 233 (plyta CD).

Zgromadzenie wspdlnikoéw podejmuje uchwaly dotyczace przyznania wynagrodzenia prezesowi zarzadu oraz jego
czlonkom kwalifikowana wiekszo$cia dwoch trzecich glosow.

Dowéd:
- umowa spoiki — karta 117-v. 122.

W dniu 2 marca 2015 r. powdd oraz (...) Bank S.A. z siedziba we W., zawarli umowe o prace na czas nieokreslony,
na podstawie ktérej powod zostat zatrudniony przez (...) Bank S.A. od 1 marca 2015 r. na stanowisku dyrektora ds.
fraudéw, w wymiarze 12 etatu, za wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci 9.805,00 zt brutto miesiecznie.

Porozumieniem z 1 wrzeSnia 2016 r. wynagrodzenie powoda zostalo okreslone na kwote 10.100,00 zt brutto
miesiecznie.

Umowa ulegla rozwigzaniu z dniem 31 lipca 2017 r. na skutek wypowiedzenia zlozonego przez powoda.
Dowdéd:
- Okolicznoéci bezsporne.

W dniu 29 marca 208 r. pow6d wniost do Sadu Rejonowego dla Wroctawia-Fabrycznej wniosek o zawezwanie strony
pozwanej do proby ugodowej w zakresie wyplaty wynagrodzenia w wysoko$ci 165.650,00 zl za okres od marca 2015
r. do sierpnia 2016 r. Sprawa zostala zarejestrowana pod sygn. akt XTIV Co 390/18.

Dowdéd:
- Okoliczno$ci bezsporne.

Po rozwigzaniu stosunku pracy strona pozwana wystawila powodowi §wiadectwo pracy, w ktorym w pkt. 1 wskazala,
ze w okresie od 1 marca 2015 r. do 31 lipca 2017 r. byl zatrudniony w wymiarze 2 etatu.

Powdd wnibslt o sprostowanie §wiadectwa pracy w zakresie dotyczacym w/w okresu zatrudnienia.

Prawomocnym wyrokiem tut. Sadu z 12 kwietnia 2018 r. e sprawie IV P 495/17 Sad nakazat stronie pozwanej (...)
Sp. z 0.0. sprostowanie §wiadectwa pracy powoda poprzez zamieszczenie w pkt. 1 informacji, ze w okresie od 1 marca
2015 r. do 31 lipca 2017 r. byl zatrudniony w pelnym wymiarze etatu.

Dowod:
- Okoliczno$ci bezsporne.
Sad Rejonowy zwazyl, co nastepuje:

Powodztwo jako nieuzasadnione podlegalo oddaleniu.



W niniejszej sprawie bezspornym bylo, ze strony nie podpisaly aneksu, mocg ktorego dokonano obnizenia wymiaru
czasu pracy powoda do V2 etatu, i mocg ktérego jednoczesnie obnizono do polowy jego wynagrodzenie za prace u
strony pozwanej. W $§wietle wszystkich okoliczno$ci sprawy powodztwo o zaplate dalszej cze$ci wynagrodzenia za
prace podlegalo jednak oddaleniu z uwagi na jego sprzeczno$c¢ z zasadami wspolzycia spolecznego.

Zaréwno spoleczno-gospodarcze przeznaczenie prawa, jak i zasady wspoélzycia spolecznego okreSlone w art. 8
k.p., okre§lajace naduzycie prawa podmiotowego w stosunkach pracy, sa tzw. klauzulami generalnymi. Klauzule
te wyr6zniaja sie z poSrod zwrotow niedookre$lonych tym, ze odsylaja do systemu ocen i norm o charakterze
pozaprawnym. Zasady te sa pojeciami nieostrymi, nie sposéb ich skatalogowaé i skodyfikowa¢. Nie ma ich
konkretnego katalogu, a w miare rozwoju spoteczenstw tworza sie coraz to nowe. Naduzycie prawa podmiotowego
polega na przekroczeniu przez osobe uprawniong pewnych granic, ktére naleza do kategorii etycznej lub spoteczno
- ekonomicznej, przy rownoczesnym zalozeniu, ze dziala ona w zgodzie z przystugujacym jej prawem. Uzytek, jaki
czyni osoba uprawniona ze swego prawa, moze sta¢ w sprzecznosci z zasadami wspolzycia spolecznego lub spoleczno-
gospodarczym przeznaczeniem prawa. To, czy okreslone zachowanie jest zgodne z powyzszymi klauzulami ocenia sie
w odniesieniu do konkretnego przypadku i caloéci towarzyszacych mu okolicznoéci, a ich weryfikacja jest zadaniem
sadu.

Z orzecznictwa Sadu Najwyzszego wynika, ze zastrzezenie w umowie o prace, ze kazda jej zmiana wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci, jest skuteczne (art. 76 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.). Powolanie sie na to
zastrzezenie przez dyrektora zakladu pracy, obowiazanego do dbaloéci o dotrzymanie wymaganej formy tej czynnosci
pracodawcy, po uplywie o§miomiesiecznego okresu pobierania bez jakichkolwiek zastrzezen ustalonego w ustnym
porozumieniu wynagrodzenia w obnizonej wysoko$ci, moze by¢ zakwalifikowane jako naduzycie prawa -art. 8 k.p.
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 marca 2003 r., | PK 40/02, OSNP 2004/15/257). Z cytowanego orzeczenia wynika,
ze w sytuacji podniesienia zarzutu sprzeczno$ci roszczenia z zasadami wspolzycia spolecznego Sad winien zbadac
wszystkie istotne dla oceny zasadno$ci tego zarzutu okoliczno$ci sprawy i w sytuacji gdy uzna, ze pomimo formalnej
zasadnosci roszczenia pozwu, jego uwzglednienie jest z tymi zasadami sprzeczne, powinien takie powddztwo oddalié.
W szczeg6lnoéci moze to dotyczy¢ zadania wynagrodzenia, ktore zostalo obnizone na skutek ustnych uzgodnien stron
dokonanych z pominieciem wymaganej pod rygorem niewaznoéci formy.

Jak wynika z umowy o prace laczacej strony niniejszego procesu, wszelkie zmiany tej umowy wymagaly formy
pisemnej pod rygorem niewaznos$ci. Powdd poczatkowo byl zatrudniony przez strone pozwana na 1/8 etatu, zas od
1 lutego 2011 r. do konica okresu zatrudnienia - w pelnym wymiarze czasu pracy. Kwestie wymiaru etatu powoda w
okresie od 1 marca 2015 r. do 31 lipca 2017 r. rozstrzygnelo prawomocne orzeczenie tut. Sadu z 12 kwietnia 2018 r. w
sprawie o sygn. akt IV P 495/17, ktérym Sad w niniejszej sprawie jest zwigzany w $wietle art. 365 k.p.c. Z orzeczenia
tego wynika, Ze w tym czasie powdd byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy. Jednakze sam fakt ustalenia
przez Sad w innym procesie wymiaru etatu powoda, nie oznacza, ze Sad w niniejszej sprawie winien byt automatycznie
przyznaé powodowi zadane przez niego wynagrodzenie.

W niniejszej sprawie bezsporne bylo, ze od dnia 1 kwietnia 2013 r. wynagrodzenie powoda wynosilo 19.230,00 z}
brutto. Strona pozwana podnosila, ze od dnia 1 marca 2013 r. wynagrodzenie powoda zostalo obnizone do kwoty
9.805,00 zl brutto. Powdd zarzucal natomiast, ze do zaden obnizki wynagrodzenia nie doszlo.

Bezspornym jest, ze powod nie podpisal aneksu do umowy o prace o obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia. Analizujac
material dowodowy sprawy Sad Rejonowy doszed} jednak do przekonania, ze pomimo nie podpisania przez powoda
aneksu, w rzeczywistoéci wyrazil on zgode na obnizenie wynagrodzenia do polowy, byto to bowiem zwigzane z
obnizeniem do polowy jego etatu u strony pozwanej, zmniejszeniem jego zakresu obowigzkéw u pozwanej, zawarciem
umowy o prace na poét etatu w (...) Bank S.A. i uzyskaniem drugiej potowy dotychczasowego wynagrodzenia
od (...) Bank S.A. Dokonujac ustalen w tym zakresie Sad dal wiare zeznaniom $wiadkoéw, oraz wyjasnieniom
przestuchiwanego w charakterze strony pozwanej M. D.. Z ich zeznan wynika, ze w spornym okresie doszlo do
reorganizacji struktur strony pozwanej oraz struktur banku, bedacego spélka — matka pozwanej. S. S., bedacy
czlonkiem zarzadu (...) Bank S.A. odpowiedzialnym za obszar ryzyka, ktory byl przelozonym powoda w ramach grupy



S., zaproponowal powodowi zmiane warunkéw zatrudnienia z obnizeniem wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego
do V2 aktualnej stawki oraz réwnoczesne zatrudnienie na V2 etatu w (...) Bank S.A. W tej sprawie S. S. wczeéniej
rozmawial rowniez z prezesem zarzadu strony pozwanej, M. D.. W ramach ustnych uzgodnien doszlo od 1 marca
2013 r. do obnizenia dotychczasowego wynagrodzenia powoda do kwoty 9.805,00 zl brutto. Réwnoczesnie, powod
zostal zatrudniony na Y2 etatu w (...) Bank S.A. za wynagrodzeniem w wysokoSci 9.805,00 zl brutto. Wynagrodzenie z
obu stosunkéw pracy mialo by¢ w sumie rowne dotychczasowemu wynagrodzeniu, jakie pow6d otrzymywal wezesniej
od strony pozwanej. Powod rozmawial o planowanych zmianach dotyczacych jego zatrudnienia z S. S. i wyrazil
na nie zgode. Po dokonaniu uzgodnien S. S. poinformowal o nich D. B., ktéra w oparciu o uzyskane informacje
zlecila przygotowanie odpowiedniego aneksu do umowy o prace powoda. Po jego przygotowaniu i podpisaniu
przekazala go S. S., ktéry mial go przedstawi¢ powodowi do podpisania. S. S. dzialajac w zaufaniu do powoda,
po przekazaniu mu dokumentow, w zwigzku z weze$niejszymi uzgodnieniami, nie sprawdzal juz p6zniej czy aneks
zostal przez powoda podpisany, czy nie. Od marca 2015 r. strona pozwana zaczeta wyplaca¢é powodowi obnizone
wynagrodzenie. Powod nie tylko akceptowal wysoko$¢ przelewdw z tytutu wlasnego wynagrodzenia, ale rowniez nigdy
nie zglosil zadnych uwag co do jego wysokosci ani D. B., ani M. D., ani S. S.. Z zeznan $wiadkéw wynika, ze w
okresie zatrudnienia powdd nie zglaszal zastrzezen co do wysokoSci otrzymywanego wynagrodzenia. Okoliczno$¢ te
potwierdzil rowniez sam powdd w trakcie swoich wyjasnien. Zapytany o przyczyny braku reakcji na wyplate nizszego
o polowe wynagrodzenia powod wyjasnil, ze mial tak wysokie obroty na koncie, ze nie zorientowal sie poczatkowo, ze
otrzymuje jedynie polowe wynagrodzenia od strony pozwanej. Twierdzenia te Sad Rejonowy uznal za niewiarygodne.
Powod nie wykazal, by obroty na jego koncie byly tak znaczne, ze brak miesiecznego wplywu kwoty ponad 6000
zl netto mogla przez wiele miesiecy pozostawaé niezauwazona. Ponadto, jak wiarygodnie zeznala Swiadek D. B.,
kilkakrotnie zwracala sie zaréwno do powoda, jak i do S. S., o dostarczenie jej podpisanego aneksu, gdyz brakuje jej
go w dokumentacji pracowniczej. Wreszcie nie mozna pomina¢ okolicznoéci, ze to powod akceptowal co do zasady
przelewy wynagrodzenia z konta pozwanej, w tym na swoja rzecz. do Skoro rozmawiano z powodem o zmianach w
zatrudnieniu, podjat on prace na p6t etatu w (...) Bank S.A., a ilo$¢ jego obowigzkéw u strony pozwanej zmniejszono,
skoro D. B. przypominala powodowi o koniecznoéci podpisania aneksu, i wreszcie skoro powdd sam akceptowal
przelew wlasnego wynagrodzenia w nizszej niz wcze$niej wysokoSci i nie zglaszal co do tego zadnych uwag, uznaé
nalezalo, ze powod nie tylko wiedzial o obnizeniu mu wynagrodzenia przez pozwang, ale fakt ten z uwagi na wskazane
wyzej okoliczno$ci w pelni akceptowal. Twierdzenia powoda, ze o niczym nie wiedzial, a uwag do wynagrodzenia
nie zglaszal, bo nie zauwazyt braku kwoty niemal 10.000 zl miesiecznie, sa zdaniem Sadu sprzeczne z zasadami
do$wiadczenia zyciowego, nielogiczne i nieprzekonujace.

Powoéd przyznal, ze prowadzit rozmowy z S. S. w sprawie podjecia przez niego pracy w (...) Bank S.A. i jak wynika z
materialu dowodowego takie zatrudnienie od 1 marca 2015 r. zostalo faktycznie sformalizowane zawarciem stosownej
umowy o prace. Dlatego tez w ocenie Sadu, sprzeczne z zasadami logicznego rozumowania nalezy uznac twierdzenia
powoda, ze w tych okolicznoSciach jego wynagrodzenie u strony pozwanej mialo pozosta¢ na dotychczasowym
poziomie (19.230,00 zl brutto) i dodatkowo mialby jeszcze otrzymywac wynagrodzenie z /2 etatu z Banku w wysokoéci
9.805,00 zl brutto. Pow6d nadal pracowal w tych samych godzinach, co poprzednio, przy czym zadania wynikajace
z obu stosunkoéw zatrudnienia realizowal poczatkowo w dotychczasowym miejscu pracy — nie wykazal, by pracowat
w czasie pracy $rednio o potowe dluzszym, niz przed zmianami. Co wiecej — top strona pozwana wykazala, ze zakres
zadan powoda u pozwanej zostal zmniejszony, zadania te przejal bowiem M. D.. Logicznym jest w tej sytuacji, ze
wobec zatrudnienia powoda na %2 etatu w Banku, jego dotychczasowe wynagrodzenie zasadnicze okres$lone u strony
pozwanej zostalo rozlozone na dwoch pracodawcoédw. Nalezy szczegdlnie podkreslic, ze obie spolki sa ze sobg $cisle
powiazane (...) Bank S.A. jest jedynym udzialowcem strony pozwanej. Praktyka zatrudniania pracownikow przez
kilka powigzanych kapitalowo spolek na czesci etatow jest powszechna i co do zasady wiaze sie ona z odpowiednim
rozdzieleniem pomiedzy sp6iki kosztow wynagrodzenia takiego pracownika.

Odnoszac sie do zarzutu wyplacenia powodowi premii rocznej nalezy wskazac, ze zgodnie z umowa o prace zawarta
ze strong pozwana, premia mogla zosta¢ przyznana powodowi w wysokosci do 10% tacznego wynagrodzenia rocznego
brutto osigganego w obu spoélkach. Taka zasada zostala ustanowiona jeszcze przed zatrudnieniem powoda w (...)
Bank S.A. Pow6d otrzymal zatem premie uwzgledniajaca zatrudnienie w obu spotkach z wynagrodzeniem na poziomie



9.805,00 z brutto w kazdej z nich. Natomiast gdyby mialo by¢ tak jak twierdzi powdd, jego premia musialaby
uwzgledniaé wynagrodzenie u strony pozwanej w wysokos$ci 19.230,00 zt brutto oraz w banku w wysokos$ci 9.805,00
z} brutto. Bylaby wiec znacznie wyzsza niz ta, ktéra otrzymal.

Nie spos6b réwniez pomingé okolicznoéci, ze w dniu 31 sierpnia 2016 r. powdd podpisal aneks do umowy o
prace, zgodnie z ktérym jego wynagrodzenie od 1 wrze$nia 2016 r. wynosilo 10.100,00 zl brutto. Pozostale warunki
(stanowisko, jednostka organizacyjna, wymiar etatu) pozostaly bez zmian. Podpisanie tego aneksu bylo zwiazane z
podwyzka, jaka powod otrzymal w tym okresie, podobnie jak inni pracownicy. Gdyby za$ przyjat wersje powoda, ze nie
uzgodniono obnizenia jego wynagrodzenia u pozwanej, podpisanie tego aneksu oznaczaloby obnizenie wynagrodzenia
niemal o polowe, przy braku zmiany pozostalych warunkéw pracy. Thumaczenia powoda w tym zakresie Sad uznal za
kuriozalne i niewiarygodne.

Odnoszac sie do zarzutu niepodjecia przez pozwang uchwaly o obnizeniu powodowi wynagrodzenia u pozwanej, a
tym samym wazno$ci dokonanej zmiany wynagrodzenia powoda w $wietle zapisdbw umowy spolki, nalezalo zdaniem
Sadu podzieli¢ w tym zakresie stanowisko strony pozwanej przedstawione w pi$mie z 12 kwietnia 2019 r. Pozwana
podnosila, ze wymog uchwaly nie istnial, obnizenie wynagrodzenia byto bowiem jedynie konsekwencja obnizenia
etatu. Gdyby jednak nawet przyjac interpretacje, ze nawet w tej sytuacji umowa spolki przewidywata wymog podjecia
uchwaly, ktorej bezspornie nie podjeto, to wskaza¢ nalezy, ze wymog ten wynikat jedynie z umowy spélki (§ 11 ust.
9 pkt 7 umowy), nie za$ z przepiséw prawa handlowego. Tym samym dokonana zmiana warunkéw wynagrodzenia
powoda przez obnizenie go do kwoty 9.805,00 zl, cho¢ w Swietle umowy spolki nie zostala podjeta przez wlasciwy
organ, nie byla z tego powodu niewazna (§ 17 ust. 3 k.s.h.).

Stanowiska powoda nie potwierdza réwniez okoliczno$é udzielenia mu urlopu przez strone pozwang w wymiarze
iloSci dni jak dla osoby zatrudnionej na pelny etat. Zgodnie z art. 154 k.p. urlopu udziela sie w wymiarze godzinowym
odpowiadajagcym wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu. Urlop dla pracownika zatrudnionego w
niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru jego czasu pracy, uwzgledniajac ilo$é
przystugujacego mu urlopu. Zatem przy zatrudnieniu na V2 etatu i przyslugujacym wymiarze 26 dni w roku
kalendarzowym, pracownik jest uprawniony do urlopu w nastepujgcym wymiarze:

26 dni x Y2 etatu = 13 dni,
13 dni x 8 godz. = 104 godz.,

104 godz. x 4 godz. dziennie (V2 etatu) = 26 dni po 4 godz. dziennie (przy przyjeciu oczywiScie, ze pracuje po 4 godz.
dziennie).

Pozwana mogla zatem udzieli¢ pracujacemu na p6t etatu pracownikowi 26 dni urlopu, kazdy po 4 godziny pracy.

Za niezasadny Sad uznal podniesiony przez pozwang zarzut przedawnienia roszczenia powoda. Zgodnie z art. 291
§ 1 k.p., roszczenia ze stosunku pracy przedawniajg sie z uplywem 3 lat od dnia, w ktérym stalo sie wymagalne.
Bieg przedawnienia moze jednak ulec przerwaniu w okoliczno$ciach okres§lonych w art. 295 § 1 pkt 1 k.p. Z ustalen
faktycznych wynika, ze w dniu 29 marca 2018 r. pow6d zlozyt w Sadzie Rejonowym dla Wroclawia Fabrycznej wniosek
0 zawezwanie strony pozwanej do proby ugodowej w przedmiocie wyplaty na jego rzecz wynagrodzenia w wysokos$ci
165.650,00 zl za miesigce marzec 2015 r. — sierpien 2016 r. Czynno$¢ ta przerwala zatem bieg przedawnienia.

W ocenie Sadu Rejonowego w $wietle wszystkich okoliczno$ci niniejszej sprawy uznaé¢ nalezalo, ze pomimo, iz
formalnie nie doszto do zawarcia przez powoda i pozwang umowy

Biorac pod uwage wszystkie okolicznoéci niniejszej sprawy uznaé nalezalo, ze pomimo formalnego niedokonania
zmiany umowy o prace w zakresie wysokoSci wynagrodzenia powoda, zadania powoda opisane w pozwie nie moglto
zosta¢ uwzglednione z uwagi na jego sprzeczno$¢ z zasadami wspolzycia spolecznego, w tym z elementarnymi
zasadami uczciwo$ci, sprawiedliwo$ci i lojalnosci wobec pracodawcy. Pomimo uzgodnionego ustnie obnizenia



wynagrodzenia, zmniejszenia obowigzkdéw u pozwanej i zatrudnienia powoda na Y2 etatu w spdlce $ciéle powigzanej
kapitalowo ze strong pozwana, w ktorej powod otrzymal wynagrodzenie rownowazace obnizenie wynagrodzenia u
strony pozwanej, powod uchylal sie od formalnego zatwierdzenia ustnie uzgodnionych z S. S. zmian. Strona pozwana
nie wyciagnela szybkich konsekwencji z uwagi na zaufanie do powoda i jego pozycje w spolce. W niniejszym procesie
powod, powolujgc sie na zapis w umowie o prace, iz wszelkie zmiany w umowie o prace wymagaja formy pisemnej
pod rygorem niewazno$ci, probuje uzyskaé¢ dodatkowe $wiadczenie ze stosunku pracy. Znamiennym jest rowniez,
ze 7 wytoczeniem powddztwa o wynagrodzenie powdd czekal do momentu uprawomocnienia sie wyroku w sprawie
o sprostowanie $wiadectwa pracy w zakresie wymiaru etatu, w jakim mial pracowaé u strony pozwanej w okresie
spornym. Powdd nie uwzglednil jednak okolicznosci, ze wyrok nakazujacy sprostowanie §wiadectwa pracy w zakresie
wymiaru zatrudnienia w spornym okresie nie dowodzi automatycznie zasadno§¢ jego roszczen w zakresie zadania
wynagrodzenia za prace, w szczegdlnoSci wobec podniesienia i konieczno$ci zbadania zarzutu sprzecznos$ci roszczenia
powoda z zasadami wspélzycia spolecznego.

Dlatego tez w pkt I sentencji wyroku Sad oddalitl powodztwo jako bezzasadne.

Stan faktyczny w sprawie, Sad ustalil zar6wno w oparciu o dowody z dokumentéw, w tym zgromadzonych w aktach
osobowych powoda, ktore zostaly sporzadzone w przewidzianej formie, i ktorych autentycznosé nie zostala skutecznie
zakwestionowana przez strony w toku postepowania.

Ustalajac stan faktyczny Sad uwzglednil rowniez zeznania Swiadk6w oraz wyjasnienia stron. Oceny zeznan $wiadkow
i stron Sad dokonal w kontekscie calego zebranego w sprawie materialu dowodowego. Sad dal wiare zeznaniom
Swiadkéw oraz wyjasnieniom przestuchanego w charakterze strony pozwanej M. D., albowiem byly one spontaniczne,
spdjne, logiczne, korespondowaly wzajemnie ze soba oraz z pozostalym zgromadzonym w sprawie materialem
dowodowym.

Wyjasnieniom powoda Sad dal wiare jedynie w zakresie, w jakim korespondowaly one z pozostalym wiarygodnym
materialem dowodowym w sprawie. W szczegbélnoéci Sad nie dal wiary powodowi, iz nie uzgodnil on ustnie
zmniejszenia wynagrodzenia do Y2 i nie wiedzial o tym, ze strona pozwana wyplaca mu wynagrodzenie w wysoko$ci
o polowe nizszej niz wynikajace z umowy o prace. Wyjasnienia powoda pozostawaly bowiem w razacej sprzecznos$ci
z wiarygodnymi i spojnymi zeznaniami §wiadkéw, w szczegélnoéci $wiadkéow S. S., D. B., z wyjaénieniami strony
pozwanej, a nadto z zasadami logicznego rozumowania oraz do§wiadczenia zyciowego.

Orzeczenie o kosztach w punkcie II sentencji wyroku, znajduje podstawe w tresci art. 98 § 1 k.p.c. zgodnie z ktérym,
strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwro6cié przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego
dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu).

W myél art. 98 § 3 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c., do niezbednych kosztéw procesu strony reprezentowanej przez radce
prawnego zalicza sie wynagrodzenie, jednak nie wyzsze niz stawki oplat okreslone w odrebnych przepisach i wydatki
jednego radcy prawnego, koszty sadowe oraz koszty nakazanego przez Sad osobistego stawiennictwa strony.

W niniejszej sprawie kosztami poniesionymi przez strone pozwang, ktéra wygrala proces, byly koszty wynagrodzenia
pelnomocnika ja reprezentujacego, ktoére zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radeéw pranych (Dz. U. poz. 1804 ze zm.),
wynosily 2.700,00 zl.

W punkcie III sentencji wyroku nieuiszczonymi kosztami sagdowymi w postaci oplaty od pozwu, Sad na podstawie
art. 113 ust. 1 w zw. z art. 100 ust. 1, art. 96 ust. 1 pkt 4, art. 35 pkt 1 ustawy z 28 lipca 2005 r. 0 kosztach sadowych
w sprawach cywilnych (Dz. U. Nr 167, poz. 1398 ze zm.) obcigzyt Skarb Panstwa, majac na uwadze, ze zgodnie z
dyspozycja art. 98 k.p.c. nie byto podstaw do obcigzenia tymi kosztami strony wygrywajacej sprawe — w niniejszej
sprawie strony pozwanej — natomiast powdd, ktory przegral proces, byl zwolniony od kosztéw sadowych z mocy
ustawy.



Majac powyzsze na uwadze, Sad orzekl jak w sentencji wyroku.



