Sygn. akt X P 1031/13
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 26 pazdziernika 2015 .

Sad Rejonowy dla Wroclawia — Sré6dmiescia we Wroclawiu X Wydzial Pracy i Ubezpieczeri Spolecznych w skladzie
nastepujacym:

Przewodniczacy: SSR Aleksandra Rutkowska

Lawnicy: G. M., B. L.

Protokolant: Dorota Wabnitz

po rozpoznaniu w dniu 22 pazdziernika 2015 r. we Wroclawiu sprawy

z powodztwa W. W. (1)

przeciwko (...) we W.

o przywrocenie do pracy

I. oddala powb6dztwo;

I1. zasadza od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 60 zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;
ITI. orzeka, iz nieuiszczone koszty sadowe ponosi Skarb Panstwa.

UZASADNIENIE

Powod W. W. (2) w pozwie skierowanym przeciwko (...) we W. wnidst o przywrdcenie do pracy na poprzednio
zajmowanym stanowisku, zasadzenie wynagrodzenia za miesigc pazdziernik 2013 r., ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy oraz zasadzenie kosztéw procesu.

W uzasadnieniu wskazal, ze u pozwanego byl zatrudniony od 23 marca 2012 r. na stanowisku kierownika dziatu
ksiegowosci. W dniu 31 pazdziernika 2013 r. pozwany pracodawca rozwiazal z powodem umowe o prace na podstawie
art. 52 § 2 k.p. z powodu zarzutu zawlaszczenia mienia (...)we W. w latach 2012 — 2013. W ocenie powoda zarzut
ten byl bezzasadny, poniewaz dyrektor pozwanego zakladu pracy akceptowal na kazdej licie plac przyznane premie
wlasnym podpisem, ponadto premie te byly kazdorazowo z nim konsultowane. Do obowigzkoéw powoda nalezalo
jedynie wyliczy¢ i sporzadzié listy plac

W odpowiedzi na pozew, strona pozwana wniosta o oddalenie powodztwa.

W uzasadnieniu strona pozwana wskazala, ze powod zawyzal swoje wynagrodzenie poczawszy od pazdziernika
2012 1. przez przyznawanie sobie premii uznaniowej. Zdaniem strony pozwanej przyznanie premii uznaniowej lub
nagrody, jest wyraznie uregulowane w specjalnej procedurze obowiazujacej u strony pozwanej. Kiedy dyrektor strony
pozwanej odkryt proceder powoda, ten przyznal sie do winy. Podpisywanie przez strone pozwana dokumentéw, byto
podyktowane po pierwsze zaufaniem do powoda oraz faktem braku kompetencji ksiegowych dyrektora pozwanego.

Jezeli chodzi o kwestie ekwiwalentu za urlop, to strona pozwana przyznala, ze zaplacila go z opdznieniem.



Podczas rozprawy z dnia 9 maja 2014 r. powdd sprecyzowal roszczenie i wniést o zasadzenie na jego rzecz
odszkodowania z tytulu niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace, odsetek z tytulu op6Znienia wyplaty
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy ( nie precyzujac wysoko$ci), w pozostalym zakresie powdd nie podtrzymal
roszczen.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny w sprawie:
Powod W. W. (2) byl zatrudniony u strony pozwanej (...)we W. na stanowisku Kierownika Dzialu Ksiegowego.

Wynagrodzenie powoda skladalo sie z wynagrodzenia w kwocie 3200 zl oraz dodatku funkcyjnego w kwocie 900 zl
brutto.

Okolicznosci bezsporne.

U strony pozwanej od 4 pazdziernika 2010 r. obowigzywal regulamin premiowania. Na jego podstawie dyrektor
pozwanej wraz z kierownikiem dzialu ksiegowego ustalali konkretng kwote i uruchamiali fundusz premiowy za dany
rok kalendarzowy. Premia byla przyznawana tym pracownikom, ktérzy wlasciwie wywiazywali sie z obowiazkow
pracowniczych.

Dowod
Zakladowy regulamin premiowania (...). k. 194-195

W miesiacach pazdziernik i listopad 2012 r. luty, maj, sierpien oraz wrzesien 2013 r. powod sporzadzal przelewy
wlasnych wynagrodzen, w ktérych wpisywal premie kwartalne oraz uznaniowe na laczng kwote 6 069, 53 zl Premie
te nigdy nie byly powodowi przyznane.

W pazdzierniku 2013 r. dyrektor strony pozwanej S. K. sprawdzil listy plac za 2012 i 2013 r. i odkryl dokonane przez
powoda przelewy jego wynagrodzenia powiekszone o premie i pismem z dnia 28 paZzdziernika 2013 r. wezwal go do
zlozenia wyjasnien.

W dniu 31 pazdziernika 2013 r. powodowi W. W. (2) doreczono o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace na
podstawie art. 52 § 1 pkt 2 kodeksu pracy. Przyczyna rozwigzania umowy o prace bylo bezpodstawne zawlaszczenia
mienia pozwanej w latach 2012 — 2013 1.

Prawomocnym wyrokiem Sadu Rejonowego dla Wroclawia Srédmieécia z dnia 6 marca 2015 r. powdd zostal uznany
za winnego tego, ze w okresie od pazdziernika 2012 —wrze$nia 2013 r. dzialajac w celu realizacji z gory powzietego
zamiaru osiagniecia korzy$ci majatkowej, bedac uprawnionym z tytulu zatrudnienia na stanowisku kierownika
dzialu ksiegowo$ci do sporzadzania listy plac oraz polecen przelewéw wynagrodzen, doprowadzit (...) we W. do
niekorzystanego rozporzadzenia mieniem w lacznej kwocie 6 069, 53 zl w ten sposéb, ze po uprzednim poswiadczeniu
nieprawdy na sporzadzonych przez siebie poleceniach przelewow poprzez zawyzanie kwot wlasnych wynagrodzen oraz
wpisywanie warto$ci nie przyznanych mu w rzeczywisto$ci premii kwartalnych i uznaniowych, pobieral nienalezne
Swiadczenia pieniezne, czym dzialal na szkode (...). W rezultacie wymierzono powodowi kare pozbawienia wolnoéci
do 6 miesiecy.

Dowdd:

akta sprawy V K 499/14 — wyrok Sadu Rejonowego dla Wroclawia Srodmiescia we Wroclawiu oraz wyrok Sadu
Okregowego we Wroclawiu z dnia 7 lipca 2015 r.

Sad zwazyl co nastepuje

Powodztwo podlegalo oddaleniu.



Kluczowa kwestia niniejszej sprawy bylo ustalenie, czy przedstawione powodowi W. W. (2) zarzuty w o§wiadczeniu o
rozwigzaniu umowy o prace z jego winy, na podstawie art. 52 § 1 pkt 2 kodeksu pracy, z uwagi na popelnienie przez
pracownika przestepstwa.

Zwolnienie pracownika bez wypowiedzenia umowy o prace musi opiera¢ sie na istnieniu lgcznie kilku okolicznosci,
ktore nie budza watpliwoéci. Po pierwsze przestepstwo musi zostaé popelione w czasie trwania umowy o prace.
Jednakze w sytuacji, gdy pracodawca zawarl umowe z pracownikiem, a ten zatail przed nim fakt popelnienia
przestepstwa, pracodawca moze rozwigzac stosunek pracy bez wypowiedzenia (wyrok SN I PK 625/02). Ponadto
konieczne jest, aby fakt popelnienia przestepstwa skutecznie uniemozliwial mu dalsze zatrudnienie na danym
stanowisku. W przypadku, gdy przestepstwo zostanie ujawnione na terenie zakladu pracy, istnieje okoliczno$c
przesadzajaca o zwolnieniu pracownika w trybie dyscyplinarnym. Oznacza to, ze pracodawca utracil zaufanie do
pracownika.

Przestepstwo nalezy uznaé za oczywiste, jezeli istnieja niebudzace najmniejszych watpliwo$ci dowody jego popelnienia
(np. gdy przestepca zostal ujety na goracym uczynku). Zgodnie z art. 52 § 1 pkt. 2 kodeksu pracy pracownika
mozna zwolni¢ bez wypowiedzenia umowy o prace w sytuacji, gdy popelione przestepstwo zostalo stwierdzone
prawomocnym wyrokiem sadu, czyli takim, od ktérego nie przystuguje zwykly §rodek odwolawczy (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 20 stycznia 2011r. II BP 17/10 niepubl.). W takiej sytuacji zwolnienie pracownika nie budzi
zadnych watpliwo$ci.

Oczywisto$¢ popelnienia przestepstwa w rozumieniu wskazanego przepisu moze by¢ stwierdzona nie tylko na
podstawie prawomocnego wyroku skazujacego, ale rowniez na podstawie oceny konkretnego zdarzenia, ktére nie
pozostawia watpliwoéci, Ze przestepstwo zostalo popelnione (zob. postanowienie SN z 18.1.2008 r., IT PK 269/07,
niepubl.; wyrok SN z 12.11.2003 r., I PK 625/02, OSNP Nr 20/2004, poz. 350 oraz wyrok SN z 4.4.1979 r., I PR
13/79, OSNC Nr 11/1979, poz. 221). Jednak prawomocne orzeczenie sagdu karnego uniewinniajace pracownika wylacza
mozliwo$¢ przyjecia przez sad pracy, ze przestepstwo mialo charakter oczywisty (zob. wyrok SN z 27.4.1993 r., I PRN
27/93, MoP Nr 2/1993 oraz wyrok SN z 4.2.1982 r., I PRN 1/82, OSNC Nr 8—9/1982, poz. 131). W przypadku wydania
wyroku uniewinniajacego pracownika mozna stwierdzi¢, ze uchybienia, ktérych sie dopuécil uniemozliwiaja dalsze
zatrudnienie i stanowig ciezkie naruszenie kompetencji pracowniczych

Pracodawca nie jest jednak obowiazany do rozwiagzywania z pracownikiem umowy bez wypowiedzenia z jego winy,
mimo ze zachodza okoliczno$ci uzasadniajace takie rozwigzanie. Ma on prawo kierowaé sie wlasnym interesem,
ktory polega na niezwlocznym pozbyciu sie nieuczciwego pracownika, co jest latwiejsze do osiagniecia przez zawarcie
porozumienia rozwiazujacego umowe o prace (zob. wyrok SN z 4.11.2010 r., III PK 16/10, niepubl.).

W rozpoznawanej sprawie rozwigzanie umowy o prace z W. W. (2) nastapilo wprawdzie przed wydaniem skazujacego
wyroku, jednakze okoliczno$ci zwigzane z przyczyng rozwigzania umowy o prace byly tak oczywiste, ze pracodawca
mial prawo do podjecia takiej decyzji, poniewaz pozostawienie powoda na dotychczasowym stanowisku pracy — osoby
odpowiedzialnej za finanse moglo stanowi¢ zagrozenie.

Niezaleznie od powyzszego, nalezy wskazaé, ze powod wyrokiem sadu, zostal prawomocnie skazany za niekorzystane
rozporzadzenie mieniem strony pozwanej w lacznej kwocie 6 069, 53 zl, przez poSwiadczenia nieprawdy na
sporzadzonych przez siebie poleceniach przelewoéw poprzez zawyzanie kwot wlasnych wynagrodzen oraz wpisywanie
wartoSci nie przyznanych mu w rzeczywisto$ci premii kwartalnych i uznaniowych, pobieranie nienaleznych §wiadczen
pienieznych.

Zgodnie z treécia art. 11 k.p.c. ustalenia wydanego w postepowaniu karnym prawomocnego wyroku skazujacego
co do popelnienia przestepstwa, wigza sad w postepowaniu cywilnym. Ustawodawca, chcac wyeliminowac
sprzecznoéci pomiedzy orzeczeniami sagdéw karnych a orzeczeniami sadéw cywilnych, wprowadzil m.in. instytucje
prejudycjalnoéci. U podstaw uzasadnienia zwigzku sprawy cywilnej ze sprawg karng jest jedno$¢ jurysdykeji sadowe;j
w zakresie spraw cywilnych i spraw karnych. W jej ramach ustawodawca dazy do eliminowania sprzecznos$ci pomiedzy



orzeczeniami sagdow karnych a orzeczeniami sadow cywilnych m.in. przez instytucje prejudycjalno$ci. Zwigzanie sadu
cywilnego, przewidziane w art. 11 KPC, nie wynika z istoty obu procesow, lecz jest rezultatem konkretnego rozwigzania
ustawowego ograniczajacego samodzielno$é sadu cywilnego zwlaszcza w zakresie swobodnej oceny dowodow i zasady
bezposrednioéci.

Okreslajac charakter prawny zwigzania sagdu cywilnego wyrokiem skazujacym, warto mie¢ na wzgledzie rézne zasady
procedowania obowigzujgce w postepowaniach: karnym i cywilnym. W szczegélno$ci przypisanie oskarzonemu
winy w postepowaniu karnym wymaga w kazdym przypadku przelamania zasady domniemania jego niewinno$ci i
udowodnienia faktu popelnienia przestepstwa w sposob uwzgledniajacy zakaz stosowania domnieman faktycznych
i analogii na niekorzy$¢ oskarzonego oraz zasade in dubio pro reo (art. 5 § 2 KPK). Te reguly nie obowiazujg w
postepowaniu cywilnym. Zasada, ze ten, kto z danego faktu wywodzi skutki prawne, powinien ten fakt udowodnic, nie
wyklucza mozliwo$ci powolania sie na domniemanie faktyczne czy dowod prima facie z niekorzystnym dla pozwanego
skutkiem. Dlatego nieudowodnione wedtug regul postepowania karnego w procesie karnym fakty moga by¢ — na
podstawie tych samych dowoddéw i twierdzen — uznane za dowiedzione w postepowaniu cywilnym. Zastosowanie
w danym przypadku konkretnych zasad postepowania karnego moze doprowadzi¢ do uniewinnienia oskarzonego
lub umorzenia postepowania karnego, cho¢ w postepowaniu cywilnym powo6d moglby tymi samymi dowodami i
twierdzeniami wykaza¢ zasadno$§¢ swoich roszczen. Dlatego wyroki sagdu karnego uniewinniajace lub umarzajace
postepowanie nie wigza sadu cywilnego. Z tych samych powodéw prawomocny wyrok skazujacy za przestepstwo
nieumy$lne nie wylacza w $wietle art. 11 KPC mozliwosci ustalenia w

postepowaniu cywilnym, ze sprawca dzialal umyslnie, czy tez dokonywania przez sad cywilny innych ustalen dalej
idgcych na niekorzy$¢ uprzednio oskarzonego, a obecnie pozwanego, niz wynikaloby to z treSci wyroku karnego
skazujacego. Zwigzanie trescia wyroku skazujacego dotyczy bowiem wylgcznie pozytywnie ustalonych w jego sentencji

znamion przestepstwa  Wszelkie wyroki skazujace wiazg sad cywilny — zar6wno wydane po przeprowadzeniu rozprawy
glownej, jak i wydane na posiedzeniu.

Zprejudycjalnego charakteru wyroku skazujacego wynika, ze strony procesu cywilnego w zasadzie nie moga prowadzié
dowoddw na okoliczno$ci sprzeczne z opisem czynu przypisanego skazanemu wyrokiem sadu karnego. Okolicznosci,
ktérymi zwigzany jest sad cywilny, nie moga by¢ przedmiotem postepowania dowodowego, a tym samym oceny
sadu. Sad w postepowaniu cywilnym dokonuje tylko subsumcji pod odpowiedni przepis prawa materialnego
cywilnego wigzacych ustalen wynikajacych z wyroku karnego oraz ewentualnych wlasnych ustalenn dotyczacych
pozostalych okolicznoSci istotnych w rozpoznawanej sprawie. Skutkiem tego czesto w doktrynie i orzecznictwie
podkresla sie, ze wylaczona jest mozliwo$¢ obrony pozwanego sprzecznej z ustaleniami wyroku sadu karnego, a takze
podniesienia przez niego zarzutu pozbawienia mozliwoSci obrony w tym zakresie. Dodatkowo podnosi sie, ze zd. 2
art. 11 KPC wyraza tylko to, ze osoba ponoszgca odpowiedzialno$¢ za cudze czyny moze, bez podwazania ustalen
prawomocnego wyroku skazujacego, bronic sie wszelkimi zarzutami przyslugujacymi jej z mocy przepisow prawa
cywilnego, do obalenia tych ustalenr moze za$ dojsé tylko przez wzruszenie prawomocnego wyroku karnego za pomoca
nadzwyczajnych §rodkéw zaskarzenia.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy, nalezy wskazac, ze z uwagi na wskazana przyczyne
rozwigzania umowy o prace ( art. 52 § 1 pkt 2 kodeksu pracy — bezpodstawne zawlaszczenie mienia (...) we W. w
latach 2012 — 2013 ) oraz tre$¢ prawomocnego wyroku skazujacego powoda, sad nie mogt praktycznie prowadzic¢
zadnego postepowania dowodowego na okoliczno$é zasadnosci rozwiazania umowy o prace, poniewaz byl zwiazany
ustaleniami dokonanymi przez sad w sprawach karnych, ktérych wynikiem byl prawomocny wyrok skazujacy powoda
za czyn, stanowiacy przyczyne rozwigzania z nim przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia. Z tego tez
powodu nie wzieto pod uwage przeprowadzonych dotychczas dowodow z zeznan Swiadkow oraz stron. Przewijajacy sie
watek niewlaéciwej organizacji pracy, czy praktyk mobbingowych nie mialy zadnego znaczenia dla sprawy, niezaleznie
nawet od wyroku skazujacego powoda. Istota sprawy bylo ustalenia zasadno$ci przyczyn rozwiagzania umowy o prace
z powodem ( popelnienie przestepstwa).



Jesli chodzi o pozostale roszczenia powoda, nalezy wskazac, ze zostaly przez powoda wycofane, a strona pozwana
nie wyrazila zgody na te czynnosci ( art. 203 § 11 2 k.p.c. w zw z art. 355 § 1 k.p.c.). Natomiast roszczenie dotyczace
odsetek od wyplaconego z op6znieniem ekwiwalentu za urlop nie zostalo sprecyzowane, ani w zakresie wysoko$ci,
ani w zakresie daty biegu tych odsetek. W konsekwencji nalezalo zastosowaé regulacje wynikajaca z tresci art. 6 k.c.,
zgodnie z ktorg ciezar dowodu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne ( por. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Lodzi z dnia 16.07.2015 r. III APa8/15 niepubl.; ). Sad z urzedu, nawet jesli jest to postepowanie
dotyczace roszczen pracowniczych, nie moze za pracownika ustala¢ zwlaszcza wysoko$ci dochodzonego roszczenia.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 52 § 1 pkt 2 k.p. w zw z art. 11 k.p.c. art. 6 k.c. oraz art. 203 § 1i 2 k.p.c.
oddalil powddztwo o zasadzenie odszkodowania i wynagrodzenia na rzecz powoda.

Roszczenie zadania przez strone pozwang zwrotu kosztéw postepowania znajduje podstawe w tresci art. 98 § 1
k.p.c., zgodnie z ktérym, strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwrdci¢ przeciwnikowi na jego zadanie
koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu). Reguly te dotycza takze
spraw rozpatrywanych przez sady pracy. Jezeli zatem pracownik przegra sprawe pracownicza, winien liczy¢ sie z
obowiagzkiem zwrotu przeciwnikowi kosztow zastepstwa procesowego strony reprezentowanej przez profesjonalnego
pelnomocnika. W niniejszej sprawie kosztami poniesionymi przez strone pozwana byly koszty wynagrodzenia
pelnomocnika ja reprezentujacego, ktore zgodnie z § 11 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwosSci z dnia
28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1349 ze zm.), wynosily
60,00 zl.

W punkcie I1I sentencji wyroku nieuiszczonymi kosztami sgdowymi w postaci oplaty od pozwu, Sad na podstawie art.
113 ust. 1 u.k.s.c. obciazyt Skarb Panstwa, majac na uwadze, ze zgodnie z dyspozycja art. 98 k.p.c. nie bylo podstaw do
obcigzenia nimi strony pozwanej, jako wygrywajacej proces, natomiast powod byl zwolniony z jej uiszczenia z mocy
ustawy.



