Sygn. akt X P 885/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 marca 2014 r.

Sad Rejonowy dla Wroclawia — Srodmiescia Wydzial X Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSR Anna Garncarz

Lawnicy: Miroslawa Zarzycka, Urszula Kulesza

Protokolant: Marzena Pietrzak

po rozpoznaniu w dniu 3 marca 2014 r. we Wroclawiu

przy udziale -------------------

sprawy z powbdztwa J. Z. i B. Z.

przeciwko stronie pozwanej ad 1 B. R. spétka z o.0. w likwidacji w B., ad 2 C. T. spélka z o.0. w B., ad 3
P.R.S.A.wB.

o przywroécenie do pracy, wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
I. oddala powddztwa;

I1. zasadza od kazdej z powodek: J. Z. i B. Z. kwoty po 320 zl na rzecz kazdej ze stron pozwanych tj. B. R. spdtka z 0.0.
w likwidacji w B., C. T. spolka z 0.0. w B., P. R.S.A. w B. tytulem zwrotu kosztéw postepowania;

III. orzeka, iz nieuiszczone koszty sadowe ponosi Skarbu Panstwa.

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 24 wrze$nia 2013 roku powddka J. Z. domagala sie uznania za bezskuteczne wypowiedzenia umowy
o prace z dnia 17 wrze$nia 2013 roku ewentualnie, w przypadku upltywu okresu wypowiedzenia powodka domagala
sie przywrocenia do pracy oraz zasadzenia od pozwanych B. P. R. Sp. z 0.0. w likwidacji oraz C. T. Sp. z o.0. solidarnie
wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy oraz wniosla o zasagdzenie od pozwanych kosztow procesu.

W uzasadnieniu powodka J. Z. wskazala, ze jest zatrudniona w spolce B. P. R. Sp. z 0.0. na stanowisku referenta w
oparciu o umowe o prace na czas nieokre$lony. Z dniem 1 kwietnia 2010 roku powddka zostala przejeta na podstawie

art. 23( 2 k.p.zP. R.S.A. w B. przez strone pozwana B. R. Sp. z 0.0.

J. Z. jest czlonkiem Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Z. C. (...) S.A. i Spoélek w B. i aktualnie pelni funkcje
przewodniczacego komisji rewizyjne;j.

W dniu 17 wrzeénia 2012 roku powodka otrzymala od B. P. R. Sp. z o.0. w likwidacji wypowiedzenie umowy o prace
z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktére na podstawie art. 36(1 )k.p. zostalo skrocone do 1
miesigca i uplynie w dniu 31 pazdziernika 2013 roku. Za pozostalg cze$¢ okresu wypowiedzenia powddka miala
otrzymac odszkodowanie. Jako przyczyne wypowiedzenia wskazano likwidacje pracodawcy, wskazujac, ze w dniu 11



wrzeénia 2013 roku Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikow spoiki (...) Sp. z 0.0. podjelo uchwate nr 1 o rozwigzaniu
spoiki i otwarciu postepowania likwidacyjnego.

Wiasciciel B. P. R. Sp. z 0.0., ktérym jest spotka matka P. R. S.A. podejmujac decyzje o likwidacji (...)Sp. z 0.0. przeniost
z dniem 2 wrze$nia 2013 roku w cze$ciach zaklad pracy oraz pracownikéw do dwoch spolek:

-C.T.Sp.zo.0.wB.
- spolki M.Sp. z 0.0. z siedziba w W..

B. P. R.Sp. z o.0. przeniést do wskazanych spolek wszystkich pracownikow za wyjatkiem powddki i jeszceze trzech
innych dzialaczy zwigzkowych. Powddka i inni dzialacze otrzymali wypowiedzenia uméw o prace, po tym jak

dotychczasowi pracownicy strony pozwanej z dniem 2 wrze$nia 2013 roku zostali przeniesieni w trybie art. 23V k.p.
wraz z mieniem i zakresem prac, do nowych pracodawcow.

W ocenie powddki wypowiedzenie nastgpilo z naruszeniem przepisu art. 230V k.p., bowiem powinna zostaé
przekazana wraz z innymi pracownikami do tego pracodawcy, ktéry przejal pracownikow i zakres ushug
wykonywanych w obszarze zblizonym do pracy jaka wykonywana byla u pierwotnego pracodawcy, czyli do C. T. Sp.
Z0.0.

Pracodawca nie wskazat w jakim trybie nastepuje wypowiedzenie, nie konsultowal zamiaru wypowiedzenia w trybie

art. 38 k.p. Z tre$ci wypowiedzenia w ocenie powédki mozna przyjaé, ze wypowiedzenie nastgpilo w trybie art. 41"
§ 1 k.p. przy czym przepis ten nie powinien mie¢ zastosowania, poniewaz dotyczy jedynie sytuacji gdy dochodzi
do calkowitej likwidacji pracodawcy i zakladu pracy, za§ w opisanym stanie faktycznym nie doszlto do likwidacji

pracodawcy a do jego zmiany w trybie art. 23" k.p.

W ocenie powddki prawdziwa przyczyng wypowiedzeniu umowy o prace jest che¢ ominiecia przepisow o szczegolnej
ochronie dzialaczy zwiazkowych przed zwolnieniem i w konsekwencji doprowadzenie do likwidacji lub tez
zminimalizowania znaczenia zwigzkdéw zawodowych w grupie kapitalowej P. (...) S.A.

W tym samym dniu do Sadu Rejonowego pozew skierowala powddka B. Z., ktora réwniez domagala sie uznania za
bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace z dnia 17 wrze$nia 2013 roku ewentualnie, w przypadku uplywu okresu
wypowiedzenia powodka domagala sie przywrécenia do pracy oraz zasadzenia od pozwanych B. P. R.Sp. z 0.0. w
likwidacji oraz C. T. Sp. z 0.0. solidarnie wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy oraz wniosla o zasadzenie
od pozwanych kosztéw procesu.

W uzasadnieniu powbddka wskazala, ze jest zatrudniona w spélce B. P. R. Sp. z 0.0. na stanowisku referenta w oparciu
0 umowe o prace na czas nieokreslony w dziale informacji i archiwum. Z dniem 1 kwietnia 2010 roku powb6dka zostala

przejeta na podstawie art. 23( 1 k.p.z P. R. S.A. w B. przez strone pozwana B. R. Sp. z 0.0.
B.Z.jest czlonkiem Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Z. C. (...) S.A. 1 Spélek w B. i aktualnie pelni funkcje skarbnika.

W dniu 17 wrzeénia 2012 roku powodka otrzymala od B. P. R. Sp. z o.0. w likwidacji wypowiedzenie umowy o prace

z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktore na podstawie art. 36V k.p. zostalo skrocone do 1
miesigca i uplynie w dniu 31 pazdziernika 2013 roku. Za pozostalg cze$¢ okresu wypowiedzenia powddka miala
otrzymac odszkodowanie. Jako przyczyne wypowiedzenia wskazano likwidacje pracodawcy, wskazujac, ze w dniu 11
wrzeénia 2013 roku Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikoéw spotki B.Sp. z 0.0. podjelo uchwale nr 1 o rozwigzaniu
spoiki i otwarciu postepowania likwidacyjnego.

Wlasciciel B. P. R. Sp. z 0.0., ktérym jest spétka matka P. R. S.A. podejmujac decyzje o likwidacji B. Sp. z 0.0. przeniost
z dniem 2 wrze$nia 2013 roku w cze$ciach zaklad pracy oraz pracownikéw do dwoch spolek:



-C.T.Sp.zo.0. wB.
- spotki M.Sp. z 0.0. z siedzibg w W..

B. P. R. Sp. z 0.0. przenio6st do tych spolek wszystkich pracownikéw za wyjatkiem powodki i jeszcze trzech innych
dzialaczy zwigzkowych. Powodka i inni dzialacze otrzymali wypowiedzenia uméw o prace, po tym jak dotychczasowi

pracownicy strony pozwanej z dniem 2 wrze$nia 2013 roku zostali przeniesieni w trybie art. 23( 2 k.p. wraz z mieniem
i zakresem prac, do nowych pracodawcow.

W ocenie powddki wypowiedzenie nastgpilo z naruszeniem przepisu art. 230 k.p., bowiem powinna zostaé
przekazana wraz z innymi pracownikami do tego pracodawcy, ktéry przejal pracownikow i zakres ushug
wykonywanych w obszarze zblizonym do pracy jaka wykonywana byla u pierwotnego pracodawcy, czyli do C. T. Sp.
7 0.0.

Pracodawca nie wskazat w jakim trybie nastepuje wypowiedzenie, nie konsultowal zamiaru wypowiedzenia w trybie

art. 38 k.p. Z treéci wypowiedzenia w ocenie pow6dki mozna przyjaé, ze wypowiedzenie nastgpilo w trybie art. 41
§ 1 k.p., przy czym przepis ten nie powinien mie¢ zastosowania, poniewaz dotyczy jedynie sytuacji gdy dochodzi
do calkowitej likwidacji pracodawcy i zakladu pracy, zas§ w opisanym stanie faktycznym nie doszlo do likwidacji

pracodawcy a do jego zmiany w trybie art. 23" k.p.

W ocenie powodki prawdziwa przyczyna wypowiedzeniu umowy o prace jest che¢ ominiecia przepisoéw o szczeg6lnej
ochronie dzialaczy zwiazkowych przed zwolnieniem i w konsekwencji doprowadzenie do likwidacji lub tez
zminimalizowania znaczenia zwigzkéw zawodowych w grupie kapitalowej P. (...) S.A.

W odpowiedzi na pozew tozsamej w zakresie obu powbédztw pozwane C. T. Sp. z 0.0. oraz B. R.Sp. z 0.0. wniosly o

oddalenie powodztwa. W uzasadnieniu wskazaly, ze w trybie art. 23(Y k.p. C. T.Sp. z 0.0. miala przejac jedynie czes¢
zakladu pracy — D. Z. M. i. N. B.. Powodki nie zostaly objete przejeciem zakladu pracy, poniewaz J. Z. pracowala
na stanowisku referenta w Z. W. A,, za§ B. Z. w D. L. i. A.. Strona pozwana C. T. Sp. z o.0. nie przejela zadan,
ktorych wykonania dotyczy zakres obowiazkéw powddek. Powodki nie wykazaly, ze dzialalno$é strony pozwanej jest
kontynuacja dzialalnoSci poprzedniego pracodawcy. W przypadku ogloszenia likwidacji nie mial zastosowania art. 32
ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych i umowa zostala rozwigzana zgodnie z prawem.

Na mocy postanowienia Sagdu wydanego na rozprawie w dniu 19 listopada 2013 roku sprawa z powodztwa B. Z. zostala
polaczona do lacznego prowadzenia i rozpoznania ze sprawa z powbddztwa J. Z..

Na rozprawie w dniu 3 grudnia 2013 r. sad uznat sprawe za dostatecznie wyjasniong do rozstrzygniecia wobec braku
dalszych wnioskéw dowodowych, zamknal rozprawe i odroczyl ogloszenie wyroku na dzien 23 grudnia 2013 r.

Pismem z dnia 20 grudnia 2013 r. pelnomocnik powodek zlozyt wniosek o otwarcie na nowo zamknietej rozprawy,
dopuszczenie z zalaczonego do pisma procesowego dowodu w postaci umowy na §wiadczenie ustug outsourcingowych
zarzadzania zbiorami bibliotecznymi P. R. S.A. przez (...) spotka z o.0. a takze wskazal, ze ,,... Jezeli Sad przychylilby sie
do wniosku powddek o otwarcie rozprawy, a pozwani niezmiennie podtrzymywaliby swoje dotychczasowe stanowisko,
koniecznym byloby dopozwanie w charakterze pozwanego P. R. SA. z siedziba w B. ul. (...), gdyz jezeli nie pozwany
ad. 2) ,,C. T." Sp. z 0.0. z mocy prawa stala sie pracodawca to jest nim sp6tka matka P. R.SA....”

Na rozprawie w dniu 21 stycznia 2014 r. pelnomocnik powddek jednoznacznie o$wiadezyl, ze wnosi o dopozwanie do
udzialu w sprawie w charakterze strony pozwanej ad 3 P. R. S.A. w B..

Postanowieniem z dnia 21 stycznia 2014 r. Sad wezwal do udzialu w sprawie w charakterze strony pozwanej ad 3 P.
R.S.A. wB..



Strona pozwana ad 3 P. R.S.A. w B. w odpowiedzi na pozew wniosta o oddalenie powodztwa réwniez co do tej spotki
i wniosla o zasadzenie kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego.

Strona pozwana ad 3 w pelni poparla argumentacje prawna przedstawiong przez strony pozwane ad 11 ad 2. Wskazata
w pierwszej kolejnoéci, ze powddki nawet w trakcie postepowania nie sg pewne, czy strona pozwana ad 3 jest ich
aktualnym pracodawca. Dodatkowo strona pozwana ad 3 wskazala, ze powddki nie potrafiag wskazaé w jakiej dacie
faktycznie miato mie¢ miejsce rzekome przejécie do strony pozwanej ad 3. Odnosnie zasobow bibliotecznych strona
pozwana wskazala, ze zamiarem jej jest likwidacja biblioteki i przekazanie zbioréw bibliotecznych poszczegbélnym
jednostkom organizacyjnym. Jednoczeénie strona pozwana ad 3 podniosta, ze powddki naruszyly takze termin
wynikajacy z art. 264 § 1 k.p. w stosunku do Pozwanej P. R. S.A. Skutki zwigzane z wniesieniem pozwu nastapily z
dniem wydania przez Sad postanowienia o wezwaniu do udzialu w sprawie, tj. z dniem 21 stycznia 2014 r. (art. 198
§ 1 k.p.c.). Powodki wniosly o przywrdcenie terminu, ani nie uprawdopodobnily, ze do jego przekroczenia z przyczyn
niezawinionych. Strona pozwana podkre§lila, ze powddki sg reprezentowane przez profesjonalnego pelnomocnika.
Zgodnie z utrwalonym pogladem orzecznictwa, w przypadku takiej reprezentacji, niewlasciwe oznaczenie strony
pozwanej skutkuje uchybieniem terminowi, o ktérym mowa w art. 264 § 1 k.p. (zob. wyrok SN z dnia 7 12010 r., ITPK
287/09).

Na rozprawie w dniu 3 marca 2014 r. pelnomocnik powodek rozszerzyl zadanie pozwu w zakresie zadania
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy w stosunku do powddki J. Z. — do kwoty 5537,11 z1, a co do powodki
B. Z. — kwoty 6105,11 zl.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W dniu 1 stycznia 1998 roku B. Z. zawarla z Z. C. R. S.A. umowe o prace na czas nieokreslony na stanowisko laboranta.
Na podstawie kolejnych zawieranych porozumien B. Z. powierzano stanowiska pracy w biurze zarzadu m.in. na
stanowisku referenta w D. U. R., nastepnie referenta w B. B. i. P..

dowod: umowa o prace z dnia 1 stycznia 1998 roku, porozumienia zmieniajgce warunki pracy (akta osobowe B. Z.);
przestuchanie powddki B. Z. w charakterze strony 9k. 82);

W dniu 1 stycznia 1998 roku J. Z. zawarla z Z. C. R. S.A. umowe o prace na czas nieokres§lony na stanowisko wydawcy
magazynowego. Na podstawie kolejnych zawieranych porozumien J. Z. objela stanowisko pracownika D. U. R., ktory
zmienil nastepnie nazwe na Z. W. A..

dowod: umowa o prace z dnia 1 stycznia 1998 roku, porozumienia zmieniajace warunki pracy (akta osobowe J. Z.);

przestuchanie powo6dki J. Z. w charakterze strony (k. 82);

W dniu 1 kwietnia 2010 roku J. Z., B. Z. zostaly przejete wraz z innymi pracownikami w trybie art. 231 )k.p. przez
nowego pracodawce B. R.Sp. z o.0.

dowdéd: o$wiadczenie z dnia 30 marca 2010 roku (k. 8);
pismo z dnia 1 marca 2010 roku (k. 74)

Na mocy porozumienia stron z dnia 13 maja 2013 roku B. Z. powierzono stanowisko referenta w D. L. i. A., bez zmiany
innych warunkéw pracy.

Do zakresu czynnoSci B. Z. nalezaly sprawy z zakresu archiwum, biblioteki i normalizacji, przede wszystkim
prenumerata czasopism, zamawianie ksigzek, wprowadzanie danych pracownikéw do systemu informatycznego oraz
obstuga i wypozyczanie akt znajdujacych sie w archiwum.



dowdéd: karta stanowiska pracy (k. 8 akt sprawy o sygn. XP 886/13);
porozumienie z 13 maja 2013 roku (k. 41 akt sprawy o sygn. XP 886/13);

Po zmianie pracodawcy J. Z. byla zatrudniona na stanowisku referenta w Z. W. A.. Jej zadaniem bylo zastepowanie
innych pracownikéw w przypadku ich nieobecnoSci oraz niszczenie zbednej dokumentacji.

dowod: karta stanowiska pracy (k. 8);

Miesieczne wynagrodzenie J. Z. liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosi 2583,33 zl brutto.
dowod: zaswiadczenie o wynagrodzeniu (k. 6);

Miesieczne wynagrodzenie B. Z. liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosi 2848,33 zl brutto.
dowod: zaswiadczenie o wynagrodzeniu (k. 6 akt sprawy o sygn. XP 886/13);

Zarzadzeniem Nr 12/2008 Dyrektora Generalnego P. R. S.A. zdnia 3.03.2008 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Biblioteki (...) (...), zostal wprowadzony do stosowania Regulamin dla wszystkich oséb korzystajacych z biblioteki.

dowod: zarzadzenie Nr 12/2008 Dyrektora Generalnego P. R.S.A. oraz Regulamin k. 89-95

Pismem z dnia 10 lipca 2013 roku Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Z. C. ,,(...)” S.A. i Spétek w B. poinformowal zarzad
P. R. S.A. oraz B. R. Spélka z 0.0. o tym, ze organizacja zwigzkowa liczy tacznie 187 cztonkoéw, w tym 6 w spolce B. R.
Spolka z 0.0., za$ ochrong okre$long w art. 32 ustawy o zwiazkach zawodowych do dnia 31 grudnia 2013 roku objete
sam.in.J. Z.iB. Z..

dowdd: pismo z dnia 10 lipca 2013 roku (k. 10);

W pi$mie z dnia 29 lipca 2013 roku prezes zarzadu B. R. Sp. z o.0. poinformowal zwigzki zawodowe dzialajace w
zakladzie pracy, ze z dniem 2 wrze$nia 2013 roku planowane jest przejécia do C. T. Sp. z 0.0. pracownikéw spotki
»B. R.Sp. z 0.0. wedlug zalaczonej listy obejmujacej 8 pracownikow zatrudnionych na stanowiskach specjalistow oraz
inspektoré6w nadzoru budowlanego. Jako przyczyne przejScia wskazano przejecie przez C. T. Sp. z 0.0. wykonywania
uslug na rzecz P. R. S.A. oraz innych podmiotéw, wykonywanych dotychczas przez Dyrektora N. 1. oraz Dzial Z. M. i.
N. B.zwiazanych z zarzadzaniem majatkiem i nadzorem budowlanym.

dowéd: pismo z dnia 29 lipca 2013 roku ( 11 — 12);
lista pracownikéow (k. 13);

W piémie z dnia 29 lipca 2013 roku prezes zarzadu B. R. Sp. z 0.0. poinformowat zwigzki zawodowe dzialajace w
zakladzie pracy, ze z dniem 2 wrze$nia 2013 roku planowane jest przej$cia do M.Sp. z o0.0. pracownikow spoélki ,,B. R.
Sp. z 0.0. wedlug zalaczonej listy obejmujacej 21 pracownikow. Jako przyczyne przejécia wskazano przejecie przez M.
Sp. z 0.0. wykonywania ustug na rzecz P. R. S.A. oraz innych podmiotéw, wykonywanych dotychczas przez magazyn
opakowan, myjnie opakowan, magazyn surowcoéw i wyrobow, magazyn gléwny oraz transport wewnetrzny. M. Sp. z
0.0. nie ma powigzania kapitatlowego ze spdtkami (...)

dowdéd: pismo z dnia 29 lipca 2013 roku (14-15);
lista pracownikow (k. 15);
pismo z dnia 7 sierpnia 2013 roku (k. 16);

W dniu 9 sierpnia 2013 roku odbylo sie spotkanie przedstawicieli zwigzkéw zawodowych dziatajacych w zakladach
pracy B. P.,(...)” Sp. z 0.0. z prezesem zarzadu sp6tki M. M., na ktérym przedstawiciele zwigzkow wyrazali negatywne



opinie na temat przejecia czeéci zakladu przez M. Sp. z 0.0. z uwagi na brak obrotéw spolki i niski kapital zakladowy
w wysokoSci 5 000 zl.

dowdd: notatka ze spotkania z dnia 9 sierpnia 2013 roku (k. 72);

W dniu 27 sierpnia 2013 roku Zarzad B. P. ,(...)” Sp. z 0.0. podjal uchwale o przekazaniu w dniu 2 wrze$nia 2013 roku

M. Sp. z 0.0. w trybie art. 23! 1)k.p. czesci zakladu pracy B. P. ,(...)” Sp. z o.0. tj uslug Swiadczonych przez magazyn
opakowan, myjnie opakowan, magazyn surowcow i wyrob6w, magazyn gléwny oraz transport wewnetrzny.

Ponadto podjeto uchwate o przekazaniu w dniu 2 wrzesnia 2013 roku C. T.” Sp. z o.0. czeéci zakladu pracy spolki B.
R.Sp. z 0.0. w zakresie dzialalno$¢ zwigzanej z zarzadzaniem majatkiem i nadzorem budowlanym. (dotyczyto to uslug
$wiadczonych w B. P. ,(...)” Sp. z 0.0. przez Dyrektora N. I. oraz Dzial Z. M. i. N. B.).

dowdéd: uchwala z dnia 27 sierpnia 2013 roku (k. 41);

W dniu 30 sierpnia 2013 roku B. P. ,(...) Sp. z o.0. zawarla z C. T.” Sp. z 0.0. porozumienie na mocy ktoérego,

uregulowano zasady przejecia przez C. T.” Sp. z 0.0. pracownikoéw w oparciu o przepis art. 2301 )k.p. celem zatrudnienia
ich do wykonywania uslug zwiazanych z zarzadzaniem majatkiem i nadzorem budowlanym (dotyczylo to ustug
$wiadczonych w B. P.,(...)” Sp. z 0.0. przez Dyrektora N. I. oraz Dzial Z. M. i. N. B.).

dowéd: porozumienie z dnia 30 sierpnia 2013 roku (k. 38-39);

Na dzien 1 wrze$nia 2013 roku struktura organizacyjna B. R.Sp. z o.0. skladala sie z prezesa zarzadu i biura zarzadu,
Dzialu U. C., Dzialu I. i. A. oraz zespolu W. A..

dowdd: zalacznik do uchwaly z dnia 13 sierpnia 2013 roku (k. 41)

W dniu 11 wrze$nia 2013 roku zgromadzenie wspdlnikow B. R. Sp. z 0.0. podjelo uchwale o rozwigzaniu spétki i o
otwarciu jej likwidacji.

M. M. jest jednoczeé$nie prezesem zarzadu C. T.” Sp. z o.0. i likwidatorem B. R.Sp. z o.0. (...) S. A. jest jedynym
wspoOlnikiem C. T.” Sp. z 0.0. oraz jedynym wspdlnikiem B. R. Sp. z o.0.

dowdéd: odpis z KRS B. R. Sp. z 0.0. w likwidacji (k. 45, 50);
odpis z KRS C. T.” Sp. z o.0. (k.53, 54);

W dniu 17 wrze$nia 2013 roku pracodawca B. R.Sp. z 0.0. w likwidacji ztozyt J. Z. oéwiadczenie o rozwigzaniu umowy
o prace z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktore zostalo skrécone do 1 miesigca i uptynie w dniu
31 pazdziernika 2013 roku, za wyplata odszkodowania za pozostale dwa miesigce. Jako przyczyne wypowiedzenia
umowy o prace wskazano likwidacje pracodawcy na mocy uchwaly nr 1 nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow
spotki ,B. R.” Sp. z 0.0. 0 rozwigzaniu spotki B. R.” Sp. z 0.0. i otwarciu postepowania likwidacyjnego. J. Z. zostala
poinformowana, ze w okresie od dnia 18 wrzes$nia 2013 roku do dnia 26 wrze$nia 2013 roku pracodawca udziela jej
urlopu wypoczynkowego za 2013 rok, za$ po tym okresie zwalnia ja z obowigzku Swiadczenia pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

dowdd: oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzeniem z dnia 17 wrzeénia 2013 roku (k. 7);

W dniu 17 wrze$nia 2013 roku pracodawca B. R. Sp. z 0.0. w likwidacji zlozyl B. Z. o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy
o prace z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktore zostalo skrocone do 1 miesigca i uptynie w dniu
31 pazdziernika 2013 roku, za wyplata odszkodowania za pozostale dwa miesiace. Jako przyczyne wypowiedzenia
umowy o prace wskazano likwidacje pracodawcy na mocy uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
spolki ,B. R.” Sp. z 0.0. 0 rozwigzaniu spo6lki B. R.” Sp. z 0.0. i otwarciu postepowania likwidacyjnego. B. Z. zostala



poinformowana, ze w okresie od dnia 18 wrzeénia 2013 roku do dnia 7 pazdziernika 2013 roku pracodawca udziela
jej urlopu wypoczynkowego za 2013 rok, za$ po tym okresie zwalnia ja z obowigzku §wiadczenia pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

dowod: o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzeniem z dnia 17 wrze$nia 2013 roku (k. 7 akt sprawy
o sygn. XP 886/13);

Po wypowiedzeniu uméw o prace zadna ze spolek wchodzacych w sklad grupy kapitalowej (...) nie przejeta obstugi
biblioteki, za$ czynno$ci techniczne zwigzane z obstlugg archiwum i akt sa prowadzone odrebnie przez kazda spotke.

dowéd: przestuchanie M. M. w charakterze przedstawiciela strony pozwanej (k. 82);

W dniach 26-28 czerwca 2013 r. sp6lki nalezace do grupy kapitalowej (...), w tym spélka P. R. S.A. wypowiedzialy
umowy dotyczace $wiadczenia ushug bibliotecznych, dotyczacych dokumentacji normalizujacej, prenumerat
czasopism oraz zwigzanych z archiwizacja akt stronie pozwanej B. R. spétka z 0.0. w B..

dowéd: wypowiedzenia umoéw k. 106-127

Na posiedzeniu zarzadu P. R.S.A. w dniu 10 lutego 2014 r. rozpoznajac wniosek likwidatora B. R. spélka z o.o.
o powolanie komisji do przeprowadzenia inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych w celu przekazania ich do P. R.
S.A. przyjeto ustalenia, ze w zwigzku z rozwigzaniem umowy w dniu 30 wrze$nia 2013 r. ktorej przedmiotem
bylo prowadzenie przez B. R. spotka z o.0. biblioteki (pomieszczenia, w ktérych znajduja sie zbiory biblioteczne
zostaly przez likwidatora odpowiednio zabezpieczone), zarzad podtrzymuje decyzje o zaprzestaniu prowadzenia
dzialalnoSci bibliotecznej oraz zaleca zlikwidowanie zbioréw bibliotecznych. Dyrektor Generalny powola komisje,
w sklad ktérej wejdzie inny przedstawiciel Biura Zarzadu, ktéra to komisja z udzialem likwidatora B. R. spotka z
0.0. przeprowadzi inwentaryzacje zbiordéw, a nastepnie protokolarnie przekaze do P. R.zinwentaryzowane zbiory.
Biuro Zarzadu zabezpieczy odpowiednio przejete zbiory i podejmie wszelkie niezbedne kroki celem przekazania
poszczegdlnych wolumenoéw zainteresowanym jednostkom organizacyjnym P. R., innym podmiotom, pracownikom,
a w razie braku zainteresowania — do fizycznej likwidacji po uzyskaniu ostatecznej zgody zarzadu.

dowdd: wyciag z protokolu z posiedzenia zarzadu k. 149

Sad zwazyl, co nastepuje:

Powddztwa podlegaly oddaleniu w calosci.

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony w caloéci w oparciu o material dowodowy przedstawiony przez strony
postepowania. Ustalenia te nie byly sporne wynikaly z dokumentéw, ktérym Sad w caloéci dal wiare nie byly
kwestionowane takze przez strony postepowania.

Obie powddki swoje roszczenia opieraly na w zasadzie tozsamych okolicznoéciach faktycznych, bowiem rozwiazano z
nimi umowe o prace pomimo szczegblnej ochrony stosunku pracy zwigzanej z dzialalno$cia w zwiazku zawodowym.
Uzasadnialo to polaczenie spraw do lgcznego rozpoznania, za§ motywy rozstrzygniecia Sadu sa takie same w
przypadku obu powo6dztw.

Istota sporu sprowadzala sie do oceny czy nastapila likwidacja pracodawcy w rozumieniu art. 41' k.p., ktéra wylaczala
ochrone zwigzkowa powddek i uzasadniala rozwigzanie umoéw o prace z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, czy

tez tak jak to wywodza powodki nastgpilo przejécie zakladu pracy regulowane w art. 23" k.p. i stosunek pracy nie mogl

zostaé rozwigzany. Istotne bylo zatem okreélenie wzajemnych relacji art. art. 41" k.p i art. art. 23" k.p.

Sad Najwyzszy wskazuje, ze celem art. 41[1] kp jest uchylenie ochrony pracownikéw przed utrata pracy w sytuacji, gdy
- co do zasady - ich dalsze zatrudnianie jest niemozliwe. Sytuacja taka nie zachodzi w tych przypadkach, w ktérych



w toku postepowania likwidacyjnego nastepuje przejscie zakladu pracy lub jego czeéci na innego pracodawce, ktory
kontynuuje dzialalno$¢ prowadzong w tym zakladzie (jego cze$ci) albo podejmuje w oparciu o nie dziatalno$é podobna.

Sad Najwyzszy zajal w wyroku z 16 maja 2001 r. I PKN 573/2000 (OSNP 2003/5 poz. 124), stanowisko, w ktérym
stwierdzil, Ze likwidacja zakladu pracy, w wyniku kt6rej majatek dotychczasowego pracodawcy jest wykorzystywany
do wykonywania tych samych zadan, czemu towarzyszy przejecie czeéci pracownikow, jest przej$ciem zakladu pracy
na nowego pracodawce w rozumieniu art. 23[1] kp. Podobnie orzekl Naczelny Sad Administracyjny stwierdzajac,
ze prawna likwidacja pracodawcy, ktéra prowadzi do wykorzystania jego zorganizowanego mienia (zakladu pracy
w rozumieniu przedmiotowym) w celu kontynuowania dotychczasowej dzialalnoéci w ramach nowej struktury
organizacyjnej nie jest likwidacja, o ktérej mowa w art. 41[1] kp, lecz stanowi przejécie zakladu pracy lub jego czesci
na innego pracodawce, ktérego skutki w sferze stosunkoéw pracy okresla art. 23[1] § 1 kp (wyrok NSA z 3 wrze$nia
1998 r. II SA 1438/97 Prawo Pracy 1999/2 str. 39).

Artykul 41[1] kp nie znajduje zastosowania w przypadku likwidacji pracodawcy, w zwiazku z ktéra nastepuje przejécie
calosci lub czeSci prowadzonego przez niego zakladu pracy na innego pracodawce, ktéry kontynuuje ich dziatalno$é
lub podejmuje dzialalno$é podobng. W takiej sytuacji pracownicy podlegaja nadal ochronie przed wypowiedzeniem
lub rozwiazaniem umowy o prace, wynikajacej z art. 38, 39 i 41 kp oraz z przepisow szczegdlnych. W razie
wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace z naruszeniem tej ochrony, pracownikowi przysluguja stosowne
roszczenia przewidziane w przepisach prawa na wypadek bezprawnego rozwigzania stosunku pracy. Po dacie transferu
zroszczeniami tymi, np. z roszczeniem o przywrocenie do pracy, pracownik moze wystepowaé do nowego pracodawcy -
nabywecy zakladu lub jego czesci, z ktéra wigzaly sie w przewazajacej mierze jego zadania, ktory, jako nastepca prawny,
odpowiada za skutki prawne wynikajgce z bezprawnego rozwigzania stosunku pracy przez poprzedniego pracodawce
(por. powolany wyzej wyrok Sadu Najwyzszego z 16 maja 2001 r. I PKN 573/2000 OSNP 2003/5 poz. 124; takze wyrok
Sadu Najwyzszego z 17 lutego 1999 r. I PKN 569/98 OSNAPiUS 2000/7 poz. 259).

Powolane orzeczenia zapadly w stanie faktycznym nieco odmiennym od wystepujacego w rozpoznawanej sprawie, a
zawarte w ich motywach rozwazania dotycza szerszego problemu wzajemnych relacji pomiedzy art. 41[1] § 1 a art.
23[1] kp.

W ocenie Sagdu powolane orzeczenia nie znajduja zastosowania w do oceny zasadno$ci roszczen powodek, poniewaz
dotyczyly sytuacji gdy przejecie zakladu pracy nastapilo juz po przejSciu pracodawcy w stan likwidacji. W
okolicznoS$ciach rozpoznawanej sprawy chronologicznie pierwsza byla decyzja o przejeciu czesci zakladu pracy przez
dwa odrebne podmioty gospodarcze C. T. Sp. z 0.0. w B. i sp6tki M. Sp. z o.0. z siedziba w W.. Przejecia dotyczyly
dwoéch wyodrebnionych dzialéw: dzialu zwiazanego z zarzadzaniem majatkiem i nadzorem budowlanym oraz ustug

$wiadczonych przez magazyn opakowan, myjnie opakowan, magazyn surowcow i wyrobow, magazyn gléwny oraz
transport wewnetrzny, ktore przeszly odpowiednio do sp6tki M. Sp. z 0.0.i C. T.” Sp. z 0.0.

Powodki natomiast nie wykazaly, aby doszlo do jakiegokolwiek przejécia czeéci zakladu pracy na podmiot P. R. S.A.

Takiego wniosku z pewno$cig nie mozna wysnué z faktu, ze zarzadzeniem z dnia Nr 12/2008 Dyrektora Generalnego P.
R.S.A.zdnia 3.03.2008 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Biblioteki (...) P., zostal wprowadzony do stosowania
Regulamin dla wszystkich os6b korzystajacych z biblioteki.

Sam fakt, ze regulamin ten zostal wprowadzony na mocy zarzadzenia Dyrektora Generalnego P. R. S.A. nie §wiadczy
o tym, ze spo6lka P. R. powierzyla zadania w ramach uslug outsourcingowych stronie pozwanej ad 1, a po wszczeciu
postepowania likwidacyjnego, ustugi biblioteczne zostaly przez nia przejete z powrotem. Jak wynika jednoznacznie
z podjetej przez Zarzad strony pozwanej ad 3 decyzji o likwidacji zasobow bibliotecznych, zadania prowadzenia
biblioteki nie zostaly przejete przez zadna ze spotek grupy kapitalowej, w szczegolnosci przez P. R.S.A. Dzialania te
nie s3 kontynuowane. Z zeznan stuchanego w charakterze strony likwidatora M. M. wynika jasno, ze biblioteka nie
funkcjonuje. Swiadcza o tym réwniez dokumenty — wypowiedzenia uméw o $§wiadczenie ustug bibliotecznych przez



spolki grupy kapitalowej, a takze przez P. R. SA. Biblioteka nie funkcjonuje, a co grupa kapitalowa zamierza zrobié z
zasobami bibliotecznymi pozostaje poza kompetencja sadu pracy.

Niezaleznie od powyzszego nalezy wskazaé, ze w zakresie obowigzkow powoddek lezaly nie tylko obowiazki zwigzane
z funkcjonowaniem biblioteki, ale réwniez ich zakres obowigzkéw obejmowal m.in. kwestie zwigzane z archiwum,
czasopismami, a w przypadku powddki B. Z. rowniez normalizacji. Material dowodowy w sprawie nie zezwolil na
ocene, ze doszlo do jakiegokolwiek przejecia zadan powddek przez jakikolwiek podmiot nalezacy do grupy kapitatlowe;j
P. R.. W ocenie Sadu, biblioteka nie stanowita ,,czeéci zaktadu pracy" w rozumieniu art. 23 (1) § 1 k.p., a nawet jeéli tak
chcialyby ja traktowac powddki, to zadania zwigzane z jej obstuga nie byly w calosSci ich zadaniami pracowniczymi.

Celem art. 23[1] kp jest ochrona pracownikéw przed utrata miejsc pracy oraz pogorszeniem warunkéw pracy w
sytuacji, gdy nastepca prawny dotychczasowego pracodawcy, przejmujacy zaklad pracy lub jego cze$é¢, prowadzi w
nich nadal taka sama lub podobna dzialalno$¢, z czego wynika mozliwo$é¢ dalszego zatrudniania pracownikow.

W ocenie Sadu charakter pracy wykonywanej przez obie powodki oraz ich przynaleznos§¢ do dzialéw nieobjetych
porozumieniem o przejéciu pracownikéw do strony pozwanej ad 2 uzasadnia twierdzenie, Ze przejecie zakladu pracy
ich nie dotyczylo. Zatem brak jest podstaw do przyjecia, aby przystugiwaly im roszczenia przeciwko C.Sp. z 0.0., a na
pewno nie przystugiwaly im roszczenia przeciwko P. R.S.A. jezeli spotka w zakresie dokonanego przejecia nie prowadzi
dzialalnosci o profilu zblizonym do zadan wykonywanych przez powodki. Na dzien dokonania przejecia Dzialu Z. M.
i. N. B. spotka B. R. nie znajdowala sie w stanie likwidacji i z tych wzgledéw w stosunku do powodek art. 23[1] kp
nie znajdowatl zastosowania.

Niezaleznie do powyzszego, powddki uchybily terminowi wskazanemu w art. 264 kp w zakresie wniesienia powodztwa
w stosunku do strony pozwanej ad 3. Wezwanie do udzialu w sprawie w charakterze strony pozwanej ad 3 P. R. S.A. w
B. powodki zlozyly dopiero w pi$émie z dnia 20 grudnia 2013 r, a Sad wydal w tym przedmiocie postanowienie w dniu 21
stycznia 2014 r. Powddki nie wskazaly na zadne okolicznoéci, ktére uzasadnialyby przekroczenie terminu do zlozenia
odwolania w stosunku do tego podmiotu z tak duzym opdznieniem. Dzialajgc przez profesjonalnego pelnomocnika
powddki nie zlozyly nawet wniosku o dopuszczenie dowodu z ich uzupelniajacego przestuchania na te okolicznosé.
Co wiecej, jak wynika z zakresu obowigzkéw powodek, czeSciowo do ich obowigzkéw nalezala obstuga biblioteki,
zatem nalezalo uzna¢, ze pow6dki dowdd w postaci zarzadzenia Dyrektora Generalnego P. R. S.A. wprowadzajacego
Regulamin biblioteki z 2008 r. powinny byly zna¢ i stosowaé¢ od 2008 r. Zatem calkowicie nieuzasadnione bylo
opOznienie ich pelnomocnika w zakresie zlozonego wniosku. Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 7 12010
r., (sygn IIPK 287/09) w przypadku, gdy pracownik jest reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika,
niewlasciwe oznaczenie strony pozwanej skutkuje uchybieniem terminowi, o ktérym mowa w art. 264 § 1 k.p. (zob.
wyrok SN z dnia 7 12010 r., IIPK 287/09).

Dodatkowo nalezy podnies¢, ze powodki nie wskazaly z jakim dniem mialyby rzekomo stac sie pracownikami strony
pozwanej ad 3 tj. P. R.S.A. W ocenie Sadu, powodki nie potrafily wskazaé takiego terminu, gdyz nie doszlo faktycznie
do przejecia zadan biblioteki przez strone pozwanag ad 3.

Dodatkowo nalezy wskaza¢, ze uchwala o likwidacji zostala podjeta przez zgromadzenie wspélnikéw B. R.Sp. z 0.0. w
dniu 11 wrzeénia 2013 roku. W tej dacie transfer pracownikéw juz sie zakonczyl. Nalezy podkreéli¢, ze pomimo Scislej
zaleznoSci pozwanych spolek z P. R. S. A. pracodawca powddek pozostawala spotka B.. Z tych wzgledéw bez znaczenia
pozostaje okolicznoé¢, ze strona pozwana ad 1 zajmowala sie wykonywaniem zadan i prowadzeniem biblioteki i
archiwum na rzecz calej grupy kapitalowe;j.

Podstawe prawng rozwigzania stosunku pracy z powédkami stanowil art. 30 § 1 pkt 2 k.p. wypowiedzenie nastapilo
z uwagi na likwidacje pracodawcy. Bezspornie pracodawca powddek B. R. Sp. z o0.0. znalazla sie w stanie likwidacji.
Wynikalo to z podjecia uchwaly przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow, ktora nastepnie zostata zlozona w
Sadzie Rejestrowym i uwidoczniona w odpisach KRS.



W niniejszej sprawie z racji, iz pracodawcg byla spotka prawa handlowego decydujace znaczenie maja przepisy
kodeksu spoétek handlowych, a przede wszystkim Rozdzial 6 - Rozwiazanie i likwidacja spolki.

Wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczenn Spolecznych i Spraw Publicznych z dnia 3 grudnia 2009
r. II PK 147/2009 wskazuje, ze zgodnie z art. 274 § 1 k.s.h. czynno$¢ w postaci otwarcia likwidacji jest
poczatkiem procesu likwidacyjnego. Przepis ten odnosi¢ nalezy tylko do wszczecia postepowania likwidacyjnego,
jako nastepstwo zaistnienia przyczyn rozwiazania spolki (art. 270). Kodeks spoélek handlowych odréznia pojecie
rozwigzania spolki od jej likwidacji. Rozwigzanie sp6lki polega na zakonczeniu jej bytu prawnego po przeprowadzeniu
postepowania likwidacyjnego (lub postepowania upadloSciowego zakonczonego upadloscia spoltki). Po zaistnieniu
przyczyn rozwigzania spolki nastepuje moment otwarcia likwidacji. Po otwarciu likwidacji spotka wchodzi w
specyficzny stan dzialalno$ci, ktéry jednak nie powoduje utraty osobowosSci prawne;j. Jezeli wszczecie postepowania
likwidacyjnego nastepuje wskutek podjecia przez wspolnikéw uchwaly o rozwigzaniu spotki z tym dniem nastepuje
otwarcie likwidacji, lecz dopiero w wyniku spelnienia przez spotke - konkretnie przez jej likwidatoré6w - obowiazku
zgloszenia otwarcia likwidacji do sadu rejestrowego (art. 2777) spotka wystepuje w obrocie prawnym jako podmiot
w likwidacji. Zgodnie z art. 277 k.s.h. nalezy przyja¢, ze od momentu otwarcia likwidacji przestaje dziala¢ zarzad
spolki, a jego funkcje przejmuja likwidatorzy. Do czasu ustanowienia likwidatoré6w, mimo ze mandat czlonkéw
zarzadu wygasl, powinni oni sprawowac piecze nad majatkiem spolki i poméde w jak najszybszym ustanowieniu
likwidatoréw. Ci ostatni, jezeli juz zostana ustanowieni, powinni zglosi¢ do rejestru otwarcie likwidacji, bowiem
dopiero zarejestrowanie otwarcia likwidacji w rejestrze przedsiebiorcow laczy sie ze zmiana celu i zakresu dziatalno$ci
spolki (zob. A. Szajkowski, Kodeks spétek handlowych, 2002, t. II, str. 712). Kompetencje likwidatora zostajg z
jednej strony zawezone celem likwidacji, z drugiej za$ dotycza go wszystkie przepisy regulujace jego obowigzki z
poszerzeniem o czynnoSci likwidacyjne (ogloszenia, sprawozdania itp.).

W $wietle powyzszego nalezy przyjac, ze na dzien zlozenia oSwiadczenia o wypowiedzeniu uméw o prace pracodawca
znajdowal sie w stanie likwidacji.

Artykul 41" k.p. wylacza ograniczenia wynikajace z art. 38 kp (obowigzek konsultacji zamiaru wypowiedzenia umowy
zawartej na czas nieokreSlony ze zwigzkami zawodowymi), art. 39 kp (zakaz wypowiedzenia umowy osobom,
ktérym brakuje 4 lata do nabycia prawa do emerytury), art. 41 kp (zakaz wypowiedzenia umowy o prace w tzw.
krotkich okresach ochronnych), a takze wynikajace z przepiséw szczegolnych wprowadzajacych ograniczenia prawa
wypowiadania umoéw w sytuacji, gdy dochodzi do likwidacji i upadlosci pracodawcy w tym przepisy o ochronie
dzialaczy zwiazkowych.

W $wietle powyzszego powolane przez powo6dki twierdzenie o pozorno$ci wskazanej przyczyny likwidacji i zwiazku
wypowiedzenia umowy o prace z dzialalno$cig w zwigzku zawodowym pozostaja bez znaczenia. Stan likwidacji stanowi
bowiem wystarczajaca przyczyne wypowiedzeniem umowy o prace i nie mozna przyjac, aby byla to przyczyna pozorna,
poniewaz proces likwidacji nastapil. Bezsprzecznie powo6dki byly od wielu lat cztonkami zwigzku zawodowego, zwigzki
zawodowe prowadzily akcje protestacyjne, jednakze podjecie przez wspodlnika spolki decyzji o jej rozwigzaniu i
likwidacji bylo dzialaniem prawnie dozwolonym. Wspdlnik spo6tki mial prawo ja rozwiaza¢, co uchylalo przepisy o
ochronie zwigzkowej. Rozwiazanie umow o prace nastapilo zgodnie z prawem i bylo uzasadnione wskazanymi w nim
przyczynami. Z tych wzgleddéw powodztwa podlegaly oddaleniu.

Orzeczenie o kosztach postepowania wynikalo z art.102 kpec.
Art. 98 k.p.c. statuuje zasade odpowiedzialnoSci za wynik procesu.

Wedlug § 6 pt.4 w zwigzku z 11 ust.1 pt.2 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28.09.2002r. w sprawie
oplat za czynnoSci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez
radce prawnego ustanowionego z urzedu ( Dz. U. Nr 163 poz. 1349 z pdzniejszymi zmianami ) stawka minimalna przy
wartoSci przedmiotu sprawy miedzy kwotg 5000 zt. , a kwotg 10 000 zl w sprawach z zakresu prawa pracy - w sprawie
o odszkodowanie lub wynagrodzenie inne niz w punkcie 5 tego paragrafu wynosi 75 % stawki obliczonej z § 6 (w



niniejszej sprawie pt.4, a wiec ze stawki 1200 zk. - czyli 900 z1), natomiast w zakresie przywrdcenia do pracy kwote
60 zl. (11 ust.1 pt.1 w/w Rozporzadzenia).

Sad jednak zastosowal przepis art. 102 kpe, z uwagi na fakt, ze wszystkie trzy strony pozwane byly reprezentowane
przez tego samego profesjonalnego pelnomocnika, zatem Sad uznal, Ze kwote 960 zl podzielil na trzy rowne czedci i
zasadzil od kazdej z powodek po 320 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad zwazyl tez, iz inicjujac postepowanie sagdowe powodki dochodzity roszczen

z zakresu prawa pracy, ktore na tle stosunkéw roszczeniowych posiadaja charakter specyficzny (por. orz. SN z dn.
5.12.1967 r. III PRN 78/67 OSNC 1968/11/185, orz. Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu III APz 135/92) pozostajac w
przekonaniu o zasadnosci swego zadania. Pracownik nie tylko bowiem moze ale i powinien zadaé wyja$nienia jego
zywotnych intereséw takze w postepowaniu sadowym chocby jego zadanie okazalo sie nieuzasadnione (por. postan.
SN z dn. 27.04.1971 1 Pz 17/71, OSNC 1971\12\22 wyrok SN z dn. 14.06.2005 r. V CK 719/04, Lex nr 152455).

Zatem pomimo, ze powddki byly reprezentowane przez profesjonalnego pelmomocnika, majac na uwadze w/w
argumenty, Sad zasadzil od powddek na rzecz kazdej ze stron pozwanych po 320 zl.

Orzeczenie o kosztach sadowych, Sad opart o tre$¢ art. 113 ustawy o kosztach sadowych.



