Sygn. akt X P 638/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 grudnia 2013 r.
Sad Rejonowy dla Wroclawia — Srodmiescia Wydzial X Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSR Anna Garncarz

Protokolant: Marzena Pietrzak

po rozpoznaniu w dniu 9 grudnia 2013 r we Wroclawiu

przy udziale -------------------

sprawy z powodztwa A. S.

przeciwko M. J. (1) prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...)we W.
o naleznosci z tytulu podrézy stuzbowych, wydanie dokumentow

I. zasadza od pozwanego M. J. (1) prowadzacego dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa (...)we W. na rzecz powoda A. S.
kwote 4.914,89 zt (cztery tysiace dziewiecset czternascie zlotych osiemdziesiat dziewie¢ groszy) wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia 5 maja 2012 r. do dnia zaplaty;

II. dalej idgce powodztwo oddala;
III. wyrokowi w pkt I nadaje rygor natychmiastowej wykonalnoéci do kwoty 1.500 zl brutto;
IV. koszty zastepstwa procesowego stron wzajemnie znosi;

V. nakazuje pozwanemu uisci¢ na rzecz Skarbu Panstwa (kasa Sadu Rejonowego dla Wroctawia — Srédmiescia) kwote
653,96 zl tytulem oplaty od pozwu, od uiszczenia ktérej powod byt zwolniony z mocy ustawy oraz pozostalych kosztow
sadowych poniesionych tymczasowo przez Skarb Panstwa.
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UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 11 marca 2013 roku powod A. S. wniost o zasadzenie od pozwanego M. J. (1) na jego rzecz kwoty 7
414,31 zl wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 5 maja 2012 roku do dnia zaplaty i kosztami procesu. Powdd wnidst
ponadto o zobowiazanie pozwanego do wydania powodowi oryginaléow dokumentow potwierdzajacych przebieg jego
zatrudnienia i wyksztalcenia oraz kwalifikacje zawodowe w postaci :

- Swiadectwa pracy wystawionego przez (...)sp z 0.0. za okres zatrudnienia od 15 sierpnia 2011 roku do dnia 20 lutego
2012 roku:

- $wiadectwa pracy wystawionego przez (...) Sp z 0.0. za okres zatrudnienia od 14 lutego 2011 roku do 10 sierpnia
2011 roku;



- $wiadectwa pracy wystawionego przez Przedsiebiorstwo (...) za okres zatrudnienia od 4 maja 2009 roku do 10 marca
2010 roku;

- $wiadectwa pracy wystawionego przez (...) sp. Z 0.0. za okres zatrudnienia od 6 pazdziernika 2008 roku do 5 stycznia
2009 roku wraz z oryginalem umowy o prace

- Swiadectwa pracy wystawionego przez PPHU (...) za okres zatrudnienia od dnia 1 wrze$nia 2008 roku do 15 wrze$nia
2008 roku;

- $wiadectwa pracy wystawionego przez Zaklad Uslug (...) w B. za okres zatrudnienia od dnia 1 marca 1995 roku do
30 marca 1995 roku;

- Swiadectwa pracy wystawionego przez Gospodarstwo Rolne (...) w S. za okres zatrudnienia od 1 kwietnia 1995 roku
do 13 grudnia 1995 roku;

- Swiadectwa pracy wystawionego przez Lasy Panistwowe PNTL w T. za okres zatrudnienia od 1 wrzeénia 1988 r. do
31 sierpnia 1991 roku wraz z oryginalem umowy o prace;

- za$wiadczenia nr (...) o ukonczeniu kursu doksztalcajacego kierowcow przewozacych rzeczy z dnia 31 maja 2008
roku;

- orzeczenia psychologicznego nr (...)z dnia 19 czerwca 2008 roku;
- zaSwiadczenia lekarskiego z dnia 24 czerwca 2008 roku;

- $wiadectwa ukonczenia szkoly zawodowej wystawionego przez Zesp6t Szkodt w T. za okres nauki od 1 wrzesnia 1988
roku do 8 listopada 1991 roku;

- zaS§wiadczenia z przeszkolenia kierowcow pojazdow przewozacych towary niebezpieczne - nr (...) z dnia 24 wrzeénia
2008 roku.

W uzasadnieniu pozwu powo6d wskazal, ze w okresie od 17 marca 2012 roku do dnia 7 kwietnia 2012 oraz od dnia 14
kwietnia do dnia 5 maja 202 roku pozwany zatrudnial powoda na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego w
pelnym wymiarze czasu pracy. Zgodnie z postanowieniami umowy powodowi z tytutu podrozy stuzbowych niezaleznie
od kraju podroézy za kazdy dzien pracy przystugiwaly: dieta w kwocie 42 Euro oraz 30 Euro ryczaltu za nocleg za
kazdy dzien podrozy (stawki wlasciwe dla podrozy do Niderlandow). W dniach 18 -31 marca, 1 - 7 kwietnia , 14
- 30 kwietnia oraz 1-4 maja 2012 roku powdd odbywal podréze stuzbowe. Po odliczeniu wyplaconych zaliczek i
przeliczeniu kwot na zlote do wyplaty z tytulu diet pozostala laczna kwota 6.642,80 zl, za$ z tytutu ryczaltu za noclegi
4.988,30 zl. Lacznie nalezna powodowi kwota to 11.631,10 zt z czego pracodawca wyplacil jedynie kwote 4.216,79 zt.
Dochodzona pozwem nalezno$é stanowi rdznice pomiedzy wysoko$cia wyplaconego wynagrodzenia a wynagrodzenia
przystugujacego. Ponadto wbrew deklaracjom pracodawca nie przekazal powodowi dokumentacji potwierdzajacej
jego uprawnienia i przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

W odpowiedzi na pozew pozwany wnidst o oddalenie powodztwa oraz o zasadzenie kosztéw procesu.

W uzasadnieniu swojego stanowiska pozwany zarzucil, ze powdd nie udowodnit dochodzonego roszczenia, poniewaz z
przedlozonych dokumentoéw nie wynika w jakich dniach pow6d odbywal podréze stuzbowe poza granicami kraju. A. S.
wbrew obowigzkowi nie dostarczyt do siedziby firmy dokumentéw potrzebnych do prawidlowego ustalenia wysokoSci
naleznych diet i ryczaltéw. Powdd nie wskazal do jakich panstw wykonywat podréze stuzbowe oraz co robit w dniach
15, 21, 22, 28, 29 kwietnia oraz 5 maja 2012 roku, ktére nie zostaly przedlozone do tabeli. Pozwany zakwestionowal
takze, aby strony umoéwily sie co do wysokosci diet i ryczaltow za nocleg jak za podro6z do Niderlandow, niezaleznie od
kraju odbywania podré6zy stuzbowej. Pozwany wskazal, Ze nie posiada oryginalow dokumentéw, ktérych wydania zada



powod. Ponadto pozwany zglosil zarzut niewta$ciwo$ci miejscowej sadu, wskazujac, ze miejscem wykonania umowy
byt W..

Postanowieniem z dnia 11 czerwca 2013 roku Sadu Rejonowy w Pile przekazal sprawe do rozpoznania Sadowi
Rejonowemu dla Wroclawia - Srédmiescia we Wroclawiu.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W dniu 16 marca 2012 roku A. S. zawarl z M. J. (1) prowadzacym dzialalno$¢ gospodarczg pod firma (...) umowe o
prace na stanowisko kierowcy samochodu ciezarowego na okres prébny od dnia 17 marca 2012 roku do dnia 7 kwietnia
2012 roku. W dniu 14 kwietnia 2012 roku strony zawarly umowe o prace na czas okre$lony na tym samym stanowisku
od dnia 14 kwietnia 2012 roku do dnia 5 maja 2012 roku.

Postanowienia obu uméw byly tozsame w zakresie wynagrodzenia, tj. powdd A. S. zostal zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem w kwocie 1500 zk.

Poza wynagrodzeniem zasadniczym umowy przewidywaly diety oraz ryczat za noclegi na czas pobytu zagranica.

Zgodnie z informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 16 marca 2012 roku A. S. obowigzywala 8 godzinna dobowa
norma czasu pracy i przecietnie 40 godzinna tygodniowa norma czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy w
réwnowaznym systemie czasu pracy i okresie rozliczeniowym wynoszacym 3 miesiace.

Wynagrodzenie za prace bylo platne do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedni.

dowod: umowa o prace z dnia 16 marca 2012 roku, umowa o prace z dnia 14 kwietnia 2012 roku, informacja
dodatkowa (akta osobowe);

przestuchanie M. J. (1) w charakterze strony (k. 84)
W aktach osobowych A. S. znajduja sie kserokopie nastepujacych dokumentow:

- $wiadectwa pracy wystawionego przez (...) Sp z 0.0. za okres zatrudnienia od 14 lutego 2011 roku do 10 sierpnia
2011 roku;

- Swiadectwa pracy wystawionego przez Przedsiebiorstwo (...) za okres zatrudnienia od 4 maja 2009 roku do 10 marca
2010 roku;

- $wiadectwa pracy wystawionego przez (...)sp z 0.0. za okres zatrudnienia od 15 sierpnia 2011 roku do dnia 20 lutego
2012 roku;

- $wiadectwa pracy wystawionego przez (...) sp. z 0.0. za okres zatrudnienia od 6 pazdziernika 2008 roku do 5 stycznia
2009 roku wraz z oryginalem umowy o prace;

- $wiadectwa pracy wystawionego przez Gospodarstwo Rolne (...) w S. za okres zatrudnienia od 1 kwietnia 1995 roku
do 13 grudnia 1995 roku;

- Swiadectwa pracy wystawionego przez PPHU (...) za okres zatrudnienia od dnia 1 wrze$nia 2008 roku do 15 wrze$nia
2008 roku;

- $wiadectwa pracy wystawionego przez Lasy Panstwowe PNTL w T. za okres zatrudnienia od 1 wrze$nia 1988 r. do
31 sierpnia 1991 roku;

Swiadectwa pracy wystawionego przez Zaklad Uslug (...) w B. za okres zatrudnienia od dnia 1 marca 1995 roku do
30 marca 1995 roku;



- za$wiadczenia nr (...) o ukonczeniu kursu doksztalcajacego kierowcow przewozacych rzeczy z dnia 31 maja 2008
roku;

- orzeczenia psychologicznego nr (...) z dnia 19 czerwca 2008 roku;
- zaSwiadczenia lekarskiego z dnia 24 czerwca 2008 roku;

- $wiadectwa ukonczenia szkoly zawodowej wystawione przez Zesp6l Szkot w T. za okres nauki od 1 wrze$nia 1988
roku do 8 listopada 1991 roku;

- zaS§wiadczenia z przeszkolenia kierowcow pojazdow przewozacych towary niebezpieczne - nr (...) z dnia 24 wrze$nia
2008 roku.

dowdd: akta osobowe powoda

W okresie zatrudnienia A. S. odbywal podréze stuzbowe na podstawie polecen wyjazdéw stuzbowych :

- Nr (...)na okres 20 marca 2012 roku, 26 marca 2012 roku, oraz od 28 do 29 marca 2012 roku na terenie Polski,
-Nr (...)na okres od 16 do 24 kwietnia 2012 roku na terenie Holandii;

- Nr (...)na okres 19 marca 2012 roku, od 21 do 25 marca 2012 roku oraz 27 marca 2012 roku na terenie Holandii.

W zleceniach odbycia podrézy sluzbowych pracodawca potwierdzil wysoko$¢ diet i ryczaltdbw za noclegi
nominowanych w Euro za podréze stuzbowe poza granicami kraju w wysokoSci 42 Euro dieta oraz 30 Euro ryczaltt
za kazdy dzien podroz.

dowdd: polecenia wyjazddw stuzbowych (k. 48-49, 54-55, 50-51, 56-57, 52-53, 58-59);
opinia bieglego z zakresu ksiegowoéci (k. 93);

W okresie zatrudnienia A. S. kierowal nastepujacymi pojazdami:

- pojazdem o nr rejestracyjnym. (...) w okresie od 18 marca do 29 marca 2012 roku;

- pojazdem o nr rejestracyjnym (...) w okresie od 01 kwietnia 2012 roku do 06 kwietnia 2012 roku, od 06 kwietnia
2012 roku do 20 kwietnia 2012 roku oraz od 29 kwietnia 2012 roku do 4 maja 2012 roku;

- pojazdem o nr rejestracyjnym (...) w okresie od 06 kwietnia 2012 roku do 20 kwietnia 2012 roku;

- pojazdem o nr rejestracyjnym (...) w okresie od 22 kwietnia 2012 roku do 27 kwietnia 2012 roku.

dowdéd: opinia bieglego z zakresu ksiegowosci (k. 94);

W dniu 18 marca 2012 A. S. rozpoczal prace o godzinie 21.32 w Polsce.

W dniu 19 marca 2012 podrdz odbywala sie poza granicami kraju.(w Niemczech).

W dniu 20 marca 2012 roku mezczyzna rozpoczal kurs w Polsce i zakonczyl dobe pracownicza w Niemczech.

W dniach 21 marca - 24 marca 2012 roku kierowca przebywal w podrézy stuzbowej poza granicami kraju (w Czechach
i Stowacji), w tym dniu 25 marca 2012 roku (niedziela) odbywal post6j na terenie Stowacji.

W dniach 28 - 29 marca 2012 roku A. S. Swiadczyt prace na terenie Polski.



W dniu 30 marca 2012 roku wyjazd z Polski nastapil o godzinie 14.09 zakonczenie pracy nastapilo o 2.28 w dniu 31
marca 2012 roku w Niemczech (pojazd (...)).

W dniu 31 marca A. S. odbywal post6j na terenie Holandii (pojazd o nr rej. (...).)

W dniach od 1 do 6 kwietnia kierowca odbywal podro6z pojazdem (...) poza granicami kraju (przez terytorium Wielkiej
Brytanii, Holandii i Niemiec)

W dniu 6 kwietnia 2012 roku o godzinie 21.03 nastapila w Holandii zamiana pojazdu na pojazd o nr rej. (...), dobra
pracownicza zakonczyla sie w dniu 7 kwietnia 2012 roku o godzinie 5.02.

W dniu 14 kwietnia 2012 roku A. S. rozpoczal dobe pracownicza o godzinie 15.05 w Polsce i zakonczyt ja takze w Polsce.
W dniu 15 do 19 kwietnia 2012 roku praca byla Swiadczona w Niemczech, Holandii i Wielkiej Brytanii.

W dniu 20 kwietnia 2012 roku A. S. zakonczyt prace o godzinie 20.32 w Polsce.

W dniu 21 kwietnia 2012 roku tachograf nie zarejestrowal zadnych zapisow.

W dniach od 22 do 27 kwietnia 2012 roku A. S. przebywal w podrozy stuzbowej na terytorium Holandii, Wielkiej
Brytanii i Niemiec i zakonczyl prace 27 kwietnia 2012 roku o godzinie 18.58.

W dniu 28 kwietnia 2012 roku tachograf nie zarejestrowat zadnych zapisow.
W dniu 29 kwietnia 2012 roku A. S. rozpoczal prace o godzinie 22.02 i zakonczyt w Holandii o 23.59.

W dniach od 30 kwietnia 2012 roku do 04 maja 2012 roku A. S. przebywal w podrdzy stuzbowej prowadzac pojazd o
nr rej. (...)) i zakonczyt prace w dniu 4 maja 2012 roku o godzinie 7.29.

dowdd: opinia bieglego z zakresu ksiegowosci (k. 65-96, 108-109);

Z tytutu odbytych podroézy stuzbowych na terenie Polski i zagranica A. S. przystugiwaly diety w wysokoéci 5.728,84 zl
oraz ryczalty za noclegi w wysoko$ci 3.862,14 zl. - lacznie 9.590,98 zt.

dowdd: opinia bieglego z zakresu ksiegowosci (k. 96);

Z tytutu diet i ryczaltow pracodawca wyplacilt A. S. kwote 4.216,79 zL w dniach 11 kwietnia 2012 roku oraz 10 maja
2012 roku.

dowod: potwierdzenia przelewow (k. 18 - 19)

Z tytulu wynagrodzenia za prace pracodawca wyplacil A. S. nastepujace kwoty:
w dniu 11 kwietnia 2012 roku - 617,91 z} za marzec 2012 roku,

w dniu 9 maja 2012 roku 1116,86 z} za kwiecien 2012 roku,

w dniu 7 kwietnia 2012 roku- 313,38 zl za maj 2012 roku.

dowod: potwierdzenia przelewow (k. 20 - 22)

Sad zwazyl, co nastepuje:

Powodztwo podlegalo czeSciowemu uwzglednieniu.



Stan faktyczny nie byl sporny, co do okoliczno$ci zawarcia uméw o prace, okresu ich trwania oraz rodzaju §wiadczonej
pracy, ktore zostaly ustalone w oparciu o dokumenty zawarte w aktach osobowych powoda. Istota sporu dotyczyla
wysokoSci ustalonych przez strony nalezno$ci z tytulu podroézy stuzbowych.

Powdd stal na stanowisku, ze poza wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci 1500 zl brutto pracodawca zobowigzal
sie na podstawie ustnej umowy stron do wyplacenia dodatkowo za kazdy dzien pracy ryczaltu za nocleg oraz diety w
lacznej kwocie 72 Euro dziennie niezaleznie od miejsca §wiadczenia pracy.

Zgodnie z art. 29 § 2 k.p. umowe o prace zawiera sie na piSmie. Zatem dodatkowe postanowienia stron co do wysokoéci
przystugujacych powodowi diet i ryczaltéw réwniez powinny by¢ zawarte na piSmie. Niedopelnienie wymogow co
do formy pisemnej nie wywiera ujemnych skutkdw prawnych w sferze stosunku pracy. Ustna umowa jest wazna,
skuteczna i wigze strony. Przy czym w razie sporu co do faktu zawarcia ustnego porozumienia zgodnie z ogblnymi
regulami dowodzenia zawartymi w art .6 k.c. strona wywodzaca skutki prawne z tresci ustnej umowy jest obowigzana
wykazaé jej zawarcie. Dopuszczalne jest przy tym powolywanie sie na wszelkie $rodki dowodowe w postaci m.in.
zeznan Swiadkow czy tez wyjaénien stron sporu.

W my$l powolanego art. 6 k.c. powdd obowigzany jest udowodnié fakty (okolicznoéci faktyczne) uzasadniajace to
zadanie, ten za$, kto odmawia uczynienia zado$¢ zadaniu, a wiec neguje uprawnienie zgdajacego, obowigzany jest
udowodnié¢ fakty wskazujace na to, ze uprawnienie zagdajacemu nie przystuguje. W mysl ogdlnych zasad na powodzie
spoczywa ciezar udowodnienia faktéw uzasadniajacych jego roszczenie (tak tez SN w orzeczenie z 3 pazdziernika 1969
r.,IIPR 313/69, OSNCP 9/70, poz. 147), a na stronie pozwanej obowiazek udowodnienia okoliczno$ci uzasadniajacych
jej wniosek o oddalenie powodztwa (tak SN w orzeczeniu z 20 kwietnia 1982 r., I CR 79/82).

W ocenie Sadu powod nie wykazal, aby zawart z pozwanym dodatkowo ustng umowe, w ktorej pracodawca zobowigzal
sie do wyplaty nalezno$ci z tytutlu umowy o prace w wiekszej wysokoSci. Powod dla ustalenia powyzszej okoliczno$ci
zaoferowal jedynie dowdd ze swojego przestuchania w charakterze strony. Brak jest innych dowodéw, ktére moglyby
wskazywa¢ na taka wysoko$§¢ umoéwionego wynagrodzenia.

Z pisemnych umoéw o prace jak rowniez przestuchania pozwanego wynika, ze pracodawca zobowiazal sie do wyplaty
ryczaltu i diety za czas pobytu zagranicg jako dodatkowych skladnikow wynagrodzenia. Z uwagi na brak wskazania
ich wysokoéci nalezalo w tym wzglednie positkowac sie regulacjami ustawowymi.

Zgodnie z ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (tekst jednolity: Dz. U. 2012 r. poz. 1155) podréz
stuzbowa to kazde zadanie stuzbowe polegajace na wykonywaniu, na polecenie pracodawcy przewozu drogowego
poza siedzibe pracodawcy, na rzecz ktorego kierowca wykonuje swoje obowiazki, oraz inne miejsce prowadzenia
dzialalnoSci przez pracodawce, w szczegolnosci filie, przedstawicielstwa i oddzialy jak rowniez wyjazdu poza wskazang
miejscowo$¢ w celu wykonania przewozu drogowego.

Powod $wiadczyl na rzecz pracodawcy prace odbywajac podréze stuzbowe.
Umowa o prace przewidywala w tym zakresie wyplate odpowiednio diet jak i ryczaltéw za nocleg.

Zgodnie z obowigzujacymi w chwili istnienia stosunku pracy, obecnie uchylonymi,: Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci
przysthugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podroézy stuzbowej poza granicami kraju oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia
2002 roku w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe;j z tytutu podrézy stuzbowej na terenie kraju powodowi
przystugiwaly odpowiednio za podroéz stuzbowa w Polsce kwoty: diety w wysokoéci 23 z oraz ryczaltu za nocleg w
wysokosci 34,50 zt. Z kolei za podréz stuzbowa poza granicami kraju obowiazujaca stawka wnosila odpowiednio 42
Euro i 30 Euro.



Zuwagi na niewykazanie przez powoda twierdzen co do wyzszej stawki ryczaltow i diet, podstawe obliczania naleznego
wynagrodzenia stanowily wskazane stawki.

Na powodzie spoczywal takze ciezar dowodu co do ilo$ci i miejsc odbywania podrézy stuzbowych, gdyz okoliczno$é ta
rowniez byla miedzy stronami sporna. Twierdzenia powoda w tym zakresie jedynie czeSciowo znalazly uzasadnienie
w ustalonym stanie faktycznym.

Zalaczony przez powoda dokument znajdujacy sie na k. 17 akt zatytulowany “czas pracy” nie mogl stanowié podstawy
ustalen faktycznych, zostal bowiem negatywnie zweryfikowany przez opinie bieglego dopuszczong z urzedu przez Sad.

Z przeprowadzonego dowodu wynika jasno w jakich dniach powo6d Swiadcezyt prace i na terenie, ktorych panstw
odbywal podro6z stuzbowsa. Brak jest podstaw, aby kwestionowaé wnioski opinii w tym zakresie, poniewaz zostata
sporzadzona w oparciu o przedtozony przez powoda odczyt z zapisu karty kierowcy zweryfikowany z wykorzystaniem
specjalistycznego oprogramowania. Ustalenia w tym zakresie daly podstawe do wyliczenia wysokoSci nalezno$ci
powoda z tytutu podrézy stuzbowych.

Biegly poczynil zalozenia ustalajac wysoko$é przystugujacych stawek z uwzglednieniem treéci powolanych aktow:
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw
ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j
z dnia 19 grudnia 2002 roku w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej na terenie
kraju.

Sad w calo$ci uznat prawidtowo$¢ wyliczen, poniewaz sa zgodne z ustaleniami Sadu co do wysokoSci naleznych diet
iryczaltow.

Z wyliczen wynika, ze A. S. przystugiwaly diety w wysokoSci 5.728,84 z} oraz ryczalty za noclegi w wysokoéci 3.862,14
z}. - lacznie 9.590,98 zl. Pozwany wyplacil na rzecz powoda kwoty 4.216,79 zl. oraz zaliczki na poczet diet w wysokoSci
459,30 zt

Z tych wzgledow nalezalo zasadzi¢ pozostalg kwote 4.914,89 zl, na podstawie art. 86 § 1 k.p. zgodnie z ktérym
pracodawca jest obowiazany wyplaci¢ wynagrodzenie w miejscu terminie i czasie okre$lonych w regulaminie pracy
lub w innych przepisach prawa pracy.

Stusznie przy tym powod wskazywal w zastrzezeeniach do opinii bieglego, Ze brak bylo podstaw, aby wskazang kwote
pomniejsza¢ o nadplacone wynagrodzenie za prace w wysoko$ci 177,96 zl.

Zgodnie z art. 91 § 1 k.p., naleznoSci inne niz wymienione w art. 87 § 1 i 7 moga by¢ potracane z wynagrodzenia
pracownika tylko za jego zgoda wyrazona na pi$mie.

Art. 87 k.p. wskazuje katalog zamkniety tytulow z ktérych moze nastapié potracenie wynagrodzenia za prace.
Ograniczenie to dotyczy takze Swiadczen z tytulu diet oraz ryczaltéw za nocleg.

Skoro pozwany nie wykazal, Ze powdd wyrazit zgode na potracenia, nalezalo uwzglednié réwniez roszczenie powoda
o kwote 177,96 zl.

Majac powyzsze na uwadze, Sad w pkt I wyroku zasadzil na rzecz powoda kwote 4.914,89 zl.
Orzeczenie o odsetkach Sad opart o tresé art. 481 ke w zw. z art. 300 kp.

Roszczenie powoda co do wydania dokumentéw zwigzanych z okresem zatrudnienia podlegato oddaleniu.



Nie ulega watpliwosci, ze pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za dokumenty zlozone przez pracownika przy
nawigzaniu stosunku pracy. Jednakze fakt, ze pracownik faktycznie zlozyl u pracodawcy oryginaly dokumnetow, a nie
jedynie kserokopie, zgodnie z at. 6 ke, musi zosta¢ udowodniony przez pracownika.

Sad nie dal wiary wyja$nieniom powoda co do faktu, ze zlozyl do akt pracowniczych oryginaly $§wiadectw pracy
oraz dyplomoéw dokumentujacych jego edukacje. Dodatkowo nalezy wskazaé, ze z przeprowadzonego postepowania
dowodowego wynika, ze pozwany nie posiada oryginalow dokumentéw o ktérych wydanie wnosil powdd. W aktach
osobowych znajdowaly sie jedynie ich kserokopie.

Z tych tez wzgleddw roszczenie powoda o wydanie dokumentéw jest niezasadne. Dodatkowo nalezy wskazaaé, ze
niecelowe byloby orzeczenie o zobowiazaniu pozwanego do wydanie oryginalnej dokumentacji, ktérej nie ma on w
posiadaniu.

Majac powyzsze na uwadze, w pkt IT wyroku, Sad oddalil w/w roszczenie powoda, a takze roszczenie o naleznosci z
tytulu podroézy stuzbowych ponad kwote uwzgledniona w pkt I wyroku.

W pkt IIT wyroku Sad orzekl o rygorze natychmiastowej wykonalno$ci na podstawie art. 477° § 1 k.p.c.

O wzajemnym zniesieniu kosztéw postepowania Sad orzekl w oparciu o art. 100 k.p.c. majac na wzgledzie wynik
sprawy. (pkt IV wyroku)

Orzeczenie o kosztach sadowych w pkt V wyroku, Sad oparl o tresé art. 100 kpc w zw. z art. 113 ustawy o kosztach
sadowych.

Koszty sqdowe obejmowaly koszty sporzadzenia opinii przez bieglego w kwocie 619,85 zlotych oraz
oplate od pozwu, od uiszczenia ktorej powod byl zwolniony z mocy ustawy w wysokosci 371 z1.
A zatem, z uwagi na to, iz pozwany przegral niniejszq sprawe w 66 % winien byl pokryé¢ w tej
czesci koszty procesu, a zatem nalezalo zasqdzié od pozwvanego kwote 653,96 ztotych (66% x 990,85
zlotych = 653,96 zlotych).



