Sygn. akt XP 637/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 pazdziernika 2013 r.

Sad Rejonowy dla Wroclawia —Srédmiescia Wydziat X Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujgcym:

PRZEWODNICZACY: SSR Anna Garncarz
LAWNICY: Z. R., M. Z.

PROTOKOLANT: Marzena Pietrzak

po rozpoznaniu w dniu 22 pazdziernika 2013 r. we Wroclawiu
na rozprawie sprawy

z powodztwa B. W.

przeciwko (...) Szpitalowi (...) we W.

o odszkodowanie

I. zasadza od strony pozwanej (...) Szpitala (...) we W. narzecz powddki B. W. kwote 18.600 zl /osiemnaScie
tysiecy sze$cset zlotych/ brutto, tytutem odszkodowania;

II. wyrokowi w punkcie I nadaje rygor natychmiastowej wykonalnos$ci do kwoty 6240 zl brutto;
ITI. zasadza od strony pozwanej na rzecz powodki kwote 60 zl, tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

IV. nakazuje stronie pozwanej uiscié na rzecz Skarbu Panistwa /kasa Sadu Rejonowego dla Wroclawia- Srodmiescia/
kwote 930 zl /dziewiecset trzydziesci zlotych/, tytutem oplaty od pozwu, od uiszczenia ktorej powddka byta zwolniona
Z mocy ustawy.

UZASADNIENIE

Powodka B. W. pozwem z dnia 3 lipca 2013 r. (data stempla pocztowego), skierowanym przeciwko stronie pozwanej
(...) Szpitalowi (...) (...)we W. wniosla o uznanie wypowiedzenia umowy o prace za naruszajace przepisy o
wypowiadaniu umowy o prace i zasadzenie odszkodowania na podstawie art. 45 § 1 k.p.

W uzasadnieniu swojego stanowiska powddka podniosla, ze jest z zawodu pielegniarkg. Umowa z dnia 15 marca
2013r. zostalo jej powierzone stanowisko Pelnomocnika Dyrektora ds. (...) JakoScia, co jest wykonywaniem zawodu
pielegniarki zgodnie z art. 4 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2013r 0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. nr 174,
poz. 1039). Umowa zostala zawarta na czas okreslony trzech lat. W dniu 28 czerwca 2013r. powodka otrzymala pismo
,rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem” z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia. Zgodnie
z jego ustaleniem umowa o prace ulegla rozwigzaniu 13 lipca 2013r. Powodka wskazala, ze pismo rozwiazujace z nig
umowe o prace za wypowiedzeniem, narusza przepisy o wypowiadaniu umowy o prace oraz art. 17 ustawy z dnia 1
lipca 2011r. o0 samorzadzie pielegniarek i poloznych. (Dz. U. nr 174, poz. 1038).

Powodka wyjasnila, ze jest Przewodniczaca Okregowego Sadu (...). Zostala wybrana na Przewodniczaca Sadu przez
XXVII Okregowy Zjazd (...) we W. zdnia 21 pazdziernika 2011r na okres VI Kadencji, tj. wlatach 2011-2015. Wskazujac



na powyzsze, zdaniem powddki, pozwany — reprezentujacy go Dyrektor M. N. naruszyt w tym zakresie przepis art. 45
§ 1 Kodeksu Pracy, w zw. z art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 1 lipca 2013r o samorzadzie pielegniarek i potoznych, bowiem
winien byl wystapi¢ do wlasciwej okregowej rady pielegniarek i poloznych, w tym przypadku do (...) Okregowej Rady
(...) we W. w celu uzyskania zgody na zwolnienie powo6dki z pracy i wskazujac przyczyny uzasadniajgce wypowiedzenie
tej umowy, a tego nie uczynil.

W piSmie z dnia 26 sierpnia 2013 roku (data prezentaty) stanowigcym odpowiedZ na pozew strona pozwana
reprezentowana przez pelnomocnika wniosta o oddalenie powddztwa w calo$ci oraz o zasgdzenie od powo6dki na rzecz
pozwanego kosztow procesu, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego wedlug norm prawem przepisanych.

W uzasadnieniu strona pozwana zarzucila, ze dnia 18 marca 2013 r., powodka podjela prace u pozwanego na
stanowisku Pelnomocnika Dyrektora ds. (...) JakoScig. Umowa o prace laczaca strony zawarta zostala na czas
okres§lony. Dnia 28 czerwca 2013 r., pozwany wypowiedzial powbdce przedmiotowa umowe o prace z zachowaniem
dwutygodniowego okresu wypowiedzenia. Pozwany wskazal, ze wbrew twierdzeniom powodki, nie byt obowiazany do
uprzedniego zasiegniecia zgody (...) Okregowej Izby (...) we W., na zlozenie powddce os§wiadczenia o wypowiedzeniu,
poniewaz do dnia skutecznego zlozenia powddce wypowiedzenia, ani powddka, ani (...) Okregowa Izba (...) we W.
nie poinformowaly pozwanego o czynnej dzialalno$ci powodki w organach w/w I.. Pozwany przyznal wprawdzie, ze
powddka wpisala w swoim curriculum vitae, w pozycji aktywnos$¢ zawodowa i spoleczna informacje: ,,przewodniczaca
sadu pielegniarek i poloznych”, zauwazyl jednak, ze w zaden sposo6b nie umiejscowila tej informacji w czasie
(nie podala przedzialu lat, ani kadencji); z przedlozonego CV powoddki w zaden sposob nie wynika zatem, jakiego
okresu dotyczy podana informacja. Na marginesie pozwany wskazal, ze pow6dka nigdy nie zglaszala potrzeby
skorzystania z usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy zwiagzanej z koniecznoScia wypelniania przez powodke jej
obowiazkéw zwiazanych z dzialalnoScia w Okregowym Sadzie (...), wobec czego pozwany nie mial zadnych podstaw
by sadzi¢, ze powddka czynnie dziala w organach (...) Okregowej Izby (...) we W.. Pozwany dodal, ze powo6dka
nie wskazala informacji o pelnionej funkcji Przewodniczacej Okregowego Sadu (...) w dokumentach takich jak:
list motywacyjny, czy kwestionariusz osobowy. Powddka przedlozyla pracodawcy, szereg zaswiadczen o ukonczeniu
kurséw, uczestnictwie w szkoleniach, dokumenty potwierdzajace zdobyte wyksztalcenie, w zbiorze tych dokumentow
brak jest jednak uchwaly w sprawie jej wyboru na stanowisko Przewodniczacej Okregowego Sadu (...), z ktorej
tresci wywodzi dla siebie skutki prawne. Pozwany wskazal, ze to powodka lub reprezentujaca ja Izba musi wyraznie
poinformowaé pracodawce na piSmie, ze to wlasnie ten dzialacz, podany z imienia i nazwiska, podlega wskazanej
ochronie, we wskazanym okresie czasu wynikajacym z danej kadencji i w okreSlonym zakresie. Dodal, ze nie mial
wiedzy o mogacych przystugiwaé powodce uprawnieniach. Pozwany wskazat ponadto, ze zatrudnienie powodki na
stanowisku administracyjnym, tj. Pelnomocnika Dyrektora ds. (...) Jako$cig nie wypelnia ustawowej definicji zawodu
pielegniarki, o ktorym mowa w art. 4 ust. 2 pkt 4 ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej z dnia 15 lipca2o11 r.
(Dz. U. Nr 174, poz. 1039), a co za tym idzie pracodawca nie byl zobligowany do stosowania przepisow szczegdlnych
w zakresie konsultacji zamiaru zwolnienia pracownika z wlasciwg Izba.

Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powddka B. W. ukoniczyla akademie medyczng we W., uzyskala tytul magistra pielegniarstwa i posiada aktualne prawo
do wykonywania zawodu pielegniarki.

Na poczatku 2013 r. strona pozwana oglosila nabo6r na stanowisko pelnomocnika dyrektora ds. systemu zarzadzania
jako$cig.
Powodka aplikujgc na stanowisko pelnomocnika dyrektora ds. systemu zarzadzania jako$cia, w curriculum vitae w

zakresie aktywno$ci zawodowej i spolecznej odnotowala miedzy innymi: przewodniczaca Sadu (...) i Polozonych.

W dniu 15 marca 2013 r. strony zawarly umowe o prace na czas okreslony do dnia 17 marca 2016 r., zgodnie z ktéra
powodka zostala zatrudniona na stanowisku pelnomocnika dyrektora ds. systemu zarzadzania jakoScia w pelnym
wymiarze czasu pracy.



W umowie o prace strony dopuscily mozliwo$¢ jej wezeéniejszego rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem.
Srednie miesieczne wynagrodzenie powo6dki wynosilo 6.240,00 zlotych brutto.
Dowody: przestuchanie powddki B. W. k. 82 (plyta CD),

kopia dyplomu ukonczenia Akademii Medycznej we W., CV, umowa o prace z 15.03.2013 r. (w aktach osobowych
powodki),

ogloszenie o naborze na stanowisko pelnomocnika dyrektora ds. systemu zarzadzania jako$cia k. 38,
za$wiadczenie o zarobkach k. 31.

Do zadadan powo6dki na zajmowany stanowisku nalezalo:

1. Kierowanie polityka jako$ci zgodnie z gtownymi celami szpitala.

2. Kompleksowe prowadzenie, nadzorowanie i koordynacja wszelkich spraw zwiazanych z funkcjonowaniem
zintegrowanego Systemu (...) JakoScia wdrozonego w szpitalu.

3. Wdrazanie i nadzo6r nad dzialaniami korygujacymi i zapobiegawczymi.

4. Przygotowanie kompleksowych materialow dla Dyrekcji w celu dokonania przegladu funkcjonowania systemu oraz
sporzadzanie raportéw z przegladu.

5. Organizowanie szkolen dla personelu szpitala z zakresu funkcjonowania i doskonalenia Systemu (...) JakoScia, w
tym szkolent wstepnych dla nowozatru-dnianych pracownikéw.

6. Utrzymywanie kontaktow z jednostka certyfikujaca i akredytacyjna.
7. Wysuwanie propozycji doskonalenia systemu.

8. Kontrola dokumentacji zwigzanej z pobytem chorych w szpitalu i korzystaniem ze $wiadczen zdrowotnych pod
katem jej zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami.

9. Sporzadzanie zestawien i opracowan statystycznych w oparciu o zebrane dane i materialy.
10. Opracowywanie regulaminow, standardéw, procedur, instrukgeji itp.

11. Nadzoér — we wspolpracy z kierownikami poszczegblnych szczebli zarzadzania — nad stosowaniem, utrzymaniem
i doskonaleniem Systemu (...) JakoScia, opartego na wymaganiach normy ISO 9001:2000 oraz Centrum
Monitorowania Jakoéci w Ochronie (...).

12. Organizowanie, nadzér i koordynowanie prac wszystkich dzialow zwigzanych z wdrazaniem, realizacja i
dokumentowaniem Systemu JakoSci.

13. Nadzorowanie we wspolpracy z D. (...) Kadrami szkolen, opis6w stanowisk, modelu struktury organizacyjne;j.

14. Opracowywanie / nadzor nad procesem tworzenia, aktualizacji i rozpowszechniania dokumentacji Systemu
Jakosci.

15. Inicjowanie dzialan korygujacych i zapobiegawczych oraz ocena ich skutecznosci.

16. Opracowywanie we wspdlpracy z D. (...) Kadrami planu szkolen dotyczacych Systemu JakoSci oraz weryfikacja
ich wykonania i dokonanie oceny odbytych szkolen.



17. Przygotowanie i okresowe przekazywanie do Dyrektora i kierownikow, syntetycznych informacji o funkcjonowaniu
Systemu JakoSci.

18. Sprawdzanie dokumentacji dot .Systemu (...) JakoS$cia przed zatwierdzeniem przez Dyrektora.
19. Planowanie i rozwijanie strategii polityki jako$ciowej, w tym wdrozen kolejnych norm ISO.
20. Koordynowanie i zatwierdzanie metod i techniki kontroli wewnetrznych.

21. Przeprowadzanie szkoleh wewnetrznych nowoprzyjmowanych pracownikéw bioracych udzial w realizacji
procesow.

22. Dazenie do wykrycia i wyeliminowania przyczyn i Zrodel niezgodno$ci wobec normy.

23. Monitorowanie i ewidencjonowanie pojawiajacych sie niezgodno$ci z przyjetymi procedurami i normami
jako$ciowymi.

24. Monitorowanie mozliwych do otrzymania dofinansowan.

25. Zamieszczanie we wspolpracy z Samodzielna Sekcja (...) materialow dot. Systemu Jako$ci na stronie intranetowe;j
i internetowej szpitala - dbalos¢ o ich aktualizacje.

26. (...) zebran, narad i spotkan oraz sporzadzanie protokoléw z narad w zakresie JakoSci.
27. Organizowanie i kompleksowe prowadzenie auditéw wewnetrznych.
28. Wykonywanie innych zadanh wynikajacych z zapisow dokumentacji zintegrowanego Systemu (...) JakoScia.

29. S. wspolpraca zD. Organizacjii(...) w zakresie analizy skarg, roszczen i wnio skow pacjentdéw celem proponowania
dzialan korygujacych lub zapobiegawczych.

30. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przelozonego zgodnie z posiadanymi kwalifi
kacjami.

Dowdéd: zakres obowiazkow powddki (w aktach osobowych powddki).
Od kilku lat, strona pozwana prowadzi polityke zarzadzania jako$cig, ktorej zasdy zostaly ujete w ksiedze jakosci.

Zgodnie z rozdzialem 5.2.2. ksiegi jakoSci w imieniu dyrektora Szpitala staly nadzoér nad funkcjonowaniem systemu
zarzadzania jako$cia sprawuje pelnomocnik dyrektora ds. systemu zarzadzania. Funkcja pelnomocnika obejmuje:

1. kierowanie polityka jakosci zgodnie z gldownymi celami Szpitala,

2. kompleksowe prowadzenie, nadzorowanie i koordynacja wszelkich spraw zwigzanych z funkcjonowaniem i
doskonaleniem systemu zarzadzania jako$cig zgodnie z ISO (...),

3. organizowanie i kompleksowe prowadzenie auditow,

4. nadzoér nad dzialaniami korygujacymi,

5. przygotowanie kompleksowych materialébw dla Dyrekcji w celu dokonania przegladu funkcjonowania systemu.
Dowody: przestuchanie w char. strony pozwanej M. N. k. 82 (plyta CD),

ksiega jako$ci k. 39-61.



Od dnia 21 pazdziernika 2011 r. pow6dka peli funkcje Przewodniczacej Okregowego Sadu (...), na ktéra zostala
wybrana przez XXVII Okregowy Zjazd (...) we W. na okres VI Kadencji, tj. w latach 2011-2015.

W trakcie zatrudnienia powddka nie poinformowala na pi$émie strone pozwana, iz aktualnie jest przewodniczaca
Okregowego Sadu (...).

Podejmujac zatrudnienie jak rowniez w trakcie okresie pracy, powodka w trakcie kilku spotkan z kadrag kierownicza,
przedstawiajac swoja osobe moéwila nie tylko o swoim dotychczasowym dorobku zawodowym, ale rdwniez o swojej
aktualnej dzialalnoéci spotecznej, miedzy innymi jako przewodniczaca Okregowego Sadu (...) we W.. W spotkaniach
tych uczestniczyl takze dyrektor szpitala (...).

W okresie swojego zatrudnienia wychodzac z pracy w celu wykonywania obowigzkéw przewodniczacej Okregowego
Sadu (...), powddka informowala o tym fakcie sekretariat strony pozwanej, jak rowniez wpisywala sie w ksiazce wyjéc
notujac cel wyjécia izba — sad.

Dowody: przesluchanie powodki B. W. k. 82 (plyta CD),

czesciowo przestuchanie w char. strony pozwanej M. N. k. 82 (plyta CD),
u chwala nr (...)XXVII Okregowego Zjazdu (...) we W. k. 5,

regulamin pracy (koperta w aktach sprawy)

kopie list obecnoéci k. 85

kopie rejestru 93 wyjéc stuzbowych i prywatnych pracownikéw k. 85

W czasie zatrudnienia u strony pozwanej powddka wspoélpracowala z pracownikami strony pozwanej w celu
stworzenia procedur medycznych zwigzanych z z pobytem chorych w szpitalu i korzystaniem ze $wiadczen
zdrowotnych pod katem jej zgodnoéci z obowiazujacymi przepisami. Powddka wspodlpracowala w tym m. in. z B. K.
odno$nie procedur medycznych, ktére obowigzywaly pielegniarki, a takze prodedur medycznych dotyczacych innego
personelu medycznego.

Dowody: zeznania $wiadka B. K. k. (plyta CD),
przesluchanie pow6dki B. W. k. 82 (plyta CD),

Pismem z dnia 28 czerwca 2013 r., strona pozwana rozwigzala z powdédka umowe o prace z zachowaniem
dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, ktory uplynal z dniem 13 lipca 2013 .

Strona pozwana dokonujac wypowiedzenia umowy o prace nie wystapil do (...) Okregowej Rady (...) we W., w celu
uzyskania zgody na zwolnienie powddki.

Dowody: przesluchanie powodki B. w. k. 82 (plyta CD),
przesluchanie w char. strony pozwanej M. N. k. 82 (plyta CD),
rozwigzanie umowy o prace zw wypowiedzeniem k. 4.

W oparciu o powyzsze ustalenia, Sad zwazyl co nastepuje:

Powodztwo jako zasadne, zastugiwalo na uwzglednienie.



Podstawe prawna roszczenia powodki, stanowil przepis art. 50 § 3 k.p., zgodnie z ktérym, jezeli wypowiedzenie umowy
o prace zawartej na czas okre$lony lub na czas wykonania okreSlonej pracy nastgpilo z naruszeniem przepisoéw o
wypowiadaniu tych umoéw, pracownikowi przystuguje wylacznie odszkodowanie.

Rozstrzygajac zasadno$¢ dochodzonego przez powodke roszczenia, nalezalo zatem ustalié, czy strona pozwana
dokonujac wypowiedzenia umowy o prace, uczynila to w sposéb prawidlowy, a wiec spelnialo ono wymogi formalne
(np. konsultacji zwigzkowych, formy pisemnej). Poza przedmiotem rozwazan pozostawala natomiast kwestia
przyczyny wypowiedzenia, albowiem w przypadku wypowiedzenia umowy o prace na czas okreSlony w trybie art. 33
k.p., pracodawca nie ma prawnego obowigzku wskazania przyczyny rozwigzania stosunku pracy i brak wskazania
przyczyny nie stanowi wady o§wiadczenia woli o wypowiedzeniu stosunku pracy.

W toku niniejszego postepowania powodka zarzucala, iz strona pozwana wypowiadajac jej umowe o prace nie zwrocila
sie do okregowej rady o wyrazenie zgody na wypowiedzenie powddce umowy o prace.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. (Dz. U. nr 174, poz. 1038 ze zm.) o samorzadzie pielegniarek i
potoznych, zwanej dalej ustawa o samorzadzie, pracodawca nie moze, bez zgody wlasciwej rady, wypowiedzieé¢ lub
rozwigza¢ umowy o prace ani wypowiedzie¢ warunkow pracy lub placy pielegniarce lub poloznej bedacej czlonkiem
organu izby, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2-5i art. 7 ust. 1 pkt 2-5 - w czasie jej pelnienia oraz w okresie jednego
roku po ustaniu kadencji.

Okoliczno$cia bezsporng bylo to, iz powddka od 21 pazdziernika 2011 r. zostala wybrana na przewodniczaca
Okregowego Sadu (...) kadencji na okres od 2011 1. — 2015 r. W zwiazku z czym, w ocenie Sadu, przed wypowiedzeniem
powbdce umowy o prace strona pozwana miala obowigzek zwrocié sie do Okregowej Rady (...) we W. o wyrazenie
zgodny na rozwigzanie z pow6dka umowy o prace, albowiem byla ona czlonkiem organu izby, o ktérym mowa w art.
7 ust. 4 ustawy o samorzadzie i w $wietle art. 17 ust. 1 ustawy o samorzadzie, podlegala szczego6lnej ochronie.

Tymczasem w toku postepowania zostalo ustalone, iz strona pozwana wypowiadajac pow6dce umowe o prace nie
uzyskata zgody Okregowej Rady (...) we W. na wypowiedzenie umowy o prace. Jednakze strona pozwana dowodzila,
iz nie zachowala wymogu formalnego uzyskania zgody okregowej rady, albowiem nie miata §wiadomosci, iz powodka
jest pracownikiem chronionym, tj. iz jest czlonkiem organu izby — Sagdu Okregowego (...) we W..

Strona pozwana podniosla, ze nie mozna czyni¢ zarzutu pracodawcy o niedopelieniu przez niego obowiazku
uzyskania zgody na rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem podlegajacym szczeg6lnej ochronie, w sytuacji
gdy w sposdb przez niego niezawiniony nie mial on wiedzy o tym, iz pracownik wytypowany do zwolnienia
podlega szczegolnej ochronie. Strona pozwana podniosla, ze za takim stwierdzeniem przemawiaja zasady wspolzycia
spolecznego, tj. trudno wymaga¢ od pracodawcy uzyskania zgody od wlasciwego organu na rozwigzanie z
pracownikiem umowy o prace w przypadku, gdy pracownik w zaden sposéb nie zakomunikowal mu swojej
przynaleznoéci zwiazkowej czy tez samorzadowej, w ramach ktorej podlega szczegblnej ochronie. Pracownik chcacy
korzysta¢ z prawa do szczegblnej ochrony nie moze bowiem ukrywaé przed pracodawca przynaleznoéci zwigzkowej
czy tez samorzadowej. Takie zachowanie pracownika stanowiloby bowiem naduzycie swojego prawa i jako takie nie
powinno korzystaé z ochrony prawne;j.

Wprawdzie w toku przeprowadzonego postepowania zostalo ustalone, iz powodka przed wypowiedzeniem umowy o
prace nie poinformowala pracodawcy w formie pisemnej, iz jest aktualnie przewodniczaca Okregowego Sadu (...),
albowiem okoliczno$é ta w zaden sposob nie wynika jednoznacznie z przedlozonego przez powddke CV, natomiast
uchwala w sprawie wyboru powodki zostala przedlozona pracodawcy dopiero po zlozeniu wypowiedzenia powodce
umowy o prace, jednak w ocenie Sgdu, powddztwo zaslugiwalo na uwzglednienie. Jak wynika bowiem z jasnych,
spojnych i wiarygodnych zeznan powddki, zaréwno przez zatrudnienia, jak i po podjeciu pracy, w trakcie kilku rozméw
przeprowadzonych w gronie kadry kierowniczej strony pozwanej przy udziale miedzy innymi dyrektora szpitala (...),
przedstawiajac swoja osobe moéwila nie tylko o swoim dotychczasowym dorobku zawodowym, ale réwniez o swojej
aktualnej dzialalno$ci spolecznej, miedzy innymi jako przewodniczgca Okregowego Sadu (...). W zwiazku z czym, w



ocenie Sadu, strona pozwana przy nalezytej starannosci mogla mie¢ wiedze — i w ocenie Sadu - faktycznie miata wiedze
i$wiadomosé o przynaleznos$ci samorzadowej powddki. Dodatkowo nalezy wskazaé, ze dyrektor strony pozwanej mial
mozliwo$¢ zapoznania sie z dokumentacja zlozona przez powddke, w szczego6lnoSci curriculum vitae i mial mozliwosé
zapoznac sie z jej dzialalnoScia w Sadzie Dyscyplinarnym.

W tym kontek$cie, Sad nie dal wiary zeznaniom M. N., jakoby nie mial on zadnej wiedzy i $wiadomos$ci odnosénie
czlonkostwa powodki w Sadzie Okregowym (...). W kontekécie zeznan powodki zeznania M. N. nalezalo uznaé
za niewiarygodne, albowiem byly one doé¢ ogblnikowe, odbiegaly od meritum sprawy skupiajac sie na faktach
nie majacych znaczenia, w ktérych unikal on jednoznacznego stwierdzenia, czy powodka na spotkaniach kadry
kierowniczej przedstawiala sie jako przewodniczaca Okregowego Sadu (...), komentujac ,,nie sadze bo to nie mialo
zadnego znaczenia”. Dopiero po kilkukrotnych prébach udzielenia jednoznacznej odpowiedzi na zadawane mu w tym
przedmiocie pytania, odpowiedzial, ze ,nie”.

Majac zatem na uwadze, ze — jak wynika z zebranego materialu dowodowego — powodka nie ,,ukrywala” swojej
dzialalnoS$ci w sadzie dyscyplinarnym, pracownicy strony pozwanej znali dzialalno$¢ powodki, a zatem pracodawca
przy dochowaniu nalezytej staranno$ci mogl sie dowiedzie¢ o tej dzialalnoSci (i w ocenie Sadu wiedzial o tej
dzialalno$ci), w zwigzku z tym przed wypowiedzeniem umowy o prace strona pozwana winna zwrocic sie do wlasciwe;j
rady — Okregowej Rady (...) we W. (w zw. z art. 3 pkt. 2 ustawy o samorzadzie).

Odnoszac sie natomiast do sporu pomiedzy stronami, czy stanowisko zajmowane przez powodke, tj. pelnomocnika
dyrektora ds. systemow zarzadzania jakoScig, byto wykonywaniem zawodu pielegniarki, w ocenie Sadu, nalezy uznac,
ze powodka faktycznie wykonywala zawod pielegniarki.

Zgodnie z art. 4 ust 2 pkt 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i poloznej za wykonywanie zawodu
pielegniarki nalezy rozumie¢ zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stanowiskach administracyjnych, na ktérych
wykonuje sie czynnoSci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem $wiadczen
opieki zdrowotne;j.

W ocenie Sadu, powodka takie obowiazki wykonywala, zgodnie z pkt 8 jej pisemnego zakresu obowiazkow, a takze —
jak wynika z zeznan §wiadka B. K. i z zeznan powddki — powodka uczestniczyta w tworzeniu i nadzorowaniu procedur
zwigzanych z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych. Zatem nalezy uznaé, ze w §wietle przepisu art. . 4 ust 2 pkt 4 ustawy
o zawodach pielegniarki i poloznej wykonywala ona zawod pielegniarki.

Dodatkowo nalezy stwierdzié, ze niezaleznie od tego, czy faktycznie powodka wykonywala u strony pozwanej zawod
pielegniarki, w ocenie Sadu, podlegala ona ochronie w $wietle przepisow ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie
pielegniarek i poloznych.

Zgodnie bowiem z art. 17 ust. 1 ustawy o samorzadzie, pracodawca nie moze, bez zgody wlasciwej rady, wypowiedzieé¢
lub rozwiaza¢ umowy o prace ani wypowiedzie¢ warunkéw pracy lub placy pielegniarce lub polozne;j.

Tymczasem w $wietle art. 7 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. (Dz. U. Nr 174,poz. 1039 ze zm.) o zawodach pielegniarki
i poloznej, zwanej dalej ustawa zawodowa, zawdd pielegniarki i potoznej moze wykonywaé osoba posiadajaca prawo
wykonywania zawodu stwierdzone albo przyznane przez wlasciwa okregowq rade pielegniarek i poloznych oraz osoba
o ktérej mowa w art. 24 i 25.

Natomiast zgodnie z trescia art. 2 ust. 3 ustawy o samorzadzie, przynalezno$¢ pielegniarek i poloznych do samorzadu
jest obowiazkowa, a w mys$l art. 5 ust. 1 ustawy o samorzadzie, czlonkami samorzadu sa pielegniarki i polozne, ktore
maja stwierdzone lub przyznane prawo wykonywania zawodu i sg wpisane do rejestru prowadzonego przez wlasciwg
ze wzgledu na miejsce wykonywania zawodu okregowa rade.



W toku postepowania okolicznoécig bezsporna byl fakt, iz powodka byla i jest pielegniarka, w zwiazku z czym
obowiazkowo przynalezala do samorzadu pielegniarek i poloznych i bedac czlonkiem tego samorzadu jednoczesnie
wchodzil w sklad okregowej izby pielegniarek i potozonych, co z kolei uprawnialo ja do bycia czlonkiem organu izby.

Gdyby bowiem powodka nie byla pielegniarka to nie moglaby by¢ czlonkiem samorzadu i jednocze$nie nie moglaby
dziala¢ w organach okregowej izby pielegniarek i poloznych.

Strona pozwana nie wykazala w zaden sposoéb, iz powddka nie byla pielegniarka — zostala pozbawiona prawa
wykonywania zawodu pielegniarki (art. 42 ust. 1 ustawy zawodowej), a co najwyzej probowala wykazaé, iz powodka
nie wykonywala zawodu pielegniarki, co w ocenie Sadu, nie jest rGwnoznaczne z pozbawieniem statusu pielegniarki.
Ochrona przewidziana w ustawie o samorzadzie s3 bowiem objete pielegniarki, a wiec osoby posiadajace prawo
do wykonywania zawodu pielegniarki (art. 28 ustawy o zawodowej) i nawet jezeli w okresie zatrudnienia u strony
pozwanej powodka nie wykonywala zawodu pielegniarki, w ramach laczacego strony stosunku pracy, to fakt ten w
zaden sposob nie pozbawia jej statusu pielegniarki. Natomiast dyspozycja art. 17 ust. 1 ustawy o samorzadzie, w zaden
sposob nie zaweza tego kregu tylko do os6b aktualnie wykonujacych zawdd pielegniarki.

Jezeli wiec powodka w okresie zatrudnienia u strony pozwanej posiadala status pielegniarki, to nawet jezeli
wykonywane u strony pozwanej czynno$ci nie stanowily wykonywania zawodu pielegniarki w Swietle art. 4 ust. 2
pkt. 5 ustawy o zawodach, w zaden sposob nie pozbawialy jej ochrony przed wypowiedzeniem badz tez rozwigzaniem
umowy o prace.

Na marginesie nalezy tylko dodaé, iz jak wynika z zeznah powodki caly czas naucza ona wykonywania zawodu, co w
Swietle art. 4 ust. 2 pkt. 1 ustawy o zawodach, rdwniez uwazane jest za wykonywanie zawodu pielegniarki.

Sad dokonal ustalen stanu faktycznego w niniejszej sprawie, w oparciu o zebrane w sprawie dowody z dokumentow
znajdujacych sie w aktach sprawy, ktore to dokumenty Sad uznal za wiarygodne, poniewaz zostaly sporzadzone w
przepisanej prawem formie a ich autentyczno$c, ani tre$é nie zostaly skutecznie zakwestionowane przez strony w toku
postepowania oraz na podstawie zeznan §wiadkow i przestuchania stron.

Majac na uwadze przeprowadzone powyzej rozwazania, Sad z przyczyn formalnych - nie zwro6cenia sie przez strone
pozwanag i nie uzyskania zgody Okregowej Rady (...) we W. na wypowiedzenie pow6dce umowy o prace uwzglednit
powddztwo i zasadzil na rzecz powddki zgodnie z zadaniem pozwu kwote 18.600,00 z} tytulem odszkodowania za
niezgodne z prawem rozwiazanie stosunku pracy, o czym orzeczono w punkcie I sentencji wyroku.

Powddka nie zadala zasadzenia odsetek, zatem Sad nie orzekal o odsetkach od zasadzonego odszkodowania.

Orzeczenie o kosztach w punkcie II sentencji wyroku, znajduje podstawe w treSci art. 98 § 1 k.p.c., zgodnie z ktérym
strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwro6cié przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego
dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu).

W niniejszej sprawie, kosztami poniesionymi przez powddke, byly koszty wynagrodzenia pelnomocnika ja
reprezentujacego, ktore zgodnie z § 11 ust 1 pkt 2 w zw. z § 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
28 wrzesnia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1349 ze zm.), wynosily
60 zl.

O obowiagzku uiszczenia przez strone pozwana, czeSci nieuiszczonej przez powoodke oplaty sadowej od pozwu
poniesionej tymczasowo przez Skarb Panstwa, orzeczono w punkcie III sentencji wyroku na podstawie art. 113 ust. 1
w zw. z art. 100 ust. 11 art. 101 ust. 11 3 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych
(Dz. U. Nr 167, poz. 1398 ze zm.). Zgodnie z art. 113 ust. 1 cytowanej ustawy, kosztami sagdowymi, ktorych strona nie
miala obowigzku uiécié lub ktorych nie mial obowiazku uisci¢ kurator lub prokurator Sad w orzeczeniu koniczacym
sprawe w danej instancji obciazy przeciwnika, jezeli istnieja do tego podstawy, przy odpowiednim zastosowaniu zasad



obowiazujacych przy zwrocie kosztéw procesu. Wobec czego, strona pozwana jako przegrywajaca spor, obowigzana
jest uiéci¢ na rzecz Skarbu Panstwa - Sadu Rejonowego dla Wroctawia-Sroédmieécia we Wroctawiu kwote 930,00 zt
tytulem czeSci oplaty od pozwu, od ktérej powodka byla zwolniona z mocy ustawy.



