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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 stycznia 2013 1.

Sad Rejonowy dla Wroclawia —Srédmiescia Wydziat X Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujgcym:

PRZEWODNICZACY: SSR Anna Garncarz

LAWNICY: L. Z., M. K.

PROTOKOLANT: Marzena Pietrzak

po rozpoznaniu w dniu 28 stycznia 2013 r. we Wroclawiu

na rozprawie sprawy

z powodztwa M. M.

przeciwko Gimnazjum Nr 39 im. Rotmistrza W. P. we W.

0 uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne i odprawe pienieznq

I. oddala powd6dztwo;

II. zasadza od powddki na rzecz strony pozwanej kwote 250 z} tytulem zwrotu kosztéw postepowania;
III. koszty sadowe zalicza na rachunek Skarbu Panstwa.

Sygn akt X P 1185/12

UZASADNIENIE

Powodka M. M. w pozwie skierowanym przeciwko stronie pozwanej Gimnazjum nr 39 im. Rotmistrza W. P. we W.
wniosla o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne. Nastepnie pelnomocnik powddki na rozprawie w dniu 3 stycznia
2013 r. (k. 56) sprecyzowal i rozszerzyl zadanie pozwu i podnibsl, ze po uplywie okresu wypowiedzenia wnosi o
odszkodowanie w wysoko$ci 3-miesiecznego wynagrodzenia tj kwote 8.603,88 zt brutto wraz z ustawowymi odsetkami
od dnia 1 marca 2013 r., a takze o zasadzenie odprawy pienieznej w wysokoSci 5735,92 zl brutto wraz z ustawowymi
odsetkami od 1 marca 2013 r.

W uzasadnieniu zadania powodka podniosta, ze podana przez pracodawce w wypowiedzeniu umowy o prace przyczyna
jest bezzasadna, albowiem przeprowadzona kontrola nie wykazala zadnych razacych uchybien, ktorych dopuscic¢
sie miala powédka przy wykonywaniu obowigzkéw. Zadne z okolicznoéci wskazanych w protokole nie uzasadnialy
wypowiedzenie powédce umowy o prace przez pozwanego. Ponadto, zgodnie z art. 30 k. p. oraz stanowiskiem
Sadu Najwyzszego wy w wyroku z dnia 19 maja 2011 r. (sygn. akt I PK 154/10) pracodawca winien wskaza¢ w
wypowiedzeniu jego przyczyne. Sformulowanie za$ przez pozwa wypowiedzenia jako nieprawidlowo$ci zwigzanych
z wykonywaniem obowigzkéw ksiegowego jednostki uznaé nalezy za zbyt ogoélnikowe i niekonkretne. Powodka
podkreslila, Ze przez caly okres zatrudnienia wykonywata swoje obowiazki i najwyzsza starannoscia, z zachowaniem
zasad wiedzy i profesjonalizmu, popartych wieloletnim doswiadczeniem, a pozwany nigdy nie zglaszal zadnych
zastrzezen co do jako$ci jej pracy. Nadto, istotnym jest, ze do dnia wniesienia niniejszego pozwu, tj. po okolo dwoch



miesiacach od zakoniczenia ww. kontroli, nie zostaly wydane zadne zalecenia pokontrolne, ktore w jakikolwiek sposéb
wskazywalyby sposéb postepowania w zaistnialej sytuacji i usprawiedliwialy wypowiedzenie powddce umowy o prace.
W uzasadnieniu zadania odprawy pienieznej, powodka wskazala, ze Gimnazjum nr 39 w dniu 6 grudnia 2012 r.
podpisalo z Zarzadem (...) Jednostek Miejskich we W. Porozumienie dotyczace obslugi finansowo-ksiegowej przez
Zarzad od dnia | stycznia 2013 r. Zatem wypowiedzenie powddce umowy o prace nalezy wiazac z przekazaniem tych
zadan do podmiotu zewnetrznego.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana wniosla o oddalenie pow6dztwa i zasadzenie kosztéw procesu, w tym kosztéw
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu podniosta, ze wypowiedziala powbddce umowe o prace w zwiazku z nieprawidlowoSciami
wykazanymi w protokole Wydzialu Kontroli Urzedu Miejskiego nr ewidencyjny kontroli : (...). (...).73.2012
dotyczacymi m.in.: nieprawidlowego dokumentowania obrotu gotéwkowego, braku rzetelno$ci w prowadzeniu
ksigg rachunkowych, nieprawidlowym ewidencjonowaniem zmian majatku, zZtym dokumentowaniem ZFSS, bledow
w zakresie sprawozdawczo$ci budzetowej oraz w zapisach regulujacych gospodarke finansowg. Strona pozwana
podniosta, ze brak rzetelnoSci powodki wykazanej przez kontrolujacych i nie wywigzywanie sie z powierzonych
obowiazkéw w sposdb zgodny z przepisami zdecydowalo o tym, zen dyrektor strony pozwanej stracil zaufanie do
pracownika i jako kierownik jednostki. Wielokrotne podkreslanie w protokole audytu i wystgpieniu pokontrolnym
braku przestrzegania ustawy o rachunkowoSci jest dostatecznym powodem, aby przerwac¢ wspoélprace z glownym
ksiegowym. Dyrektor strony pozwanej przyjal na siebie obowigzki kontrolowania oraz odpowiedzialnoéci za sprawne
funkcjonowanie placowki, jednakze nie wszystkie zadania , ktore z racji sprawowanej funkcji wykonuje glowny
ksiegowy moga zosta¢ sprawdzone i ocenione przez dyrektora. Powddka znala dokladnie protokdl, zapoznata sie
z wszystkimi zapisami tego dokumentu, pisala tez wspoélnie z dyrektor wyjaénienia do protokotu, twierdzac ,ze
niektdre nieprawidtowo$ci potrafi wyjasnic i uzasadnic. Powyzsze wyjasnienia przestane do Wydziatu Kontroli UM nie
mialy jednak wplywu na zmiane protokotu i nie uwzgledniono ich. Sam protokol byt wystarczajacym powodem, aby
zdecydowaé o rozwiazaniu umowy o prace z gldbwna ksiegowa w terminie, ktéry uznala dyrektor w tych okoliczno$ciach
za konieczny. Same zalecenia z dnia 21 listopada 2012 byly jedynie potwierdzeniem wcze$niejszego protokohu.
Odnoszac sie do zadania przez powddke odprawy pienieznej, strona pozwana podniosla, ze bezsporny miedzy
stronami procesu jest fakt, iz u strony pozwanej byla przeprowadzana przez Wydzial Kontroli Urzedu Miejskiego
kontrola. Kontrola wykazata wiele uchybienn w pracy gléwnej ksiegowej, na ktérym to stanowisku zatrudniona byla
w pozwanym Gimnazjum, powddka. Gimnazjum otrzymalo wprawdzie wystapienie pokontrolne w dniu 21.11.2012
r. jednakze juz z tresci samego protokotu kontroli mozliwe bylo wyciagniecie wnioskow co do dalszego zatrudnienia
powddki na stanowisku gléwnego ksiegowego. Dlatego tez w dniu 14 listopada 2012 r. dyrektor pozwanego Gimnazjum
wreczyl powodce wypowiedzenie umowy o prace. W zwigzku z tym, ze stosunek pracy z powodka ulegal rozwigzaniu w
miesigcu lutym 2013 r. powstala konieczno$¢ zapewnienia ciggloéci obstugi finansowej Gimnazjum nr 39 w zwiazku z
czym organ prowadzacy ( Urzad Miasta W.) w dniu 28 listopada 2012 r. wystapil do Zarzadu (...) Jednostek Miejskich
we W. o objecie obsluga finansowo-ksiegowa pozwanego Gimnazjum. Przyjmujgc zalecenie organu prowadzgcego,
Gimnazjum nr 39 w dniu 6 grudnia 2012 r. podpisalo z Zarzadem (...) Jednostek Miejskich we W. Porozumienie
dotyczace obstugi finansowo-ksiegowej przez Zarzad od dnia I stycznia 2013 r. To porozumienie wskazuje, ze przejecie
obstugi finansowo-ksiegowej przez podmiot zewnetrzny bylo spowodowane wypowiedzeniem powddce umowy o
prace, a nie odwrotnie.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powodka M. M. zostala zatrudniona przez strone pozwang na podstawie umowy o prace z dnia 1 stycznia 2009 r. na
czas nieokreslony na stanowisku gléwnego ksiegowego w wymiarze Y2 etatu.

Aneksem do umowy o prace z dniem 01.09.2012r. zostal zwiekszony wymiar czasu pracy powodki z 0.57 etatu na 0,69
ze stawki 2472,00 zt tj. 1705,68 zl., dodatek funkeyjny z 360,00 zl na 480,00 zl. Pozostale warunki placowe pozostaly
bez zmian.



Do obowiazkéw stuzbowych powodki m. in. nalezalo:

- prowadzenie rachunkowos$¢ szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sposob zapewniajacy wlasciwy przebieg
operacji gospodarczych oraz ochrony mienia bedacego w posiadaniu jednostki,

- prowadzenie rachunkowo$¢ $rodkow specjalnych,
- prowadzenie rachunkowo$¢ dzialu socjalnego,

- na biezaco i prawidlowo prowadzenie ksiegowo$c¢ oraz sporzadzanie
kalkulacji kosztow wykonywania zadan i sprawozdawczoSci finansowej

Powodka odpowiadala za prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczeni finansowych, przestrzeganie ustalen
zawartych w zakladowym planie kont, dysponowala wszystkimi Srodkami pienieznymi bedacymi w dyspozycji
jednostki zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, winna byla przestrzegaé¢ zasad rozliczen
pienieznych oraz zasad ochrony warto$ci pienieznych.

Powb6dka winna byla w ramach swoich obowiazkéw do prowadzenia biezacej analizy wykorzystania $rodkow
przydzielonych z budzetu gminy lub uzyskanych przez szkole w ramach srodkéw specjalnych, opracowania planow
finansowych szkoly i planéw $§rodkéw specjalnych oraz wspdluczestniczy¢ w opracowaniu projektow wewnetrznych
wydawanych przez dyrektora a dotyczacych m. in. zakladowego planu kont, obiegu dokumentow ksiegowych.

Powodka winna byla zapewni¢ pod wzgledem finansowym prawidlowo$¢ uméw

zawieranych przez szkole, zapewni¢ terminowe S$ciaganie naleznoSci, sporzadzaé w ustalonych terminach
sprawozdania finansowe z wykonania budzetu i dokonaé ich analizy (miesieczne, kwartalne, roczne) a $rodki specjalne
2 x w roku, dokonywac wszystkich przelewéw oprocz (...), wypisywac czeki na wyplaty i wplaty, dokonywac¢ wplat na
konto, sporzadza¢ zapotrzebowanie na wszystkie §rodki finansowe do Urzedu Miasta, rozliczaé stypendia socjalne.

W ramach kontroli wewnetrznej powédka winna byla dokonywaé wstepnej kontroli legalnosci dokumentow
dotyczacych wykonania planéw finansowych oraz wykonanie budzetu oraz jego zmian, podpisywa¢ dokumenty gdy
sprawdzi, ze operacja gospodarcza zostala uznana przez wlasSciwych rzeczowo pracownikéow za prawidlowa pod
wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym, nie zglasza¢ zastrzezen do legalnoéci operacji i rzetelnoSci
dokumentu, posiadaé érodki finansowe na pokrycie zobowigzan wynikajacych z operacji gospodarczej oraz operacja
ta mie$ci sie w planie budzetu lub planie finansowym, odmawiaé¢ podpisania kontrolowanego dokumentu w razie
ujawnienia nieprawidlowosci, o czym zawiadamia na pi$émie Dyrektora Szkoly motywujac swoja odmowe, uwzgledniaé
w swojej pracy wszelkie zmiany w obowiazujacych przepisach o gospodarce finansowej i zasadach opodatkowania,
wnioskowaé do dyrektora o przeprowadzenie kontroli okre§lonych zagadnien, ktére nie leza w zakresie jego czynnoSci,
udostepnia¢ dokumenty ksiegowe osobom trzecim wylacznie za zgoda dyrektora.

Dowdéd : zakres obowigzkdéw powodki - akta osobowe powddki cz B

W pazdzierniku 2012 r. powodka otrzymala, tak, jak wszyscy inni pracownicy administracyjni z okazji Dnia
Nauczyciela nagrode od dyrektora strony pozwanej w kwocie 149 z} netto.

Dyrektor strony pozwanej zwyczajowo co roku daje takg nagrode pracownikom strony pozwanej nie stosujac zadnych
szczegblnych kryteriow.

W ostatnim okresie nie bylo pracownika, ktory by takiej nagrody nie dostal.
Dowaéd: - akta osobowe powodki

- przestuchanie w charakterze strony pozwanej D. P. k. 71



W dniach od 28 sierpnia 2012 r. do 4 wrze$nia 2012 r zostala u strony pozwanej przeprowadzona kontrola planowa
w zakresie spraw organizacyjno-prawnych, kadrowo — placowych, finansowo — ksiegowych za rok 2011.

W sierpniu 2012 r., na kilka dni przed w/w kontrola komputer powo6dki miat awarie.

O tym powodka poinformowala osobe kontrolujaca, ktéra to osoba poinformowata dyrektor strony pozwane;.
Dyrektor strony pozwanej zobowigzal osobe, ktora zajmuje sie naprawami komputeréw do naprawy komputera
powodki. Komputer powodki zostal naprawiony.

Z powodu tej awarii, w trakcie kontroli wystapily utrudnienia poniewaz zestawienia obrotow i sald skladane byly
kontrolujgcym trzykrotnie tj. wydruk z data 20.01.2012 r., 14.03.2012 r. oraz 3.09.2012 r., kazdorazowo z innymi
danymi.

W dniu 31.08.2012 r. powddka jako Gléwna Ksiegowa Gimnazjum zlozyla o§wiadczenie, ze ksiegi rachunkowe sa
zamkniete. Ponadto w dniu 2.09.2012 r. o§wiadczyla, ze wydruki przekazane kontrolujacym do dnia 12 wrzeénia 2012
r. s3 ostatecznymi. Wyja$nien w czasie kontroli udzielali dyrektor strony pozwanej, wicedyrektor strony pozwanej i
powodka jako Glowna Ksiegowa.

Dowad: - protokol kontroli Urzedu Miejskiego W. (...).73.2012
- przestuchanie powodki k. 70 verte — 71
- przestuchanie w charakterze strony pozwanej D. P. k. 71

W protokole kontroli Urzedu Miejskiego W. (...).73.2012 w zakresie zmiany w stanie $rodkéw trwalych i
warto$ciach niematerialnych i prawnych ustalono, ze u strony pozwanej w 2011 r. dokonano likwidacji wyposazenia
na kwote 3.497,43 zl zgodnie z protokolem kasacji z dnia 31.03.2011 r. oraz na kwote 868,00 z} zgodnie z
protokolem z dnia 30.11.2011 r. Protokoly zatwierdzone byly przez Dyrektora Gimnazjum. Jednostka nie posiadala
zgody na likwidacje. Zarzadzenia Prezydenta w sprawie pelnomocnictw dla dyrektoréow szkol nie okreslaly trybu
przeprowadzania likwidacji majatku ruchomego przez jednostki oswiatowe, zatem Dyrektor jednostki zobowigzana
byla do wystepowania do Prezydenta o wyrazenie zgody na likwidacje skladnikow majatku ruchomego. Analiza
dokumentow likwidacyjnych wykazala, ze zlikwidowano elektronarzedzia, krzesta, komputer, notebook i telefon
pochodzace z lat 2008-2009 r., do ktérych jednostka posiadala ekspertyze o nieoplacalnoéci naprawy. Zlikwidowane
przedmioty zdjeto ze stanu ksigg inwentarzowych pod data protokotu likwidacji. Warto$é likwidacji z dnia 31.03.2011
r. ujeto w ksiegach rachunkowych dokumentami PK (polecenie ksiegowania): nr 5/03/2011, natomiast likwidacji na
kwote 868,00 zl z listopada 2011 r. nie ujeto w ksiegach rachunkowych.

Wyjasnienia w tej sprawie zostaly zlozone przez powodke, lecz pozostaly bez wplywu na ustalenia.

W/w dzialanie powddki jest niezgodne jest z postanowieniami art. 20 ust. L o rachunkowosci, ktory zobowiazuje do
ujecia w ksiegach rachunkowych okresu

sprawozdawczego kazdego zdarzenia, ktéore nastgpilo w tym okresie. Ponadto ujecie rbéznic w skladnikach
majatkowych jednostki w ksiegach inwentarzowych bez rownoczesnego ujecia ich w ksiegach rachunkowych swiadczy
o nierzetelno$ci inwentaryzacji dokonanej droga weryfikacji sald.

Ujecia wartoSci zlikwidowanych skladnikow majatkowych dokonano w ksiega rachunkowych ze znakiem ,,minus".
Taki sposob ujecia zdarzen w ksiega rachunkowych niezgodny jest z art.25 ust. 1 pkt 2 ustawy o rachunkowo$ci, ktory
zapisy ujemne zastrzega do wprowadzania korekty blednych zapisow. Ponadto, jest to niezgodne z rozporzadzeniem
w sprawie planu kont, ktore w zalaczniku nr 3 w poz. 3 i 11 wskazuje, jakiego rodzaju zapiséw dokonujemy na stronie
Wn konta 013 konta 072. Powyzsze ksiegowania nie majg wplywu na saldo powyzszych

wplywaja tylko na wielko$¢ obrotéw kont, ktore nie odzwierciedlaja wartoSci

faktycznie przeprowadzonych operacji gospodarczych.



Dowéd: - protokol kontroli Urzedu Miejskiego W. (...).73.2012

W protokole kontroli Urzedu Miejskiego W. (...).73.2012 w zakresie §rodkéw pienieznych i rachunkéw bankowych
ustalono, ze u strony pozwanej dokumentowano obrot gotéwkowy w raportach kasowych, sporzadzanych
nieprawidlowy sposéb tj.: raporty nie posiadaly nadanych kolejnych numeréw, nie posiadaly réwniez pozycji w
ewidencji ksiegowej oraz nie wszystkie wskazywaly okres, za ktéry byly sporzadzone, siedem raportéw, na 9
poddanych kontroli, zawieralo dokumenty Zrédlowe chodzace z dwoch okreséw sprawozdawczych, raporty nie
zawieraly podsumowan obrotéw, salda kasy, sum z przeniesienia z okresu przedniego, nie wskazywaly ilosci
zalacznikdw oraz 5, z 9 raportow, nie posiadalo podpisu osoby sprawdzajacej, w oémiu raportach, na 9 sprawdzonych,
nie dokonywano wpis6w w sposbdb chronologiczny. Opisy dokumentéw ujmowanych w raportach wskazuja, ze
pracownicy dokonywali zakupéw z wlasnych érodkéw, bez pobierania zaliczki, nastepnie przedkladali w kasie
celem odbioru gotowki. Na dokumencie kasjer zamieszczal date wplywu dokumentu do jednostki i pod ta
data lub dnia nastepnego ujmowal dokument w raporcie kasowym. Na dokumencie brak potwierdzenia zwrotu
gotdwki pracownikowi. Wyjaénienie zlozone przez Dyrektora Gimnazjum wskazuja, ze dokonywanie zakupow przez
pracownikoéw jest incydentalne nie znajduje potwierdzenia w przedlozonych raportach kasowych, z ktérych wynika,
Ze tego typu operacje s czeste tj. na 103 dokumenty,44 (42,72%), zostaly przedlozone w jednostce w dniu nastepnym
lub p6zniejszym zeli data zakupu.

Dzialania powyzsze powoduja, ze ujecie dokumentu w raporcie kasowym nastepuje z op6znieniem w stosunku do dnia
faktycznie przeprowadzonej operacji gotowkowej, czesto w innym okresie sprawozdawczym, ponadto powoduje brak
chronologii w zapisach.

Czeéci zapisoéw, dokonana byla otlowkiem, czes$¢ z zapisow dokonana byla na wezeéniej ,,wybialkowanej" pozycji, zaden
z raportéw nie posiadal zalgczonego potwierdzenia zrealizowanego czeku, potwierdzenia wraz z odcinkiem czeku
przechowywane byly przez osobe pobierajaca gotdwke z banku, wydruk dekretdéw, potwierdzajacy ujecie raportu
kasowego w ksiegach rachunkowych: nie zawiera nazwy wydrukowanego dokumentu, nie zawiera zadnych dat, nie
wskazuje jakiego dziennika dotyczy, z jakiego programu pochodzi wydruk, nie wskazuje osoby sporzadzajacej wydruk
oraz odpowiedzialnej za wskazania dekretow poddanych kontroli raportéw kasowych o numerach ksiegowych:
417,451,188,147 (budzet) oraz 131,205 ( (...)) brak wydruku dekretow, wyjasnienie w powyzszej sprawie zlozyla Gt
Ksiegowa Gimnazjum, w ktéorym o$wiadczyla, ze dokumentéw nie drukowano m.in. ze wzgledu na przeoczenie lub
oszczednos$é papieru. Wydruki dekretéw nie odpowiadaja wprost wydatkom wykazanym w raporcie kasowym, wydatki
sumowane sa wg rozdzialow, zadan i paragraféw. Na raportach owych oraz na dokumentach zalaczonych do raportow
kasowych brak wskazania, ktére wydatki mieszcza sie w wykazanej kwocie.

W polityce rachunkowos$ci oraz w wyjaénieniu zlozonym przez powodke brak wskazania wg jakich kryteriow
grupowano poniesione wydatki do ujecia w ksiegach rachunkowych. Stwierdzenie poprawnosSci kwalifikowania
wydatku do okreslonego paragrafu klasyfikacji budzetowej nie jest zatem mozliwe gdyz nie jest wiadomym ktore kwoty
skladaja sie sume wykazang w paragrafie.

M. in. powyzsze dzialania naruszaja postanowienia ustawy o rachunkowosci tj.: art. 13 ust. 4 w ktérym okre$lono, jakie
dane identyfikacyjne powinny zawieraé ksiegi rachunkowe, art. 20 ust. 1i 2, ktore zobowiazuja do wprowadzenia do
ksiag rachunkowych okresu sprawozdawczego, w postaci zapisu, kazdego zdarzenia, ktore nastapilo w tym okresie na
podstawie dokumentéw zroédtowych, stwierdzajacych dokonanie operacji gospodarczej, art.21 ust.1 pkt 1, ktory okresla,
jakie dane powinien zawiera¢ dokument ksiegowy, art.23 ust. 1, zobowigzujacy do dokonywania zapisow w sposéb
trwaly, uniemozliwiajacy pdzniejsze zmiany oraz ust.2 wskazujacy jakie dane powinny zawieraé zapis ksiegowy, art.
24 ust 4 pkt 1,2,3 ktoéry zobowigzuje do prowadzenia ksigg rachunkowych w sposéb sprawdzalny, art.25 ust.l pkt 1, w
ktérym wskazano sposob poprawiania bledéw w zapisach ksiegowych.

Dowéd: - protokol kontroli Urzedu Miejskiego W. (...).73.2012



W protokole kontroli Urzedu Miejskiego W. (...).73.2012 w zakresie dochodéw i wydatkéw budzetowych ustalono
m. in., Ze u strony pozwanej w dniu 22.12.2011 r. dokonano przelewu bankowego na kwote 247,00 zt (WB 156)
bez udokumentowania zobowigzania oraz bez ujecia wydatku w kosztach. Na pisemne wezwanie kontrolujacych
przedlozono fakture za ushuge gastronomiczng. Dokument opatrzony byl 464 numerem dziennika. Zgodnie z
wydrukiem dziennika z dnia 31.08.2012 r. w poz. 464 zaksiegowany byt inny dokument tj. PK nr 10 dotyczacy
przeksiegowan na kwote 126,00 zi. Po tym fakcie, w dniu 7.09.2012 r. powddka przedlozyla fragment dziennika
ksiegowan z grudnia 2011 r., w ktorym w poz. 464 wykazana byla powyzsza faktura oraz ulegla zmianie kwota obrotow
ogodlem. Mozliwo$é uzyskania wydruku w dniu 7.09.2012 r. z danymi innymi anizeli wykazane na wydruku 1.08.2012
r. Swiadczy albo o braku zamkniecia ksigg rachunkowych (pomimo zlozenia o§wiadczenia) albo o przerabianiu wpisow
w kopiach zapasowych.

Zgodnie z art. 270 § 1 kodeksu karnego (Dz. U.z 1997 r. Nt 88, pdz. 553 ze zm.) dokonywanie zmiany danych w ksiegach
rachunkowych po sporzadzeniu sprawozdania finsowego jest przestepstwem przeciwko wiarygodno$ci dokumentow
zagrozonym kara grzywny albo pozbawienia wolno$ci.

Dowad: - protokol kontroli Urzedu Miejskiego W. (...).73.2012

W protokole kontroli Urzedu Miejskiego W. (...).73.2012 w zakresie gromadzenia dochod6w i wydatkowania srodkéw
zgromadzonych na wydzielonym rachunku z art. 223 ust 1 ustawy o finansach publicznych ustalono m. in., ze
poréwnanie obrotéw na kontach: Wn 132-1 "dochody z najmu" w wysoko$ci 18.425,00 zl, Ma 700-1"dochody z
najmu" w kwocie 17.771,95 zl oraz Ma 201-2 ,rozrachunki z odbiorcami" w wysoko$ci 24.986,95 zt wskazuje na
duze rozbiezno$ci pomiedzy powyzszymi obrotami. Analiza zapisow na powyzszych kontach wykazala, ze na koncie
700-1 oraz na koncie 201-2 dokonano m.in. ksiegowan nie majacych potwierdzenia w faktycznie dokonanej operacji
gospodarczej, mianowicie: dokumentem o numerze ksiegowym (...)/dw dokonano wyksiegowania kwoty 668,05
z} z konta 700-1, pyzszym dokumentem doksiegowano zaplate w wysokoéci 1.260,00 zt odbiorcy 201-2-2, 560,00
z} odbiorcy 201-2-9, 630,00 zl odbiorcy 201-2-5. Dokument o nr 213/dw nie ma odzwierciedlenia w dzienniku
ksiegowan, w ktorym numery konicza sie na nr. Réwniez w przedtozonych dokumentach Zrédlowych, zebranych
w segregatorze wg numerow ksiegowych, brak bylo dokumentu z numerem 213. Segregator nie posiadal zadnego
opisu. Dokument ksiegowy o nr (...) na wydruku konta 700-1, w kolumnie ,dow6d" posiada nazwe (...). Na
wydrukach analitycznych konta 201-2 poszczego6lnych odbiorcéw dokument 213 nosi nazwe (...). Powyzej podane
zapisy dokonane sg z datg grudnia 2011 r. Dnia nie ustalono, gdyz kolumna ,,data" na wydrukach komputerowych
zawiera wylgcznie rok i miesiac - dzien niewidoczny.

Ponadto ustalono, ze obroty Wn konta 132-1 ,dochody z najmu" wykazane w zestawieniu obrotow i sald za 2011 r.
w kwocie 18.425,00 zl niezgodne s3 z obrotami wykazanymi w analityce powyzszego konta, gdzie wielko$¢ obrotéw
wynosi 18.635,00 .

Powyzsze dzialania naruszajg postanowienia ustawy o rachunkowosci tj.: 20 ust. 2, ktory wskazuje, ze podstawa
zapisu w ksiegach rachunkowych jest dowod ksiegowy stwierdzajacy dokonanie operacji gospodarczej, 16 ust. 1, ktory
zobowiazuje do uzgodnienia sald i zapisow ksiag pomocniczych z saldami na kontach ksiegi gléwnej, art. 23 ust. 2,
ktory okresla, ze zapis ksiegowy powinien zawiera¢ m.in. daty: dokonania operacji, date dokumentu, date zapisu, art.
24, ktory stanowi, ze ksiegi rachunkowe powinny by¢ prowadzone m.in. rzetelnie (dokonane zapisy odzwierciedlaja
stan faktyczny) i sprawdzalnie, tj. powinny umozliwia¢ stwierdzenie poprawnoéci dokonanych zapiséw, sald oraz
dzialania procedur obliczeniowych, art. 3 ust. 11 3, ktory zobowiazuje do przechowywania m.in. dowod6éw ksiegowych,
rachunkowych oraz sprawozdania finansowego w oryginalnej postaci, w ustalonym porzadku dostosowanym do
sposobu prowadzenia ksiag rachunkowych, w podziale na okresy sprawozdawcze, w sposob pozwalajacy na ich latwe
odszukanie. Roczne zbiory dowodéw ksiegowych powinny byé¢ oznaczone poprzez okreslenie nazwy ich rodzaju,
symbolem koncowych lat i koncowych numerdéw w zbiorze.



Pomimo zgodno$ci danych wykazanych w sprawozdaniu Rb 34S z ewidencja ksiegowa nie mozna uzna¢ sprawozdania
za wiarygodne poniewaz ksiegi rachunkowe sa niesprawdzalne, co wykazano powyzej, a ponadto przychody wykazano
niezgodnie z tytulami z ktorych pochodzily.

Pomimo zgodnoéci danych wykazanych w bilansie z ewidencja ksiegowg, biorac pod uwage wczeéniejsze ustalenia
dotyczace nieprawidlowosci w ewidencji ksiegowej nie mozna stwierdzié¢, czy sprawozdanie finansowe odzwierciedla
faktyczny stan majatkowy, finansowy i wynik finansowy jednostki.

Dowdéd: - protokél kontroli Urzedu Miejskiego W. (...).73.2012

Po otrzymaniu przez strone pozwana z Wydzialu Kontroli Urzedu Miejskiego Miasta W. protokotu kontroli (...),
(...), dyrektor strony pozwanej oraz powddka zapoznaly sie z tym protokolem. PO zapoznaniu sie z zarzutami tego
protokotu, dyrektor strony pozwanej wspoélnie z powodka sporzadzily pismo, w ktorym wyjasnily cze$¢ postawionych
zarzutdéw, w tym m. in. wyjadnily, ze dopiero w trzecim dniu kontroli I. sie do dyrektor strony pozwanej z pisemna
prosba o interwencje, dotyczaca tego, ze gtowna ksiegowa nie udostepnia zestawienia obrotéw i sald. W rozmowie
z powddka dyrektor dowiedzialam sie, ze ma problem z uzyskaniem wydrukéw z komputera. Wowcezas pracownik
firmy zajmujacej sie nadzorem nad programem komputerowym zostal wzywany do szkoly, aby usuna¢ usterke, lecz
nie mial mozliwo$ci szybkiego przybycia. Ten fakt ksiegowa zglosila paniom inspektor. Tego dnia , po naprawie przez
informatyka, wydruki z kopii zapasowych zostaly dostarczone kontrolujacym.

Powodka ttumaczyta ,ze nie bylo to jej zaniechanie , ani celowe dzialanie utrudniajace
kontrole.

Wiele uwag kontrolujacych dotyczy, zdaniem glownej ksiegowej, wydruku przed
odzyskaniem kopii zapasowej ( konsekwencja awarii). Wszystkie inne materialy dostarczane
byly paniom inspektor na biezaco. Wydaje mi sie, ze z powodu awarii komputera nastapilo
pewne zamieszanie w wykonanych na zyczenie kontrolujacych wydrukach. Moglo dojé¢ do
pewnych blednych interpretacji zaréwno ze strony pani ksiegowej Jak i osoby kontrolujace;.
Wyciaganie wniosku, ze dane byly preparowane wydaje sie bezzasadne. Ksiegowa zaprzecza
takim praktykom.

Odno$nie zarzutéw z czeSci a - zagadnienia wstepne - w 2010 roku w zwigzku z kontrola zarzadcza zostala
wprowadzona nowa instrukcja kasowa, ktorej zapisy nie zostaly dostatecznie

utrwalone i wykorzystane przez pracownikow. Sila przyzwyczajenia stosowali sie do

niektorych zapisow poprzedniej instrukeji. Obecnie zostanie dostosowana do potrzeb

gimnazjum i bedzie obowigzywala w zgodnej z przepisami formie. Zaré6wno kierownik

administracyjny, jak i ksiegowa beda bardziej rygorystycznie przestrzegaé obowiazujacych

instrukeji.

Dowéd: - pismo dyrektora strony pozwanej z dnia 10 pazdziernika 2012 r. k. 31-34

Pismem z dnia 12 pazdziernika 2012 r. organ kontrolujacy w odpowiedzi na zastrzezenia Dyrektora Gimnazjum nr
39, zgodnie z trybem okre$§lonym w § 18 ust. 12 i 13 Zarzadzenia nr K/41/10 Prezydenta W. z dnia 6 grudnia 2010 r.
w sprawie kontroli prowadzonych przez Wydzial Kontroli Urzedu Miejskiego W., poinformowal strone pozwana, ze
wyjaénienia przyjeto do wiadomo$ci, pozostajg one jednak bez wplywu na ustalenia kontroli. Wyja$nienie nie moze
by¢ uwzglednione poniewaz w protokole przywolano fakty potwierdzajace zmiany w danych w ewidencji ksiegowej
po sporzadzeniu sprawozdania finansowego. Zgodnie z postanowieniami art. 13 ust. 6 ustawy o rachunkowosci
ksiegi rachunkowe nalezy wydrukowac lub przenie$¢ na informatyczny no$nik danych nie p6Zniej niz na koniec roku
obrotowego. Nalezy przy tym zapewni¢ trwalo$é zapisu przez czas nie krotszy od wymaganego dla przechowywania
ksigg rachunkowych. Rowniez art. 18 ust. 4 oraz art. 71 ust. 2 ustawy o rachunkowo$ci zobowiazuja do ochrony danych



zroédlowych w miejscu ich powstania w sposob zapewniajacy ich niezmienno$é. Majac to na uwadze, awaria komputera
powinna pozostaé¢ bez wplywu na uzyskane informacje na poszczegblny dzien sporzadzania wydruku.

Rowniez wyjasnienia w zakresie dostosowania instrukeji kasowej do obowigzujacych przepisow pozostaje bez wplywu
na ustalenia kontroli.

Ustalenie kontroli dotyczylo zaplaty kwoty 247,00 zt bez udokumentowania zobowigzania i braku ujecia wydatku w
kosztach. Ponadto stwierdzono, ze istnieje mozliwo$¢ nie zamkniecia ksiag rachunkowych lub ich poprawiania, zatem
wyniki kontroli pozostaly bez zmian.

Dowdd: - pismo z dnia 12 pazdziernika 2012 r. k. 39

Pismem z dnia 14 listopada 2012 r. strona pozwana rozwigzala z powédka umowe o prace z zachowaniem 3-
miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory mial uplynaé¢ 14 lutego 2013 r.

Jako przyczyna wypowiedzenia powddce umowy o prace wskazano liczne nieprawidlowosci zwigzane z
wykonywaniem obowiazkow glownego ksiegowego jednostki wykazane w protokole kontroli przeprowadzonej w
dniach 28 sierpnia - 28 wrzeénia 2012 (faktyczny czas kontroli 28.08. - 4.09 wrze$nia 2012) przez Wydzial Kontroli
Urzedu Miejskiego W. Nt ewidencyjny kontroli: (...). (...).73 2012.

Dowaéd: wypowiedzenie umowy o prace - akta osobowe powddki cz B

Dyrektor strony pozwanej podjela decyzje o wypowiedzeniu powddce umowe o prace z uwagi na liczne
nieprawidlowos$ci w protokole pokontrolnym, a takze po otrzymaniu kolejnego pisma z audytu z dnia 12 paZdziernika
2012, ktére to pismo bylo odpowiedzia na pismo strony pozwanej z dnia 10 pazdziernika 2012 r. Wyja$nienia strony
pozwanej nie mialty wplywu na poprzedni protokétl i podtrzymywato wszystkie zarzuty.

Kontrolujgca strone pozwana inspektor potwierdzila dyrektorowi strony pozwanej, ze dane w ksiegowosci
prowadzonej przez powddke sa poprawiane. Kontrolujaca twierdzila, ze powddka przedstawiala ,,dopasowywane”
dane.

Dowdéd: - przestuchanie w charakterze strony pozwanej D. P. k. 71

W dniu 21 pazdziernika 2012 r. strona pozwana otrzymala wystapienie pokontrolne, ktore w calosci potwierdzalo
zarzuty przedstawione stronie pozwanej w protokole kontroli w zakresie nierzetelnej i nieprawidlowo prowadzonej
ksiegowosci przez powoddke jako gldwna ksiegowa.

Wobec stwierdzonych nieprawidlowos$ci w wykonywaniu obowiazkéw w zakresie rachunkowosci, w tym prowadzenia
ksigg rachunkowych niezgodnie z ustawg o rachunkowo$ci oraz dopuszczenia do powstania innych nieprawidlowosci
wymienionych w wystapieniu, co ustalono na podstawie proby opisanej w protokole kontroli, organ kontrolujac
stwierdzil, ze nalezy:

- dokona¢ weryfikacji ksiag rachunkowych,
- prowadzi¢ ksiegi rachunkowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie

- przeprowadza¢ inwentaryzacje poszczegélnych skladnikéw aktywoéw zgodnie z postanowieniami ustawy o
rachunkowosci

- sprawozdania budzetowe sporzadzacé rzetelnie na podstawie prawidlowo prowadzonej ewidencji ksiegowej

- kwalifikowaé dochody i wydatki zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Finans6w w sprawie
klasyfikacji dochodéw i wydatkow



- przeprowadzane zajecia na rzecz mlodziezy rejestrowaé w sposdb wymagany rozporzadzeniem (...) w sprawie
sposobu prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania

- prowadzi¢ ewidencje czasu pracy w sposob okre$lony rozporzadzeniem MIPS w sprawie dokumentacji pracowniczej
prowadzonej przez pracodawcow

- gospodarowaé majatkiem Gimnazjum zgodnie z posiadanym pelnomocnictwem
- przeprowadzac¢ wymagane przeglady stanu technicznego budynku szkoly.
Dowéd: wystapienie pokontrolne k. 41-44

Gmina W. realizuje od 3 lat plan przejecia prowadzenia ksiegowosci szkol przeez Zarzad (...) Jednostek Miejskich.
O tym dyrektorzy szkdl zostali poinformowani przez organ nadzorujacy na zebraniach, gdzie zostali poinformowani,
ktore szkoly w ktorym roku przejda pod ta scentralizowana ksiegowo$c¢.

Dyrektor strony pozwanej i powddka w pazdzierniku 2012 r. na zebraniu z Dyrektor B. i panem G. zostaly
poinformowane, ze strona pozwana byla przewidziana w przejeciu prowadzenia ksiegowos$ci przez Zarzad (...)
Jednostek Miejskich poczatkowo na poczatku roku 2013 r., ale ze wzgledow lokalowych to sie zmienilo i zostala w
planie uwzgledniona z data od stycznia 2014 r.

Dowdéd: - przestuchanie powodki k. 70 verte — 71
- przestuchanie w charakterze strony pozwanej D. P. k. 71

O przejeciu prowadzenia ksiegowosci strony pozwanej przez Zarzad (...) Jednostek Miejskich decyzje podjeto w
Wydziale (...) po wypowiedzeniu umowy o prace powodce.

Dyrektor strony pozwanej dowiedziala sie o w/w decyzji pismem z 28.11.2012 .
Dowdéd: - pismo z dnia 28 listopada 2012 r. k. 61

- umowa z dnia 6 grudnia 2012 r. k 62-64

- przestuchanie w charakterze strony pozwanej D. P. k. 71

Powddka byla zatrudniona w Gimnazjum nr 8 we W. na stanowisku Gléwnego Ksiegowego w okresie od 1.01.2000 r.
do 30.06.2012 r. Gimnazjum nr 8 we W. réwniez wypowiedzialo pow6dce umowe o prace.

Dowéd: - protokol kontroli Urzedu Miejskiego W. (...).73.2012
- przestuchanie powodki k. 70 verte — 71
- przestuchanie w charakterze strony pozwanej D. P. k. 71

Srednie miesieczne wynagrodzenie powédki liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosilo 2.867,96 zi
brutto miesiecznie.

Dowdéd: zaswiadczenie o wynagrodzeniu k.17

Sad zwazyl, co nastepuje:

Powodztwo nie zastlugiwalo na uwzglednienie.



Odnoszac sie do roszczenia powodki o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne, powodka oparla swoje roszczenie
o tres¢ art. 45 § 1 k. p., zgodnie z ktérym w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nie
okreslony jest nie uzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umoéw o prace, sad pracy - stosownie do zadania
pracownika - orzeka o bezskutecznoéci wypowiedzenia, a jezeli umowa o prace ulegla juz rozwiazaniu - o przywroceniu
do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

Przyczyna wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace ma dwojakie znaczenie: jedno wystepuje w aspekcie
zgodno$ci z prawem czynnos$ci pracodawcy, a drugie - jej zasadno$ci (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 18.04.2001 1.,
I PKN 370/00, OSNP Nr 3/2003, poz. 65). W mySl art. 45 § 1 k.p. sa to niezalezne od siebie przestanki oceny zagdania
uznania wypowiedzenia za bezskuteczne, przywrocenia do pracy albo odszkodowania. W plaszczyZnie zachowania
wymaganej prawem formy wypowiedzenia ( art. 30 § 4 k.p.) obowigzek pracodawcy sprowadza sie do podania
przyczyny wypowiedzenia w pi$mie zawierajacym jego oSwiadczenie w taki sposob, by jego adresat poznal motywy
lezace u podstaw takiej decyzji. Sprostanie wymaganiom okre$lonym w art. 30 § 4 k..p. polega zatem na wskazaniu
przyczyny w sposob jasny, zrozumialy i dostatecznie konkretny (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 10.5.2000 r., I PKN
641/99, OSNP Nr 20/2001, poz. 618). W drugiej plaszczyznie chodzi natomiast o to, by wskazana przyczyna mogla
by¢ uznana za uzasadniajaca wypowiedzenie umowy o prace. Powszechnie przyjmuje sie, Ze przyczyna wypowiedzenia
powinna by¢ skonkretyzowana i nalezy ja poda¢ pracownikowi w taki sposob, by mial mozliwoé¢ obrony przed
stawianymi mu zarzutami.

Wypowiedzenie umowy o prace stanowi zwykly sposob jej rozwigzania. Przyczyna wypowiedzenia nie musi w zwiazku
z tym mie¢ szczegblnej wagi czy nadzwyczajnej donioslosci (np. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 grudnia 2001
r. I PKN 715/2000 Prawo Pracy (...) str. 34 , wyrok Sadu Najwyzszego z 4 grudnia 1997 r., I PKN 419/97,
OSN 1998/20/598). Nie oznacza to jednak przyzwolenia na arbitralne, dowolne i nieuzasadnione wypowiadanie
umoéw przez pracodawce. Musi by¢ ono bowiem oczywiScie merytorycznie zasadne, tyle tylko, Ze ocena zasadno$ci
wypowiedzenia - w konteks$cie stwierdzenia, ze wypowiedzenia jest zwyklym sposobem rozwigzania stosunku pracy -
powinna by¢ dokonywana przy wyraznym uwzglednieniu stusznego interesu pracodawcy oraz przymiotéw pracownika
zwiazanych z praca. Okoliczno$ci przemawiajgce za ochrona pracownika uwzglednia sie w stosunku do pracownikow
sumiennie i starannie wykonujacych obowiazki pracownicze i przestrzegajacych dyscypliny pracy, oraz stosujacych
sie do polecen przelozonych.

Na gruncie niniejszej sprawy pracodawca wskazal jako przyczyne wypowiedzenia: ,liczne nieprawidlowosci zwigzane
z wykonywaniem obowiazkéw gléwnego ksiegowego jednostki wykazane w protokole kontroli przeprowadzonej w
dniach 28 sierpnia - 28 wrzeénia 2012 (faktyczny czas kontroli 28.08. - 4.09 wrze$nia 2012) przez Wydzial Kontroli
Urzedu Miejskiego W. Nr ewidencyjny kontroli: (...). (...).73 2012.”

Bezspornym w sprawie bylo, ze powoddka znala przed wreczeniem jej wypowiedzenia tre§¢ w/w protokolu
pokontrolnego Wydzialu Kontroli Urzedu Miejskiego W. Nr ewidencyjny kontroli: (...). (...).73 2012, gdyz potwierdzila
to powddka w toku postepowania, a takze — jak zeznala sama powoddka - wspoélnie z dyrektor strony pozwanej
sporzadzala odpowiedz strony pozwanej na zarzuty pismem z dnia 10 pazdziernika 2012 r.

Nalezy zatem uznad, ze strona pozwana rozwigzujac z pow6dka umowe o prace zachowata warunki formalne w zakresie
wypowiedzenia jej umowy o prace, gdyz wskazujac w wypowiedzeniu umowy o prace dokument, ktory byl wezeéniej
doskonale znany powo6dce, wskazala te przyczyny w sposéb wystarczajaco konkretny i rzetelny.

Stanowisko sagdu w niniejszym skladzie w pelni uwzglednia orzecznictwo Sadu Najwyzszego wyrazone m. in. w wyroku
z dnia 2 wrzeénia 1998 r. (I PKN 271/98 OSNP 1999/18/577), gdzie wskazano, ze ,,...konkretno$¢ wskazania przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o prace (art. 30 § 4 KP) nalezy ocenia¢ z uwzglednieniem innych, znanych
pracownikowi okoliczno$ci uéciSlajacych te przyczyne. Pracodawca moze zasadnie wypowiedzie¢ umowe o prace w
ramach realizacji zasady doboru pracownikdéw w sposob zapewniajacy najlepsze wykonywanie zadan, jezeli moze
przewidywad, ze zatrudnienie nowych pracownikéw pozwoli na osigganie lepszych wynikéw pracy.”



Oceniajac material dowodowy zebrany w niniejszym postepowaniu, oraz majac na uwadze w/w orzeczenie Sadu
Najwyzszego, Sad przede wszystkim mial na uwadze, ze pow6dka zajmowala stanowisko gléwnego ksiegowego, zatem
jej odpowiedzialno$¢ za rzetelne i prawidlowe (zgodne z przepisami prawa) prowadzenie ksiag rachunkowych byla
szczegblna. Zatem kryteria oceny, czy powodka prawidlowo wykonuje swoje obowiazki pracownicze w kontekscie
przyjetej odpowiedzialno$ci mogly by¢ bardzo wysokie.

Protokét kontroli wskazany przez strone pozwana w wypowiedzeniu wskazywal na szczegélnej wagi zarzuty co
do rzetelno$ci prowadzonej przez powbddke ksiegowosci, gdyz zarzucal, ze powddka dokonywana poprawy danych
ksiegowych po zamknieciu ksiag rachunkowych. Ttumaczenie powddki, ze brak rzetelno$ci danych przedstawionych
osobie kontrolujacej wynikaly z awarii komputera nie zaslugiwaly na uwzglednienie, ani w ocenie os6b kontrolujacych,
ani tez w ocenie Sadu.

W ocenie Sadu, ktéry w pelni podziela stanowisko osob kontrolujacych, to, ze w wyniku awarii komputera nie udato
sie powodce na poczatku kontroli odzyskaé prawidlowych kopii zapasowych nie uzasadnia zarzutéw przedstawionych
w protokole, gdyz one dotycza réwniez ,wybialkowywania” dokumentéw, lub tez ,podmiany” dokumentéw przez
powbdke w zakresie pozycji w dokumentacji ksiegowej. Na szczeg6lng uwage zastuguje fakt, ze w toku kontroli
powodka zlozyta oswiadczenie, ze ksiegi rachunkowe sa zamkniete, a pomimo tego wyniknely liczne sytuacje zwigzane
z nieprawidlowo$cig danych Zrédlowych i zapisach ksiegowych.

Osoby kontrolujace zapoznaly sie z thumaczeniami dyrektora strony pozwanej oraz powodki, a pomimo tego nie
zmienily oceny przedstawionych przez powddke dokumentéw ksiegowych.

Podkreslenia wymaga, ze kontrole przeprowadzil organ nadzoru tj. Wydzial Kontroli Urzedu Miejskiego, ktory nie
mial zadnego celu w wykazywaniu nieprawdziwych zarzutéw w ocenie pracy powodki.

Sad nie dal wiary powddce, ze osoby kontrolujace przedstawily dane w czasie kontroli tendencyjnie, gdyz mialy na
celu podkreslenie nierzetelnosci w pracy powodki w celu wezeéniejszego rozwiazania z powddka umowy o prace nie
zashuguja na uwzglednienie, gdyz sa nielogiczne i niezgodne z do§wiadczeniem Zyciowym.

Podkreslenia wymaga, ze sama powddka w swoich zeznaniach potwierdzila, ze strona pozwana miala przejsé¢ do (...)
dopiero na poczatku roku 2014, a jednocze$nie powodka nie wykazala, ze faktycznie organ nadzoru zmienil decyzje
w tym zakresie i w tym celu zamierzal wypowiedzie¢ jej umowe o prace.

Majac zatem na uwadze wyniki kontroli zawarte w protokole pokontrolnym w zakresie sposobu wykonywania
przez powddke jej obowigzkéw pracowniczych Sad uznal, iz dopuscila sie ona szeregu uchybien i bledow, w
sposob powtarzalny wadliwie wykonywala swoje obowiazki, co w konsekwencji w wyniku kumulacji negatywnych
zachowan moglo skutkowaé¢ wypowiedzeniem jej umowy o prace. Nie mozna bowiem zgdaé¢ od pracodawcy, aby
zatrudnial pracownika, ktéry nienalezycie wykonuje obowiazki z powodu braku wymaganych na zajmowanym
stanowisku umiejetno$ci czy uzdolnienn lub niemozno$ci podolania przyjetym obowiazkom, w szczego6lnoéci, ze
powddka zajmowala tak odpowiedzialne stanowisko jakim jest stanowisko Glownego Ksiegowego.

W ocenie Sadu, strona pozwana wobec tak jednoznacznych zarzutéw przedstawionych w protokole, a takze co do tak
jednoznacznego stanowiska organu kontrolujacego zawartego w piSmie z dnia 12 pazdziernika 2012 r. strona pozwana
nie musiala czekac z wreczeniem wypowiedzenia powddce umowy o prace na zalecenia pokontrolne, ktére i tak w
ocenie Sadu nie zmienily oceny pracy powddki jako Glownego Ksiegowego.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy uznac, ze roszczenie powddki o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne jest
niezasadne.

Kwestia zastosowania przez strone pozwang blednego okresu wypowiedzenia, do ktérego to bledu strona pozwana
przyznala sie w odpowiedzi na pozew i co do ktorego to bledu strona pozwana o$wiadczyla, ze bedzie zastosowany
prawidlowy okres wypowiedzenia tj. do 28 lutego 2013 r., nie ma wplywu na ocene wypowiedzenia umowy o prace.



Skoro Sad uznal, ze wypowiedzenie umowy o prace powodki bylo prawidlowe, nie zastuguje na uwzglednienie rowniez
roszczenie powodki o odprawe pieniezna.

Niezaleznie jednak od powyzszego nalezy uznaé, ze roszczenie o odprawe pieniezng nie zashugiwaloby na
uwzglednienie réwniez z innych przyczyn.

W szczegoblnos$ci nalezy wskazac, ze ciezar dowodu zasadno$ci tego roszczenia — zgodnie z art. 6 ke - spoczywal na
powobdce, a pomimo tego, powodka nie udowodnila zasadno$ci tego roszczenia.

Nalezy wskazaé, ze sama powddka wskazala, ze strona pozwana — zgodnie z ustaleniami z organem nadzoru — miala
przej$é pod (...) od poczatku roku 2014, a nie roku 2013. Zatem fakt, ze po rozwigzaniu z powoédka umowy o prace,
strona pozwana w zakresie ksiegowo$ci bedzie obstugiwana przez (...), pozostaje bez znaczenia w sprawie.

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 102 kpc w zw. z art. 98 § 1 k.p.c.

W mys$l § 11 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za
czynnoéci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. nr 163, poz. 1349) stawka minimalna za prowadzenie spraw z zakresu prawa
pracy o uznanie wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne, jak rowniez przywrocenie do pracy wynosi 60 zl.

W mys$l § 11 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za
czynnoéci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. nr 163, poz. 1349) stawka minimalna za prowadzenie spraw z zakresu prawa
pracy o zasadzenie odprawy pienieznej, majac na uwadze warto$¢ przedmiotu sporu, wynosi 900 zl.

Sad w pkt IT wyroku zasgdzit od powodki na rzecz strony pozwanej jedynie kwote 250 zt z uwagi na fakt, ze powodka
przynajmniej przed Sadem I instancji mogla by¢ w subiektywnym przekonaniu co do zasadnosci swoich zadan.

Orzeczenie o kosztach sadowych zawarte w pkt III wyroku, Sad opart o tre$¢ art. 113 ustawy o kosztach sadowych.



