Sygn. akt X P 370/12
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 27 kwietnia 2017 1.
Sad Rejonowy dla Wroclawia — Srodmiescia Wydzial X Pracy i Ubezpieczen Spolecznych we Wroclawiu
w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSR Anna Garncarz
Protokolant: Dorota Wabnitz
po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 18 kwietnia 2017 r we W.
przy udziale ------------
sprawy z powddztwa E. D., M. D. (1)
przeciwko (...) spblce z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w K.
o wynagrodzenie
I. oddala powodztwo;
II. nie obciaza powddek kosztami postepowania.

UZASADNIENIE

Powod S. D. (1) pozwem wniesionym do Sadu w dniu 26.01.2011 r. /prezentata k.1/, skierowanym przeciwko stronie
pozwanej (...) spblce z ograniczonga odpowiedzialnoécia z siedzibg w K., po ostatecznym sprecyzowaniu powodztwa /
k. 38-43, 61-63/ domagal sie zasadzenia na jego rzecz od strony pozwanej kwoty 26.495,00 zl tytulem naleznosci za
niewyplacone ryczalty za noclegi, wraz z ustawowymi odsetkami oraz zasgdzenia na jego rzecz od strony pozwanej
kwoty 6.314,00 zl tytulem wynagrodzenia za przepracowane godziny nadliczbowe wraz z ustawowymi odsetkami
liczonymi:

od kwoty 124,00 zt od dnia 11.05.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1.009,00 z} od dnia 11.06.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 279,00 z} od dnia 11.07.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 541,00 zl od dnia 11.08.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 706,00 zl od dnia 11.09.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1.138,00 zl od dnia 11.10.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 550,00 zt od dnia 11.11.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1.195,00 z} od dnia 11.12.2008 r. do dnia zaplaty;

od kwoty 35,00 zt od dnia 11.01.2009 r. do dnia zaplaty;



od kwoty 346,00 z} od dnia 11.02.2009 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 391,00 zt od dnia 11.03.2009 r. do dnia zaplaty.

W uzasadnieniu pozwu powod wskazal, iz od dnia 01.09.2005 r. do dnia 26.02.2009 r. byt zatrudniony u strony
pozwanej na stanowisku kierowcy w transporcie miedzynarodowym w pelnym wymiarze czasu pracy w systemie
rownowaznego czasu pracy. Miejscem wykonywania pracy powoda byla siedziba strony pozwanej znajdujaca sie w

(...) (..

Powdd podal, iz na polecenie pracodawcy wykonywat zadania sluzbowe poza siedziba strony pozwanej, tj. we F., B.,
L., H., N, C., H., Ai W. B. Panstwem docelowym podrézy stuzbowych byla H..

W zakresie roszczenia o wyplate wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych powod wskazal, iz byl
zatrudniony u strony pozwanej w pelnym wymiarze czasu pracy w systemie réwnowaznego czasu pracy. Ilosé
przepracowanych przez powoda godzin nadliczbowych zostala obliczona w oparciu o dagraporty, z ktérych wynika
rzeczywisty czas pracy. Czas pracy powod wyliczyl na podstawie przepiséw ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie
pracy kierowcéw oraz kodeksu pracy.

Powdd wynagrodzenie z tytulu przepracowanej godziny nadliczbowej wyliczyt na 8,9 zl. Podstawe tego wyliczenia
stanowig przepisy Regulaminu Wynagradzania, ktory okreslal zasadnicze wynagrodzenie miesieczne powoda w
kwocie od 1.500,00 zt do 3.000,00 zl (II grupa pracownikoéw — kierowca w transporcie miedzynarodowym). Przy
obliczeniu nadgodzin powod przyjal, ze w danym miesigcu powinien przepracowac 168 godzin, a pozostale godziny
pracy stanowia godziny nadliczbowe platne wraz z dodatkiem wynoszacym 50 % badz 100 %.

Sprawa powoda S. B. zostala w trybie ar. 219 k.p.c. polaczona ze sprawami z powo6dztwa innych powodéw M. U., Z. D.,
M. K. (1) i T. T. o wynagrodzenie przeciwko stronie pozwanej i prowadzona pod sygnatura IV P 89/10 przed Sadem
Rejonowym IV Wydzialem Pracy i Ubezpieczer Spotecznych w S..

Zarzadzeniem z dnia 28.03.2011 r. Przewodniczacy IV Wydzialu Pracy Sadu Rejonowego w Srodzie Slaskiej, w zwigzku
zrozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci dot. wlasciwosci Sadow Pracy, przekazat akta sprawy IV P 89/10 zgodnie
z nowa wlasciwoécig tut. Sadowi. Sprawa zostala wpisana pod sygnature X P 420-11. /k.327 akta sprawy X P 420-11/.

Na rozprawie w dniu 22 marca 2012 roku w sprawie X P 420/11 pelnomocnik powoda o§wiadczyl, ze S. D. (1) zmarl
w dniu 13 marca 2012 r. Na tej podstawie tut. Sad wylaczyl sprawe powoda S. D. (1) i postanowil prowadzi¢ ja
pod sygnatura X P 370/12. Postanowieniem z dnia 01 czerwca 2012 roku Sad zawiesil postepowanie w sprawie do
czasu przedlozenia przez pelnomocnika zmartego powoda aktu zgonu S. D. (1) /k. 143/. Pismem z dnia 17 kwietnia
2013 roku /k. 153-154/ pelnomocnik E. D. i M. D. (1) wnidsl o podjecie zawieszonego postepowania, przedkladajac
do akt sprawy postanowienie Sadu Rejonowego w Swiebodzinie Wydzial I Cywilny z dnia 09.08.2012 r. /k. 156/
stwierdzajace nabycie spadku po zmarlym powodzie S. D. (1) przez zone powoda — E. D. oraz corke — M. D. (1). Z
uwagi na powyzsze i wole kontynuowania procesu po zmarlym powodzie przez jego spadkobiercow tut. Sad postanowit
podjaé postepowanie i prowadzi¢ je z udzialem nastepcéw prawnych powoda, tj.: E. D.i M. D. (2).

Pismem procesowym z dnia 19 stycznia 2015 r. (k. 559-561) pelnomocnik powodek wniést o zasadzenie na rzecz
powodki E. D. kwoty 16.404,50 zl oraz na rzecz pow6dki M. D. (1) kwoty 16.404,50 zt z uwagi na fakt, ze
postanowieniem z dnia 9 sierpnia 2012 r. Sad Rejonowy w Swiebodzicach Wydziat Cywilny dokonat stwierdzenia
nabycia spadku po zmarlym S. D. (1).

Z dniem 19 maja 2014 r powddka M. D. (1) uzyskala pelnoletnosé i udzielila pelnomocnictwa R. G. podtrzymujac
dotychczasowe czynnos$ci w sprawie pelnomocnika.



Na rozprawie w dniu 17 stycznia 2017 r. pelnomocnik powodek podtrzymal zZadanie pozwu w zakresie zadania
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych natomiast cofnat zadanie w zakresie zadania naleznoéci z tytulu
podroézy shuzbowych w kwocie 26.495 zt

Na rozprawie w dniu 7 marca 2017 r. Sad umorzyl postepowanie w zakresie cofnietego powddztwa i nie obciazyl
powodek kosztami postepowania w zakresie cofnietego powoddztwa.

Na rozprawie w dniu 7 marca 2017 r. rowniez Przewodniczacy zarzadzil zwrot pozwu w zakresie zadania zgloszonego
w piSmie procesowym z dnia 24 stycznia 2017 r.

Strona pozwana (...) Spo6tka z ograniczona odpowiedzialnoécig z siedziba w K. w odpowiedziach na pozew /k.94-102
akta sprawy IV P 89-10/ wniosla o oddalenie pow6dztw w caloSci, a takze zasadzenie na jej rzecz od powoda kosztow
procesu, w tym kosztow zastepstwa prawnego wg norm przepisanych.

W uzasadnieniu wskazala, iz w okresie objetym zakresem pozwu wyplacila powodowi, zgodnie z warunkami
wynagradzania ustalonymi w umowie o prace oraz regulaminie wynagradzania, nalezno$ci z tytulu ryczalttow za
noclegi w trakcie podro6zy stuzbowych, jak réwniez wynagrodzenie z tytulu przepracowanych godzin nadliczbowych.
Powod otrzymal po 22 euro za kazda dobe tytulem diety za dzien pracy spedzony w podrozy poza granicami kraju
oraz 20 euro z tytulu ryczaltu za nocleg spedzony poza granicami kraju, co w ocenie strony pozwanej jest zgodne z
przepisami prawa.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W dniu 01.09.2005 r. strona pozwana zawarta z powodem S. D. (1) umowe o prace na okres probny od 01.09.2005
r. do 30.11.2005 r., na stanowisku kierowca w transporcie miedzynarodowym, w pelnym wymiarze czasu pracy, w
systemie rownowaznego czasu pracy, z miejscem wykonywania pracy w miejscu wykonywania zlecenia.

Zgodnie z zalgcznikiem nr I do powyzszej umowy o prace miesieczne wynagrodzenie powoda brutto ustalono w kwocie
2.000,00 zl, na ktore skladalo sie:

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.000,00 zl,
ryczalt za 40 godzin dyzuru w kwocie 200 zl,

ryczalt za 20 godzin nadgodzin (50%) w kwocie 300 zl,
ryczalt za 12 godzin nadgodzin (100%) w kwocie 200 zl,
ryczalt za 20 godzin w porze nocnej w kwocie 300 zl.

S. D. (1) o$wiadczyl, zZe zapoznal sie z regulaminem pracy i regulaminem wynagradzania obowiazujacymi u strony
pozwane;.

W dniu 01.12.2005 1. strona pozwana zawarta z powodem S. D. (2) umowe na czas okreslony 26 lat od 01.12.2005 . do
30.12.2031 1. na stanowisku kierowca w transporcie miedzynarodowym, w pelnym wymiarze czasu pracy, w systemie
rownowaznego czasu pracy, z miejscem wykonywania pracy w ,,miejscu wykonywania zlecenia”.

Zgodnie z zalacznikiem nr I do powyzszej umowy o prace miesieczne wynagrodzenie powoda brutto ustalono w kwocie
2.000,00 zl, na ktore skladalo sie:

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.000,00 zl,

ryczatt za 40 godzin dyzuru w kwocie 200,00 zl,



ryczatt za 20 godzin nadgodzin (50%) w kwocie 300,00 zl,
ryczalt za 12 godzin nadgodzin (100%) w kwocie 200,00 zl,
ryczatt za 20 godzin w porze nocnej w kwocie 300,00 zk.

Aneksem nr I z dnia 24.04.2007 r. strony dokonaly zmian umowy o prace w zakresie warunkéw pracy i placy,
przy czym zmiana w szczegolno$ci polegala na zmianie tredci zalgcznika nr I okreslajacego skladniki wynagrodzenia
powoda, a mianowicie

miesieczne wynagrodzenie powoda brutto ustalono w kwocie 2.500,00 z}, na ktore skladalo sie:
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.200,00 zl,

ryczalt za 110 godzin dyzuru w kwocie 350,00 zl,

ryczalt za 20 godzin nadgodzin (50%) w kwocie 150,00 zl,

ryczalt za 12 godzin nadgodzin (100%) w kwocie 100,00 zl,

ryczalt za 100 godzin w porze nocnej w kwocie 700,00 zk.

Aneksem nr II z dnia 31.05.2007 r. strony dokonaly zmian umowy o prace w zakresie warunkéw pracy — systemu
czasu pracy. Mianowicie strony zmienily tre$¢ zalacznika nr I okre$lajacego skladniki wynagrodzenia powoda.
Wynagrodzenie brutto powoda ustalono w kwocie 2.500,00 zl, na ktére skladalo sie:

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.750,00 zl,

ryczatt za 110 godzin dyzuru w kwocie 330,00 zl,

ryczalt za 20 godzin nadgodzin (50%) w kwocie 100,00 zl,
ryczalt za 12 godzin nadgodzin (100%) w kwocie 120,00 zl,
ryczalt za 100 godzin w porze nocnej w kwocie 200,00 zt.

Strona pozwana w dniu 04 lipca 2007 roku wypowiedziala powodowi warunki wynagrodzenia zawarte w umowie o
prace z dnia 01 grudnia 2005 roku, a mianowicie z dniem 16.07.2007 r. miesieczne wynagrodzenie powoda brutto
ustalono w kwocie 2 000 zl, na ktére skladalo sie:

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.390,00 zl,

ryczatt za 110 godzin dyzuru w kwocie 270,00 zl,

ryczatt za 20 godzin nadgodzin (50%) w kwocie 80,00 zl,

ryczatt za 12 godzin nadgodzin (100%) w kwocie 100,00 zl,

ryczalt za 100 godzin w porze nocnej w kwocie 160,00 zl.

Oéwiadczeniem z dnia 16.07.2007 r. powdd przyjal zaproponowane nowe warunki umowy o prace.

Porozumieniem zmieniajacym strony w dniu 27 grudnia 2007 roku ustalily, ze zawarta miedzy nimi umowa o
prace zawarta w dniu 01.12.2005 r. Z dniem 01.01.2008 r. otrzymuje nowe brzmienie o treéci jak w zalaczniku do
porozumienia.



Aneksem z dnia 30 grudnia 2008 r. strony umowy postanowily zdniem 01.01.2009 r. zmieni¢ warunki wynagrodzenia
na nastepujgce: miesieczne wynagrodzenie 2.000,00 zl brutto skladajacego sie z nastepujacych elementow:

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.276,00 zl,

ryczatt za 90 godzin dyzuru w kwocie 205,00 zl,

ryczatt za 26 godzin nadgodzin (100 %) w kwocie 396,00 zl,
ryczalt za 81 godzin w porze nocnej w kwocie 123,00 zl.

O$wiadczeniem z dnia 20.02.20009 r. strona pozwana rozwiazala umowe o prace zawarta z powodem z zachowaniem
2 tygodniowego okresu wypowiedzenia.

Os$wiadczeniem z dnia 25.02.2009 r. strona pozwana rozwigzala z powodem umowe o prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia, jako przyczyne rozwigzania umowy o prace wskazala na ciezkie naruszenie przez powoda
podstawowych obowiazkéw pracowniczych, tj: popelnienia przez powoda wykroczenia w dniu 24.02.2009 r.
polegajacym na porzuceniu pracy w miejscowosci B. w Holandii (baza S.) i samowolne zjechanie przez S. do W..

Dowdéd : - umowa o prace na okres probny z dnia 01.09.2005 r . wraz z zalgcznikiem /akta osobowe powoda S. D. (1) /;
- pisemne o$wiadczenie powoda S. D. (2) z dnia 01.09.2005 r . /akta osobowe powoda S. D. (1) /;

- umowa o prace z dnia 01.12.2005 r . wraz z zalgcznikiem /akta osobowe powoda S. D. (1) /;

- aneks nr I z dnia 24.04.2007 r . do umowy o prace z dnia 01.12.2005 r . /akta osobowe powoda S. D. (1) /;

- aneks nr (...) z dnia 31.05.2007 r . do umowy o prace z dnia 01.12.2005 r . /akta osobowe powoda S. D. (2) /;

- wypowiedzenie warunkéw wynagrodzenia z dnia 04.07.2007 r . /akta osobowe powoda S. D. (1) /;

- porozumienie zmieniajace z dnia 27.12.2007 r . wraz zalacznikiem /akta osobowe powoda S. D. (1) /;

- aneks nr (...) z dnia 30,12,2008 r. do umowy o prace z dnia 01.12.2005 r . /akta osobowe powoda S. D. (1) /;

- o$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace z dnia 20.02.2009 r . /akta osobowe powoda S. D. (1) /;

- o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia z dnia 25.02.2009 r . /akta osobowe powoda S. D.

(1) /.

Zgodnie z obowiazujacymi u strony pozwanej zasadami dotyczacymi urlopéw kazdy kierowca ma obowiazek co 4-5
tygodni zjecha¢ do RP (Polski) na 1 tydzien (5 dni roboczych) odpoczynku. Dni te beda czeSciowo rownowazyc
przepracowane nadgodziny oraz przystugujacy urlop w danym roku (kierowca wypisuje wniosek urlopowy).

Kierowcy przystuguje dodatkowo 2 tygodniowy urlop (10 dni roboczych) w ciagu roku. Kierowca powinien zglosic¢
odpowiednio wezeéniej zamiar pdjscia na urlop.

Dowéd : - zasady dotyczace urlopéw /akta osobowe S. D. (1) /.

Zgodnie z obowigzujacymi u strony pozwanej od dnia 01.07.2005 r. zasadami naliczania diet zagranicznych i
krajowych dieta za 1 pelng dobe (24h) przebywania poza RP pod warunkiem, iz kierowca pracuje w danym dniu
wynosila 42 euro.

Dieta za 1 pelng dobe (24h) przebywania poza RP, gdy kierowca ma ,wolny dzien pracy” wynosila 35 euro.



Dieta krajowa, pod warunkiem, iz kierowca pozostaje w pracy pelna dobe wynosita 28 euro (w przypadku zjazdu do
domu dieta krajowa nie bedzie naliczana za kilka godzin w Polsce).

Powdd S. D. (1) podpisal oswiadczenie o zapoznaniu sie z powyzszymi zasadami oraz, ze nie wnosi do nich zastrzezen.
Dowdd : - nowe zasady naliczania diet zagranicznych i krajowych /akta osobowe powoda S. D. (1) /.

Zgodnie z obowigzujacym u strony pozwanej regulaminem wynagradzania miesieczna stawka wynagrodzenia
zasadniczego pracownika ustalana jest w umowie o prace zawartej z pracownikiem (§ 7), przy czym pracodawca
moze w drodze zarzadzenia wprowadzaé¢ dodatkowe sktadniki wynagrodzenia pracownikow, jak np. ustala¢ wysokosé
miesiecznych ryczaltéw za dyzury badz prace w godzinach nadliczbowych wraz z dodatkami (§ 8).

Z uwagi na obowiazujace przepisy prawne oraz skomplikowane elementy zwigzane ze sposobem rozliczania czasu
pracy kierowcow znajdujacych sie w ciaglym ruchu, pracodawca ustala wysoko$¢ diet za podroze stuzbowe w sposéb
zryczaltowany, zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu (§ 9 ust. 2).

Dla pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowcy w transporcie drogowym ustala sie nastepujace ryczaltowane
wysokoSci diet (§ 9 ust. 3):

a) ustala sie diete w ryczaltowej wysokos$ci 28 euro za diety i noclegi za cala dobe spedzona w podrozy stuzbowej na
terytorium kraju, wyplacang jedynie w sytuacji, gdy pracownik nie przebywa w miejscu swojego zamieszkania;

b) wustala sie diete w ryczaltowej wysokoSci 42 euro za diety i noclegi za cala dobe spedzong poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej w podrozy stuzbowej, wyplacana jedynie w sytuacji, jezeli pracownik w tym czasie pracowal;

c) ustala sie diete w ryczaltowej wysokoSci 35 euro za diety i noclegi za cala dobe spedzona poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej w podrézy stuzbowej, jezeli pracownik w tym czasie nie pracowal.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowcéw wyrazaja zgode na spedzanie dziennych okreséw odpoczynku
oraz skroconych tygodniowych okreséw odpoczynku poza baza w pojezdzie pracodawcy, o ile pojazd ten posiada
odpowiednie miejsce do spania dla kazdego kierowcy i pojazd znajduje sie na postoju. W takim przypadku przyjmuje
sie, ze pracodawca zapewnil kierowcy bezplatny nocleg, a pracownikowi nie przystuguje z tego tytulu zadne dodatkowe
wynagrodzenie ani ryczalt za nocleg spedzony w pojezdzie, przy czym pracownicy wyrazaja na to zgode (§ 9 ust. 9).

Zgodnie ze stanowigcym zalacznik do regulaminu wynagradzania wykazem stanowisk i kategorii zaszeregowania
pracownikdéw strony pozwanej wynagradzanych wedlug stawek miesiecznych, kierowca w transporcie jest
zaszeregowany w kategorii I1, a zatem jego miesieczne wynagrodzenie zasadnicze wynosi od 1 500 zt do 3 000 zl.

Zgodnie z aneksem z dnia 09.02.2009 r. do regulaminu wynagradzania § 9 pkt 2 regulaminu wynagradzania otrzymal
nastepujace brzmienie:

Dla pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowcy w transporcie miedzynarodowym ustala sie nastepujace
wysokoSci diet:

a) ustala sie diete w ryczaltowej wysokosci 10 euro za cala dobe spedzona w podrdzy stuzbowej na terytorium kraju,
wyplacang jedynie w sytuacji, gdy pracownik nie przebywa w miejscu zamieszkania;

b) ustala sie diete w ryczaltowej wysoko$ci 35 euro za cala dobe spedzong poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
w podroézy stuzbowej, wyplacang jedynie w sytuacji, jezeli pracownik w tym czasie pracowal;

c¢) ustala sie diete w ryczaltowej wysoko$ci 20 euro za cala dobe spedzona poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
w podrozy stuzbowej, jezeli pracownik w tym czasie nie pracowal.



Dotyczace powoda modyfikacje struktury wynagrodzenia i premii nie odnosily sie do ryczaltoéw za noclegi.

Dowéd : - regulamin wynagradzania u strony pozwanej (niedatowany) wraz z zalacznikiem i aneksami /biale teczki
dolaczone do akt z opisem — dowody/;

- o$wiadczenie powoda z dnia 03.10.2005 r . ,odpoczynek kierowcy” /akta osobowe S. D. (1) /,

- zarzadzenie zarzadu strony pozwanej z dnia 15.12.2006 r . w sprawie wprowadzenia ujednoliconego regulaminu
wynagradzania /k. 151/;

- zalacznik — (...) struktura wynagrodzenia i premii z dnia 04.07.2007 r . /akta sprawy X P 420-11, k.233-234/;
- zeznania §wiadka M. D. (3) /akta sprawy X P 420-11, k.935-937/.

Zgodnie z § 9 ust. 4 obowigzujacym u strony pozwanej regulaminem pracy ,,pracodawca prowadzi ewidencje czasu
pracy pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowcy w transporcie drogowym wylacznie na podstawie danych z
tachografu analogowego badzZ cyfrowego. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze dane z tachografu beda stanowic
wylgczng podstawe do obliczania wszelkich nalezno$ci pracowniczych jak wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, dodatek za prace w nocy itd.”.

Stosownie natomiast do § 9 ust. 5 ww. regulaminu pracy pracodawca dodatkowo prowadzi ewidencje podrdzy
zagranicznych i krajowych kierowcow na podstawie raportéw (...). W celu sporzadzenia takiego raportu pracownik
jest zobowigzany podawa¢ nr personalny, nr rejestracyjny, nr boczny pojazdu, imie, nazwisko, numer tygodnia, date
wage ladunku, stan kilometrow, tankowania, wszystkie wydatki kosztowe, dane do wyliczenia diety zagranicznej, tj.
dni w ktérych bedac w delegacji pracowal oraz dni w ktérych nie pracowal, diety krajowej, miejscowoéci zatadunku i
rozladunku. Raporty te stuza wylacznie obliczaniu wysoko$ci diet krajowych i miedzynarodowych oraz rozliczeniom
pracodawcy z kontrahentami, a takze kontroli stanu zuzycia pojazdéw i nie stanowia podstawy do rozliczania
pracownikow z tytutu naleznosci pracowniczych (w tym celu pracownicy zobowiazani sa do rzetelnego i sumiennego
postugiwania sie tachografami analogowymi i cyfrowymi, ktore sa podstawowymi i jedynymi narzedziami stuzacymi
do rozliczania czasu pracy kierowcow )”.

Dowéd : regulamin pracy u strony pozwanej — w aktach osobowych powoda.

Pracodawca prowadzil ewidencje czasu pracy pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowcy w transporcie
drogowym wylacznie na podstawie danych z tachografu analogowego badz cyfrowego. Powodd przyjal do wiadomosci,
ze dane z tachografu bedg stanowi¢ wylaczng podstawe do obliczania wszelkich naleznoSci pracowniczych jak
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, dodatek za prace w nocy itd.

Pracodawca dodatkowo prowadzil ewidencje podrézy zagranicznych i krajowych kierowcoéw na podstawie raportow
(...). W celu sporzadzenia takiego raportu pracownik jest zobowigzany podawaé¢ nr personalny, nr rejestracyjny,
nr boczny pojazdu, imie, nazwisko, numer tygodnia, date, wage ladunku, stan kilometréw, tankowania, wszystkie
wydatki kosztowe, dane do wyliczenia diety zagranicznej tj. dni w ktérych bedac w delegacji pracowal oraz dni w
ktorych nie pracowal, diety krajowej, miejscowosci zaladunku i rozladunku. Raporty te stuza wylgcznie obliczaniu
wysoko$ci diet krajowych i miedzynarodowych oraz rozliczeniom pracodawcy z kontrahentami, a takze kontroli stanu
zuzycia pojazdow i nie stanowia podstawy do rozliczania pracownikéw z tytutu nalezno$ci pracowniczych (w tym celu
pracownicy zobowigzani sa do rzetelnego i sumiennego poslugiwania sie tachografami analogowymi i cyfrowymi,
ktore sa podstawowymi i jedynymi narzedziami stuzacymi do rozliczania czasu pracy kierowcow)

Z uwagi na rodzaje wykonywanych przewozoéw i ich szczegbdlng organizacje okre$lona poszczegbdlnymi
zadaniami przewozowymi, do pracownikdéw na stanowisku kierowcy samochodéw ciezarowych zatrudnionych w
miedzynarodowym i krajowym transporcie drogowym towar6ow stosuje sie zadaniowy system czasu pracy. Z uwagi na
szczegoblne potrzeby i zasady funkcjonowania pracodawcy okres rozliczeniowy wynosi trzy miesigce (§ 21 ust. 2).



Pracownik na stanowisku kierowcy przyjmuje do wiadomosci, ze standardowa organizacja procesu pracy przyjeta u
pracodawcy zaklada tygodniowy pobyt w Polsce co 4-5 tygodni (§ 21 ust. 3).

Dowdd : - regulamin pracy u strony pozwanej (niedatowany) /biala teczka dolgczona do akt z opisem — dowody/;
- zeznania $wiadka M. M. /akta sprawy X P 420-11, k.368/;

- zeznania éwiadka M. Z. /akta sprawy X P 420-11, k.368-369/;

- zeznania $wiadka S. S. /akta sprawy X P 420-11, k.768-771/;

- zeznania $wiadka W. Z. /akta sprawy XP 420-11, k.771-774/.

W spornym okresie, to jest od stycznia 2008 r. do lutego 2009 r., powdd odbywal podréze stuzbowe poza granice
Rzeczypospolitej Polskiej, do takich krajow jak Republika Federalna Niemiec (Niemcy), Krolestwo Niderlandow
(Holandia/Niderlandy), Republika Francuska (Francja), Krolestwo Belgii (Belgia), Krolestwo Hiszpanii (Hiszpania),
Wielkie Ksiestwo Luksemburga (Luksemburg), Zjednoczone Krolestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii P6lnocnej (Wielka
Brytania), Republika Austrii (Austria), Republika Portugalska (Portugalia ) i Republika Czeska (Czechy).

Wedlug wyliczen opartych na tachografach oraz wydrukéw z programu enova 2010 powdd S. D. (1) w okresie od
stycznia 2008 r. do lutego 2009 r. przepracowal nadliczbowo 71 godzin i 45 minut, z tego 65 godzin i 45 minut po
przekroczeniu dobowej normy czasu pracy oraz 6 godzin z tytulu przekroczenia Sredniotygodniowej normy czasu
pracy, zgodnie z prowadzong w zakladzie strony pozwanej ewidencja czasu pracy (na podstawie wskazan tachograféw
— w mySl przepisow ustawy o czasie pracy kierowcow).

Strona pozwana wyplacila powodowi za okres od stycznia 2008 r. do lutego 2009 r. wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych (w formie ryczaltu) w wysokoéci 2.578,01 zL. Kwota niewyplaconego hipotetycznego
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych powoda, tj. réznica pomiedzy wynagrodzeniem z prace
w godzinach nadliczbowych ustalong na podstawie wydrukéw z tachografu elektronicznego — ewidencji czasu
pracy powoda (w dwoch wariantach: I wariant - wynagrodzenie zasadnicze wg. umowy o prace, II wariant -
wynagrodzenie zasadnicze wg. regulaminu), a kwota naliczona przez strone pozwang z tytulu pracy powoda w
godzinach nadliczbowych w trakcie zatrudnienia u strony pozwanej przyjela warto§¢ ujemna, tj. powstala nadplata
w wysokoSci:

» wariant I 1.800,65 zl brutto (777,36 zI — 2.578,01 z}),
» wariant II 1.622,26 zI brutto (955,75 zt — 2.578,01 z).
Dowdd : - wydruki z programu enova 2010 r. /pliki dokumentow dolaczone do akt/,
- rozliczenia kosztow zagranicznych podroézy stuzbowych powoda /pliki dokumentéw doltaczone do akt/;
- naliczenie diet i ryczaltéw za noclegi zagraniczne oraz krajowe/ biala teczka dolaczona do akt z opisem — dowody/,
- miesieczne karty pracy powoda /biala teczka dolgczona do akt z opisem — dowody/;
- tzw. dagraporty powoda /k. 25, k. 26, k. 27, k. 28, k. 29/;
- przesluchanie $wiadka E. M. /plyta CD k. 345/
- opinia bieglego sadowego z zakresu rachunkowoéci i finanséw M. P. z dnia 15.07.2013 r . /k.206-212/,

- opinia uzupelniajaca bieglego sadowego z zakresu rachunkowosci i finanséw M. P. zdnia 03.01.2014 r. /k. 303-306/.



Sad zwazyl, co nastepuje:
Powodztwo nalezalo oddalic jako niezasadne.

Ocenie Sadu pozostala w niniejszej sprawie ocena zadania powodek o wynagrodzenie S. D. (1) za prace w
godzinach nadliczbowych zgodnie z uzasadnieniem pozwu, gdyz postanowieniem z dnia 7 marca 2017 r. sad umorzyl
postepowanie w zakresie cofnietego powddztwa tj. zadania o naleznoSci z tytulu podrézy stuzbowych, a takze
zarzadzeniem z dnia 7 marca 2017 r. zwrdcil pozew w zakresie rozszerzonego zadania pozwu zgloszonego pismem
procesowym z dnia 24 stycznia 2017 r.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazaé, iz ustalajac stan faktyczny w sprawie Sad oparl sie na dowodach z
dokumentow, w tym z akt osobowych S. D. (1), albowiem zadna ze stron nie podwazyla skutecznie ich prawdziwosci
i autentyczno$ci.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw M. M. /k.368, akta sprawy X P 420-11/, M. Z. /k.368-369, akta sprawy XP 420-11/,
S.S. /k.768-771, akta sprawy X P 420-11/, W. Z. /k.771-774, akta sprawy X P 420-11/, E. M. /k. 345/, albowiem byly one
rzeczowe, logiczne i korespondowaly z pozostalym materialem dowodowym zebranym w sprawie. Niektore drobne
niezgodnosci w zeznaniach $§wiadkow, Sad uznal za nieistotne tak dla wyniku sprawy, jak i dla oceny wiarygodnosci
Swiadkow, a za przyczyne takich drobnych rozbiezno$ci uwaza wplywajacy na pamieé¢ uplyw czasu (kilka lat) liczac od
daty opisywanych przez swiadkow faktow.

Przede wszystkim jednak §wiadkowie zeznali zgodnie, ze podstawa ustalania czasu pracy pracownikéw nie byly tzw.
D. lecz wydruk z tachografu, ktory byl podstawa naliczania czasu pracy i wynagrodzenia. Przede wszystkim zeznania
Swiadkéw pozostaja w pelni w zgodzie z przedstawionymi przez strone pozwana dokumentami, w szczegdlnosSci z par. 9
ust 4 Regulaminu Pracy, w ktorym wskazano, ze podstawa ustalania czasu pracy nie sg D., lecz informacje pochodzace
z tachografu i to stanowi ewidencje czasu pracy pracownika.

Ustalenie takie pozostaje w pelni w zgodzie z ustawa o czasie pracy kierowcow z dnia 16 kwietnia 2004 r., w brzmieniu
obowiazujacym w okresie pracy S. D. (1), w ktdrej w art. 25 wskazano, ze ewidencja czasu pracy winna by¢ prowadzona
na podstawie wykreséwek tachografow analogowych lub danych z tachograféw cyfrowych. Dane przedstawione przez
pracodawce w aktach sprawy w pelni realizowaly wymogi stawiane przepisami Rozporzadzenia nr 3821/85 EWG w
sprawie urzadzen rejestrujacych stosowanych w transporcie drogowym.

Sad pomingl w ocenie zadan powodek zeznania $§wiadkéw T. B. /k.374-375 akta sprawy X P 420-11/ i M. K. (2) /
k.375 akta sprawy 420-11/, gdyz zeznania ich dotyczyly roszczenia o nalezno$ci z tytutu podroézy stuzbowych, ktére to
zadanie zostalo cofniete przez powodki.

Sad réwniez pominal dowdd z przesluchania swiadka A. L. wobec faktu, ze pelnomocnik powoddek cofnal wnioski
dowodowe o przestuchanie m. in. tego $wiadka, gdyz $wiadek ten mial zeznawaé¢ na okolicznosci zwigzane z
roszczeniem o nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowych.

Ponadto stwierdzenie okoliczno$ci istotnych dla rozpoznania niniejszej sprawy wymagalo wiadomosci specjalnych i
musialo znaleZ¢ oparcie w dowodzie z opinii bieglego. Sad podzielil w calo$ci sporzadzona w niniejszej sprawie opinie
bieglego sadowego z zakresu rachunkowosci i finanséw M. P.z dnia 15.07.2013 r. oraz opinie uzupelniajgca z dnia
03.01.2014 r. /k. 206-212, 303-306/, ktdre ocenil jako rzetelne i wyczerpujace, sporzadzone zgodnie ze wskazaniami
wiedzy i dos§wiadczenia zawodowego i dajace odpowiedz na sformulowane w tezie dowodowej pytania. W ocenie Sadu
opinia z dnia 3.01.2014 r. zawiera prawidlowe wyliczenia hipotetycznych roszczen powoda.

Sad dal wiare przestuchanym powodom w sprawie X P 420-11 /k.35-37/ M. U,, M. K. (1), Z. P. i T. T., albowiem ich
wypowiedzi byly czytelne i tworzyly z pozostalym materialem dowodowym spdjna catosé.



Pozostale wnioski dowodowe Sad oddalil, albowiem okolicznoS$ci sporne w sprawie zostaly juz dostatecznie wyjasnione
i przeprowadzanie kolejnych dowodéw prowadzitoby do niedopuszczalnego przewlekania postepowania (art. 217 § 3
KPC). Na tej samej zasadzie Sad pominat przy ustalaniu stanu faktycznego te dowody, ktoére uznal za bezprzedmiotowe
i nie majgce wplywu na rozstrzygniecie. Takim dowodem w ocenie Sadu byly, miedzy innymi, wydruki ze stron
internetowych portalu hostelsclub.com /biale teczki dolaczone do akt z opisem — dowody/ przedloZone na okolicznoéc
cen noclegow, z ktérych mogli skorzystac kierowcy zatrudnieni u strony pozwanej. Z punktu widzenia rozstrzygniecia
nie mialo to jednak znaczenia, albowiem strona pozwana w ogoble nie wyplacala powodowi naleznych ryczaltéw na
noclegi, stad ceny takich noclegéw nic do sprawy nie wnosza.

Materialnoprawng podstawaq roszczen powédek dotyczqcych wynagrodzenia za przepracowane

przez S. D. (1) godziny nadliczbowe stanowi przepis art. 151" § 1 k.p. zgodnie z ktérym za prace w
godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych

przypadajqcych:
w nocy,

w niedziele 1 swieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozkladem czasu pracy,

w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w swieto,
zgodnie z obowiqzujgcym go rozktadem czasu pracy,

2) 50 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslony
w pkt 1.

W przedmiotowej sprawie bezspornymjest, iz S. D. (1) otrzymywal ryczalt za godziny nadliczbowe.
Zgodnie natomiast ze stanowiskiem Sqdu Nagjwyziszego wyrazonym w uzasadnieniu do wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 20 maja 1998 r., sygn. akt I PKN 143/98, ,, w sytuacji kiedy pracownicy
wykonujq stale prace poza zakladem pracy i — w zwiqzku z tym — nie podlegajg nadzorowi
pracodawcy znowelizowany Kodeks pracy zezwala pracodawcy na zastgpienie dodatku za
prace w godzinach nadliczbowych ryczattem, ktérego wysokosé odpowiadala przewidywanemu
wymiarowi zatrudnienia w godzinach nadliczbowych. Ryczalt nie moze znacznie odbiegaé
od wynagrodzenia naleznego za prace w godzinach nadliczbowych obliczonego wedlug norm
ustawowych. W razie réznicy w wynagrodzeniu za prace w godzinach nadliczbowych w wymiarze
ustawowo okreslonym a wynagrodzeniem okreslonym w postaci ryczaltu, przyznanie ryczaltu nie
pozbawia pracownika prawa do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe ponad kwote ryczaltu
w przypadku, gdy faktyczny czas pracy w sposoéb istotny przekracza limit godzin nadliczbowych
przyjety za podstawe obliczenia ryczaltu”.

W ocenie Sqdu, wbrew twierdzeniom strony powodowej, faktyczny czas pracy S. D. (1) w godzinach
nadliczbowych nie przekraczal limitu godzin nadliczbowych przyjetych za podstawe obliczenia
ryczaltu.

Zgodnie ze zleceniem Sadu, biegly sadowy w opinii uzupeiajacej z dnia 3 stycznia 2014 r. wyliczyt wynagrodzenie
powoda za prace w godzinach nadliczbowych nie — jak w opinii z dnia 15.07.2013 r. wedlug wskazan tzw. D. — lecz
zgodnie z ewidencja czasu pracy pracownika S. D. (1). W ocenie Sadu, sluszne byly zarzuty pelnomocnika strony
pozwanej, ze biegly w opinii z dnia 15 lipca 2013 r. samodzielnie, bez zadnej podstawy wyliczyl wynagrodzenie
pracownika S. D. (1) na podstawie wskazan tzw. D., cho¢ nie mogly one sta¢ sie podstawa do ustalenia jego czasu pracy.
Przede wszystkim nie mogly one staé sie podstawa do wyliczenia czasu pracy z uwagi na fakt, ze strona pozwana jako



pracodawca prowadzil prawidlowa ewidencje czasu pracy poprzez umozliwienie kierowcom ewidencji czasu pracy
przy uzyciu licencjonowanego oprogramowania tachografu, co nie bylo kwestionowane przez strone powodows.

Wobec faktu, ze strona pozwana przedstawila prawidlowo prowadzona ewidencje czasu pracy na podstawie danych
z tachografu, ciezar dowodu zgodnie z art. 6 ke, ze ewidencja ta nie byla rzetelna i prawdziwa spoczywal na stronie
powodowej. Natomiast strona powodowa w zaden sposob nie wykazala, ze ewidencja czasu pracy S. D. (1) wykazana
na podstawie tachografu byla nieprawdziwa. Nie wykazala rowniez podstawy, dlaczego D. mialyby sta¢ sie podstawg
do wyliczenia jego czasu pracy. Przede wszystkim dokumenty te nie zawieraly danych dotyczacych czasu pracy, lecz
shuzyly w zupehie innym celu.

Strona pozwana wyraznie w Regulaminie Pracy wskazala, co potwierdzili rowniez §wiadkowie, a strona powodowa
nie przedstawila dowodow przeciwnych, ze D. stuzyly jedynie w celu ewidencji podrézy zagranicznych i krajowych
kierowcow. W celu sporzadzenia takiego raportu pracownik byl zobowigzany jedynie podawaé nr personalny, nr
rejestracyjny, nr boczny pojazdu, imie, nazwisko, numer tygodnia, date, wage tadunku, stan kilometréw, tankowania,
wszystkie wydatki kosztowe, dane do wyliczenia diety zagranicznej tj. dni w ktérych bedac w delegacji pracowal
oraz dni w ktoérych nie pracowal, diety krajowej, miejscowosci zaladunku i rozladunku. Raporty te stuzyly zatem
wylacznie obliczaniu wysokoSci diet krajowych i miedzynarodowych oraz rozliczeniom pracodawcy z kontrahentami,
a takze kontroli stanu zuzycia pojazdéw i nie stanowia podstawy do rozliczania pracownikow z tytulu naleznosci
pracowniczych. Jedyna zatem podstawa ustalania czasu pracy kierowcow byly informacje uzyskane z tachografow,
ktore winny byly by¢ rzetelnie przez kierowcoéw wypelniane.

Majac powyzsze na uwadze, Sad przyjal za prawdziwe ustalenia biegltego sadowego z opinii z dnia 3 stycznia 2014 r.
ktory wyliczyt czas pracy powoda w godzinach nadliczbowych zgodnie z danymi z tachografu w wysokoéci 71 godzin,
45 minut, z czego 65 godzin i 45 minut po przekroczeniu dobowej normy czasu pracy. Skoro zatem strona pozwana
wyplacila S. D. (1) z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych kwote 2578,01 zl, a nalezne mu wynagrodzenie z tego
tytulu zgodnie z umowa o prace wynosilo jedynie kwote 777,36 zl, a zgodnie z regulaminem jedynie kwote 955,75 zl,
to zar6wno w jednym, jak i w drugim przypadku, strona pozwana dokonala nadplaty wynagrodzenia S. D. (1) z tytulu
pracy w godzinach nadliczbowych.

Zatem roszczenia powodek o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych nie zastugiwaly
na uwzglednienie z tego powodu, ze strona pozwana wyplacila S. D. (1) ryczalty za prace w
godzinach nadliczbowych wraz z dodatkiem do ryczattow za prace w godzinach nadliczbowych w
wysokosciach przekraczajqcych nalezne mu wynagrodzenie za prace w nadgodzinach obliczone
zaréwno w sposob przewidziany w umowie o prace, jak i w sposéb przewidziany w obowiqzujgcym
u strony pozwanej regulaminie wynagradzania. W zwiqzku z tym catkowicie bezprzedmiotowe
stalo sie rozstrzyganie przez Sad czy powodd powinni mieé¢ nadgodziny rozliczane zgodnie z
postanowieniami lqgczqceej go ze stronq pozwang umowy o prace, czy tez moze na podstawie
obowiqzujgcego go regulaminu wynagradzania. Poniewaz strona pozwana wyplacita powodowi
wieksze wynagrodzenie za nadgodziny, niz nalezne mu wynagrodzenie za prace w nadgodzinach
liczong na wszystkie powyzej oméwione sposoby, wiec powddzitwo w tym zakresie zastugiwato na
oddalenie.

W konsekwencji powyzszych rozwazan i na podstawie powotanych przepiséw, w pkt. I wyroku Sad powddztwo oddalil.

Podobne stanowisko w zakresie zagdania przez pracownikoéw strony pozwanej wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych zawarl Sad w sprawach z powddztwa P. G. sygn. akt IV P 726/10 oraz w sprawie z powddztwa M. D.
(3) sygn. akt IV P 386/11.

Sad w pkt IT wyroku nie obciqgzyl powébdek kosztami postepowania na podstawie art. 102 kpc.



Zgodnie z art. 98 § 1 kpc, strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwrocié¢ przeciwnikowi na jego zadanie koszty
niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu).

Jednak w niniejszej sprawie, Sad uznal, ze winien mieé zastosowanie przepis art. 102 kpc.

Zgodnie z postanowieniem Sadu Najwyzszego z 13.10.1976r. w sprawie sygn. akt IV PZ 61/76 ( opublikowanym
w Lex nr 7856) przepis artykulu 102 k.p.c. pozostawia - ze wzgledéw sluszno$ci - sadowi pewna swobode w
przyznawaniu zwrotu kosztéow procesu, gdyby stosowanie zasady odpowiedzialno$ci za wynik (art. 98 k.p.c.) nie
daloby sie pogodzi¢ z zasadami shusznoSci. Przepis ten moze by¢ stosowany w zaleznosci od konkretnego stanu
faktycznego. W postanowieniu z dnia 14.01.1974r. w sprawie sygn. akt II Cz 223/73 (publ. w Lex 7379) Sad Najwyzszy
stwierdzil takze ,ze zastosowanie przez sad art. 102 k.p.c powinno by¢ oceniane w caloksztalcie okolicznoéci, ktore by
uzasadnialy odstepstwo od podstawowych zasad decydujacych o rozstrzygnieciu w przedmiocie kosztéw procesu. Do
kregu tych okoliczno$ci nalezy zaliczy¢ zaréwno fakty zwigzane z samym przebiegiem procesu, jak i fakty lezace na
zewnatrz procesu zwlaszcza dotyczace stanu majatkowego (sytuacji zyciowej). OkolicznoSci te powinny by¢ oceniane
przede wszystkim z uwzglednieniem zasad wspolzycia spotecznego.

Kierujac sie tymi wskazaniami Sad uznal, ze z uwagi na zasade sluszno$ci nieuzasadnionym byloby obciazanie
powddek kosztami zastepstwa procesowego na rzecz strony pozwane;j.

Ustalajac powyzsze, Sad w szczego6lnoSci mial na uwadze okoliczno$ci zwigzane z sytuacja finansowa powodek,
ktore staly sie strona w postepowaniu z uwagi na $mier¢ pracownika S. D. (1), ktéry zmarl w trakcie
postepowania. Powo6dki podtrzymaly zadanie pozwu jedynie w zakresie zadania wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, natomiast cofnely zadanie w zakresie naleznosci z tytulu podrézy stuzbowych. Stanowisko powddek
bylo konsekwencja stanowiska zmarlego pracownika S. D. (1).

Zgodnie z o§wiadczeniem z dnia 23 stycznia 2017 r. }aczny koszt utrzymania powodek wynosi kwote 2200 zl, natomiast
ich Iaczny dochdd stanowi kwote 3400 zl. Powddka M. D. (1) jest aktualnie studentka studiow stacjonarnych.

Skoro dzieki art. 102 kpc, ustawodawca upowaznit Sad do oceny zadan stron w przedmiocie kosztow celowej obrony,
Sad uznal za zasadne przyjaé, ze w niniejszym przypadku ze wzgleddw stusznos$ci brak podstaw do obcigzania powddek
kosztami zastepstwa procesowego na rzecz strony pozwanej w jakiejkolwiek wysokosci.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoéci, Sad nie obciazyl powddek kosztami postepowania i na podstawie art. 102
kpe, orzekt jak w pkt IT wyroku.

Sad nie obciazyl powodek réwniez kosztami sadowymi z uwagi na tres¢ art. 113 ustawy o kosztach sadowych w
sprawach cywilnych.

Zgodnie z uchwalg SN z 5.03.2007, Sqd w orzeczeniu konczqgcym w instancji sprawe z zakresu
prawa pracy, w ktorej wartosé przedmiotu sporu nie przewyzsza kwoty 50.000 zl obciqzy
pozwanego pracodawce na zasadach okreslonych w art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r.
0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz.U. Nr 167, poz. 1398 ze zm.) kosztami sqdowymi,
ktorych nie mial obowiqzku uisci¢ pracownik wnoszaqcy powoédztwo lub odwolanie do Sqdu (art. 96
ust. 1 pkt 4 tej ustawy); z wylgczeniem oplat od pism wymienionych w art. 35 ust. 1 zdanie pierwsze
tej ustawy ( por. uchwala SN z 5.03.2007; sygn. I PZP 1/07; publ. OSNP 2007/19-20/269). Brak
zatem podstaw do obcigzania powdbdek kosztami sqdowymi w zakresie oddalonego powodztwa.



