Sygn. akt X P 420/11

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 wrze$nia 2013 roku

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmieécia we Wroctawiu X Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w nastepujacym
skladzie:

Przewodniczacy: SSR Anna Garncarz

Lawnicy:
Protokolant: Marzena Pietrzak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 3 wrzesnia 2013 r. we W.

sprawy z powodztwa M. U. (1), Z. P., M. K. (1) i T. T. (1)

przeciwko (...) spdlce z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w K.

o naleznosci z tytulu podrdzy stuzbowych, wynagrodzenie, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

I. zasqdza na rzecz powoda M. U. (1) od strony pozwanej (...) spolki z ograniczonqg
odpowiedzialnosciq z siedzibg w K. kwote 33 973 zl brutto (trzydziesci trzy tysiqgce dziewieéset
siedemdziesiqt trzy zlote) wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi:

od kwoty 1 717 zl od dnia 15.11.2007 r. do dnia zaplaty;

od kwoty 1 496 zl od dnia 15.12.2007 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 2 011 zl od dnia 15.01.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 341 zl od dnia 15.02.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 252 zl od dnia 15.03.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 2 222 7l od dnia 15.04.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 2 627,60 z} od dnia 15.05.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 717 zl od dnia 15.06.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 763 zl od dnia 15.07.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 672 zl od dnia 15.08.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 916 zt od dnia 15.09.2008 r. do dnia zaplaty;

od kwoty 2 084 zl od dnia 15.10.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 2 310,42 zl od dnia 15.11.2008 r. do dnia zaplaty;

od kwoty 2 639 zl od dnia 15.12.2008 r. do dnia zaplaty;



od kwoty 2 973 z} od dnia 15.01.2009 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 2 538 zl od dnia 15.02.2009 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 2 071 zt od dnia 15.03.2009 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 509 zl od dnia 25.10.2010 r. do dnia zaplaty;

II. zasqdza na rzecz powoda Z. P. od strony pozwanej (...) spotki z ograniczonq odpowiedzialnosciq
z siedzibq w K. kwote zl 26 673 zl brutto (dwadziescia szesé tysiecy szeséset siedemdziesiqt trzy
zlote) wraz z ustawowymi odsetkami liczconyma:

od kwoty 1 692,28 zl od dnia 15.02.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 449,26 zl od dnia 15.03.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 280,30 zl od dnia 15.04.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 410,80 zl od dnia 15.05.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 437,13 zt od dnia 15.06.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 689,75 zl od dnia 15.07.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 255,27 zl od dnia 15.08.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 360,15 zt od dnia 15.09.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 2 158,31 z} od dnia 15.10.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 2 106,86 zt od dnia 15.11.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 2 028,89 zl od dnia 15.12.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 2 103,44 z} od dnia 15.01.2009 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 532,70 z} od dnia 15.02.2009 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 3 213,88 z} od dnia 15.03.2009 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 3 020,22 7} od dnia 15.04.2009 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 133,76 zt od dnia 15.05.2009 r. do dnia zaplaty;

III. zasgdza na rzecz powoda M. K. (1) od strony pozwanej (...) spéolki z ograniczong
odpowiedzialnosciq z siedzibq w K. kwote 27 225 zI brutto (dwadziescia siedem tysiecy dwiescie
dwadziescia pieé zlotych) wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi:

od kwoty 1794 z} od dnia 15.02.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 886 z} od dnia 15.03.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 429 zt od dnia 15.04.2008 r. do dnia zaptaty;

od kwoty 2 047,42 7z} od dnia 15.05.2008 r. do dnia zaplaty;



od kwoty 1 987zl od dnia 15.06.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 2 051 zl od dnia 15.07.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 103 zt od dnia 15.08.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 680 z! od dnia 15.09.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 2 137 zl od dnia 15.10.2008 r. do dnia zaplaty;

od kwoty 2 364 z} od dnia 15.11.2008 r. do dnia zaplaty;

od kwoty 1 816 zt od dnia 15.12.2008 r. do dnia zaplaty;

od kwoty 3 373,79 zt od dnia 15.01.2009 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 605 zl od dnia 15.02.2009 r. do dnia zaplaty;

od kwoty 1 802 z} od dnia 15.03.2009 r. do dnia zaplaty;

IV. zasqdza na rzecz powoda T. T. (1) od strony pozwanej (...) spolki z ograniczong
odpowiedzialnosciq z siedzibg w K. kwote 24 891,27 zl brutto (dwadziescia cztery tysiqgce
osiemset dziewiecédziesiqt jeden zlotych dwadziescia siedem groszy) wraz z ustawowymi odsetkami

liczonymi:

od kwoty 1 794 z} od dnia 15.02.2008 r. do dnia zaplaty;

od kwoty 1 818,28 zt od dnia 15.03.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 429 zt od dnia 15.04.2008 r. do dnia zaplaty;

od kwoty 2 061,78 z} od dnia 15.05.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 853,98 zl od dnia 15.06.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 103 zt od dnia 15.08.2008 r. do dnia zaplaty;

od kwoty 1 680 z od dnia 15.09.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 2 137 zl od dnia 15.10.2008 r. do dnia zaplaty;

od kwoty 2 364 z} od dnia 15.11.2008 r. do dnia zaplaty;

od kwoty 1 602 z} od dnia 15.12.2008 r. do dnia zaplaty;

od kwoty 2 663,52 zl od dnia 15.01.2009 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 605 zl od dnia 15.02.2009 r. do dnia zaplaty;

od kwoty 1 802 z} od dnia 15.03.2009 r. do dnia zaplaty;

V. oddala powodztwa w pozostalym zakresie;

VI. zasadza od strony pozwanej na rzecz powoda M. U. (1) kwote 1 800
procesowego:

z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa



VII. zasadza od strony pozwanej na rzecz kazdego z powodéw: Z. P., M. K. (1), T. T. (1) kwoty po 720 z} tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego;

VIII. nakazuje stronie pozwanej uiéci¢ na rzecz Skarbu Panstwa (kasa Sagdu Rejonowego dla Wroclawia — Srédmieécia)
kwote 10.437,58 zt tytulem oplat od pozwow, od uiszczenia ktérych powodowie byli zwolnieni z mocy ustawy oraz
pozostalych kosztéw sadowych poniesionych tymczasowo przez Skarb Panhstwa;

IX. pozostale koszty sadowe zalicza na rachunek Skarbu Panstwa.

UZASADNIENIE

Powodowie M. U. (1), Z. P., M. K. (1) i T. T. (1) pozwami wniesionymi do Sadu kolejno w dniu 25.10.2010 r. /prezentata
k.2/, w dniu 05.01.2011 . /prezentata Sadu Rejonowego w Srodzie Slaskiej na pierwszej karcie pozwu w dolgczonych
aktach sygn. IV P 2/11/ i w dniu 26.01.2011 r. /prezentata Sadu Rejonowego w Srodzie Slaskiej na pierwszej karcie
pozwu w dolaczonych aktach sygn. IV P 13/11 oraz prezentata Sadu Rejonowego w Srodzie Slaskiej na pierwszej karcie
pozwu w dolaczonych aktach sygn. IV P 15/11/, skierowanymi przeciwko stronie pozwanej (...) spolce z ograniczong
odpowiedzialno$cia z siedziba w K., po ostatecznym sprecyzowaniu powddztwa /k.395, 386, 383, 392/ domagali sie:

« M. U. (1) — zasadzenia na jego rzecz od strony pozwanej kwoty 33 464 z tytulem naleznos$ci za niewyplacone
ryczalty za noclegi, wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi:

od kwoty 1 717 zl od dnia 15.11.2007 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 496 zl od dnia 15.12.2007 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 2 011 zl od dnia 15.01.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 341 zl od dnia 15.02.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 252 zl od dnia 15.03.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 2 222 7l od dnia 15.04.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 2 635 zt od dnia 15.05.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 717 zl od dnia 15.06.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 763 zl od dnia 15.07.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 672 zl od dnia 15.08.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 916 zt od dnia 15.09.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 2 084 zl od dnia 15.10.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 2 367 zl od dnia 15.11.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 2 639 zl od dnia 15.12.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 2 973 z} od dnia 15.01.2009 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 2 538 zl od dnia 15.02.2008 r. do dnia zaplaty;

od kwoty 2 071 zt od dnia 15.03.2008 r. do dnia zaplaty;



- zasadzenia na jego rzecz od strony pozwanej kwoty 509 z} tytulem wynagrodzenia z ktérego strona pozwana dokonala
potracenia, wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia 25.10.2010 r. do dnia zaplaty;

- zasadzenia na jego rzecz od strony pozwanej kwoty 1 595 z} tytulem wynagrodzenia za przepracowane godziny
nadliczbowe wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi:

od kwoty 205 zl od dnia 11.02.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 98 zl od dnia 11.03.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 71 zl od dnia 11.04.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 196 zl od dnia 11.05.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 214 zl od dnia 11.06.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 53 zl od dnia 11.07.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 143 zl od dnia 11.09.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 214 zl od dnia 11.11.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 36 zl od dnia 11.12.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 89 zl od dnia 11.01.2009 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 36 zl od dnia 11.02.2009 r. do dnia zaplaty.

» Z.P. - zasadzenia na jego rzecz od strony pozwanej kwoty 26 673 zl tytulem naleznosci za niewyplacone ryczalty
za noclegi, wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi:

od kwoty 1 692,28 zl od dnia 15.02.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 449,26 zl od dnia 15.03.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 280,30 zl od dnia 15.04.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 410,80 zl od dnia 15.05.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 437,13 zl od dnia 15.06.2008 r. do dnia zaplaty;

od kwoty 1 689,75 zl od dnia 15.07.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 255,27 zl od dnia 15.08.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 360,15 zt od dnia 15.09.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 2 158,31 zl od dnia 15.10.2008 r. do dnia zaplaty;

od kwoty 2 106,86 zl od dnia 15.11.2008 r. do dnia zaplaty;

od kwoty 2 028,89 z} od dnia 15.12.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 2 103,44 z} od dnia 15.01.2009 r. do dnia zaplaty;

od kwoty 532,70 zt od dnia 15.02.2009 r. do dnia zaplaty;



od kwoty 3 213,88 z} od dnia 15.03.2009 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 3 020,22 7} od dnia 15.04.2009 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 133,76 zl od dnia 15.05.2009 r. do dnia zaplaty;

- zasadzenia na jego rzecz od strony pozwanej kwoty 8 453,76 zt tytulem wynagrodzenia za przepracowane godziny
nadliczbowe wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi:

od kwoty 737,80 zt od dnia 11.02.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 509,32 zl od dnia 11.03.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 937,72 zt od dnia 11.04.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 559,30 zl od dnia 11.05.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 861,56 z} od dnia 11.06.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 440,30 z} od dnia 11.07.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 102,34 z} od dnia 11.08.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 654,50 z} od dnia 11.09.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 652,12 zt od dnia 11.10.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 073,38 z} od dnia 11.11.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 935,34 zt od dnia 11.12.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 773,50 zl od dnia 11.01.2009 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 216,58 zl od dnia 11.04.2009 r. do dnia zaplaty.

« M. K. (1) — zasadzenia na jego rzecz od strony pozwanej kwoty 27 225 z} tytulem naleznoéci za niewyplacone
ryczalty za noclegi, wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi:

od kwoty 1 794 zt od dnia 15.02.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 886 zl od dnia 15.03.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 429 z} od dnia 15.04.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 2 110 z} od dnia 15.05.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 987 7zl od dnia 15.06.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 2 051 zl od dnia 15.07.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 103 zl od dnia 15.08.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 680 zl od dnia 15.09.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 2 137 zt od dnia 15.10.2008 r. do dnia zaplaty;

od kwoty 2 364 zt od dnia 15.11.2008 r. do dnia zaplaty;



od kwoty 1 816 zt od dnia 15.12.2008 r. do dnia zaplaty;

od kwoty 3 461 zt od dnia 15.01.2009 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 605 zl od dnia 15.02.2009 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 802 z} od dnia 15.03.2009 r. do dnia zaplaty;

- zasadzenia na jego rzecz od strony pozwanej kwoty 2 123 z} tytulem wynagrodzenia z ktorego strona pozwana
dokonala potracenia, wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia 26.01.2011 r. do dnia zaplaty;

- zasadzenia na jego rzecz od strony pozwanej kwoty 6 689 zl tytulem wynagrodzenia za przepracowane godziny
nadliczbowe wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi:

od kwoty 728 zl od dnia 11.05.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 636 z} od dnia 11.06.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 768 zl od dnia 11.07.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 927 zt od dnia 11.08.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 291 zl od dnia 11.09.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 516 zt od dnia 11.10.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 901 zt od dnia 11.11.2008 r. do dnia zaplaty;

od kwoty 530 zl od dnia 11.12.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 291 zl od dnia 11.01.2009 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 435 zl od dnia 11.02.2009 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 92 zl od dnia 11.03.2009 r. do dnia zaplaty;

od kwoty 556 zt od dnia 11.04.2009 r. do dnia zaplaty.

« T.T. (1) — zasgdzenia najego rzecz od strony pozwanej kwoty 27 011 z} tytulem naleznos$ci za niewyplacone ryczalty
za noclegi, wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi:

od kwoty 1 794 z} od dnia 15.02.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 888 zt od dnia 15.03.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 429 zt od dnia 15.04.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 2 110 zl od dnia 15.05.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 987 zl od dnia 15.06.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 2 051 zl od dnia 15.07.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty z} od dnia r. do dnia zaplaty;

od kwoty 1 103 zt od dnia 15.08.2008 r. do dnia zaplaty;



od kwoty 1 680 z! od dnia 15.09.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 2 137 zl od dnia 15.10.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 2 364 z} od dnia 15.11.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 602 z} od dnia 15.12.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 3 461 zt od dnia 15.01.2009 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 605 zl od dnia 15.02.2009 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 1 802 z} od dnia 15.03.2009 r. do dnia zaplaty;

- zasadzenia na jego rzecz od strony pozwanej kwoty 2 123 z} tytulem wynagrodzenia z ktérego strona pozwana
dokonala potracenia, wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia 26.01.2011 r. do dnia zaplaty;

- zasadzenia na jego rzecz od strony pozwanej kwoty 6 689 zl tytulem wynagrodzenia za przepracowane godziny
nadliczbowe wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi:

od kwoty 728 zl od dnia 11.05.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 636 z} od dnia 11.06.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 768 zl od dnia 11.07.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 927 zt od dnia 11.08.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 291 zl od dnia 11.09.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 516 zt od dnia 11.10.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 901 zt od dnia 11.11.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 530 zl od dnia 11.12.2008 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 291 zl od dnia 11.01.2009 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 453 zl od dnia 11.02.2009 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 92 zl od dnia 11.03.2009 r. do dnia zaplaty;
od kwoty 556 zt od dnia 11.04.2009 r. do dnia zaplaty.

W identycznie brzmigcych uzasadnieniach pozwédw wskazali, iz byli u strony pozwanej zatrudnieni na stanowiskach
kierowcoéw w transporcie miedzynarodowym, w pelnym wymiarze czasu pracy w rownowazonym systemie czasu
pracy. Miejscem wykonywania przez nich pracy byla siedziba strony pozwanej w K..

Podniesdli, iz w ramach uméw o prace odbywali na polecenie strony pozwanej wyjazdy poza jego siedzibe do:
Francji, Belgii, Luksemburgu, Holandii, Niemiec, Czech, Hiszpanii, Austrii i Wielkiej Brytanii. Pafistwem docelowym
odbywanych podrdzy stuzbowych byla Holandia. W zwiazku z tym domagaja sie wyplacenia kazdemu z nich ryczaltu
w wysokoSci 25% limitu proporcjonalnie do kazdego panstwa, w ktérych nocowali, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania naleznoéci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podrézy stuzbowej poza granicami kraju. Swoje roszczenia wywodza z faktu, Ze pozwany pracodawca nie zapewnil



im bezplatnych noclegdéw, przy czym powinien on byl rozliczy¢ sie z nimi w terminie 14 dni od dnia zakonhczenia
podrozy stuzbowej (terminy poczatkowe naliczania odsetek). Pozwany pracodawca nie wyplacal im ryczaltéw za
noclegi, albowiem uwazal, ze noclegi moga spedza¢ w kabinach samochodéw ciezarowych, co rzekomo zwalnialo go
z obowiazku wyplacenia ryczaltu na nocleg. Wskazali przy tym, ze panstwa, w ktorych nocowali, ustalili w oparciu o
tzw. dagraporty, natomiast przeliczenie waluty z euro nastagpilo w oparciu o kurs euro, jaki przyjela strona pozwana

wyplacajac im diety za wyzywienie.

Wskazali takze, ze pozwany pracodawca bez ich zgody potracil im z wynagrodzen za prace dochodzonych pozwami
kwot. Strona pozwana wskazala w notach obcigzeniowych, ze powodem potracen bylo nadmierne zuzycie przez
powoddw paliwa.

Nadto dochodzili wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, ktére to wynagrodzenie nie bylo wyplacane
przez strone pozwang, a powodowie obliczyli je w oparciu od dagraporty, z ktérych wynikat ich rzeczywisty czas pracy.

Powbdztwo o takie same roszczenia, tyle ze w innych wysokoSciach, identycznie uzasadnione, wnibst przeciwko
stronie pozwanej takze S. B., jednak ze wzgledu na jego zgon w dniu 13.03.2012 r. sprawa z jego powddztwa zostala
postanowieniem tut. Sadu wylaczona do odrebnego rozpoznania /k.860/.

Postanowieniem z dnia 26.10.2010 r. tut. Sad stwierdzil swa niewlaciwo$¢ i przekazat sprawe do rozpoznania i
rozstrzygniecia wedlug wasciwoéci Sadowi Rejonowemu w Srodzie Slaskiej IV Wydzial Pracy /k.11/.

Zarzadzeniem Przewodniczacego w Sadzie Rejonowym w Srodzie Slaskiej z dnia 28.01.2011 r. /akta sprawy Sadu
Rejonowego w Srodzie Slaskiej o sygn. IV P 15/11/ sprawa z powddztwa T. T. (1) zostala polaczona ze sprawg z
powodztwa M. U. (1) przeciwko stronie pozwane;j.

Zarzadzeniem Przewodniczacego w Sadzie Rejonowym w Srodzie Slaskiej z dnia 28.01.2011 r. /akta sprawy Sadu
Rejonowego w Srodzie Slaskiej o sygn. IV P 13/11/ sprawa z powodztwa M. K. (1) zostala polaczona ze sprawa z
powodztwa M. U. (1) przeciwko stronie pozwane;j.

Zarzadzeniem Przewodniczacego w Sadzie Rejonowym w Srodzie Slaskiej z dnia 24.01.2011 r. /akta sprawy Sadu
Rejonowego w Srodzie Slaskiej o sygn. IV P 2/11/ sprawa z powodztwa Z. P. zostala polgczona ze sprawg z powddztwa
M. U. (1) przeciwko stronie pozwanej.

Strona pozwana w odpowiedziach na pozwy /k.25, 51, 75 i 121/ wniosla o oddalenie powbdztw w caloéci, a takze
zasgdzenie na jej rzecz od kazdego z powodéw kosztéw procesu, w tym kosztéw zastepstwa prawnego wg norm
przepisanych.

W jednakowo brzmiacych uzasadnieniach wskazala, iz w okresach objetych zakresami pozwoéw wyplacala ona
powodom, zgodnie z warunkami wynagradzania ustalonymi w umowie o prace oraz regulaminie wynagradzania,
naleznoéci z tytulu ryczaltbw za noclegi w trakcie podrozy stuzbowych, jak réwniez wynagrodzenie z tytulu
przepracowanych godzin nadliczbowych. Powodowie otrzymywali po 22 euro za kazda dobe tytulem diety za dzien
pracy spedzony w podrézy poza granicami kraju oraz 20 euro z tytulu ryczaltu za nocleg spedzony poza granicami
kraju, co w ocenie strony pozwanej jest zgodne z przepisami prawa.

Zdaniem strony pozwanej fakt, iz powodowie nie kwestionowali dotychczas zasady wyplacania im diet oznacza, ze
zasady te zostaly przez nich przyjete bez zastrzezen, co rzekomo nie daje powodom podstaw do kwestionowania
sposobu rozliczania diet i noclegéw za dni spedzone przez nich w podrozy stuzbowe;j.

Zarzucila nadto, iz skoro uregulowala w swoich przepisach wewnetrznych zasady zwrotu poniesionych przez

pracownikéw kosztoéw podroézy stuzbowej, to na zasadzie art. 77° § 5 KP nie obowigzywaly ja przepisy rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkoéw ustalania naleznosci



przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podro6zy shuzbowej poza granicami kraju.

Powolala sie takze na orzecznictwo, ktére wedlug niej wskazuje na to, ze przyjete przez nia zasady rozliczania diet i
noclegéw za dni spedzone przez nich w podrézy stuzbowej, sa prawidlowe i zgodne z prawem pracy.

Uwazala ona, ze powodowie wyrazili zgode na nocleg w pojezdzie, nie zglosili w tym zakresie zadnych zastrzezen i z
tego powodu nie przystlugiwat im ryczalt za nocleg. Powolata sie nadto na prawodawstwo unijne, regulujace standard
miejsc do spania w pojazdach oraz wskazala, ze podczas podrézy stuzbowej zatrudnieni u niej kierowcy zatrzymywali
sie w jej bazie w B. w Holandii. Baza ta jest odpowiednio wyposazona — znajduje sie tam kantyna wyposazona w
telewizor, lodéwke i inne urzadzenia gospodarstwa domowego oraz lazienka z prysznicami. W bazie znajduje sie tez
kilka 16zek na wypadek, gdyby kierowcy chcieli spedzi¢ noc poza kabing samochodu.

Wskazala, iz zgodnie z postanowieniem zapisanym z lgczacych ja z powodami umowami o prace do podstawowych
obowigzkoéw pracowniczych powodéw nalezalo zatrzymywanie sie w celu spedzenia noclegu wylacznie na parkingach
wyznaczonych przez pozwanego pracodawce lub zaakceptowanych przez spedytora. Parkingi te byly zaopatrzone w
wezel sanitarny, z zwigzku z czym umozliwialy kierowcom odbywanie odpoczynku w odpowiednich, zdaniem strony
pozwanej, warunkach.

Zarzucila, iz przedstawione przez powodéw dagraporty nie moga byé¢ podstawg ewidencjonowania czasu pracy
kierowcow, ktorych czas pracy byl ewidencjonowany za pomoca tachografow.

Zarzadzeniem z dnia 28.03.2011 r. Przewodniczacy IV Wydzialu Pracy Sadu Rejonowego w Srodzie Slaskiej, w zwigzku
z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci dot. wlasciwo$ci Sadéw Pracy, przekazat akta sprawy zgodnie z nowa
wlaéciwoscig tut. Sadowi /k.327/.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W dniu 31.08.2007 r. strona pozwana zawarla z powodem M. U. (1) umowe o prace na okres prébny od 03.09.2007
r. do 02.12.2007 r., na stanowisku kierowca w transporcie miedzynarodowym, w pelnym wymiarze czasu pracy, w
systemie rownowaznego czasu pracy, Z miejscem wykonywania pracy w K..

Zgodnie z zalacznikiem do powyzszej umowy o prace miesieczne wynagrodzenie powoda brutto ustalono w kwocie 1
500 zl, na ktore skladalo sie:

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1 040 zl,
ryczalt za 110 godzin dyzuru w kwocie 200 zi,
ryczalt za 20 godzin nadgodzin (50%) w kwocie 65 zl,
ryczalt za 12 godzin nadgodzin (100%) w kwocie 75 zl,
ryczalt za 100 godzin w porze nocnej w kwocie 120 zl.

M. U. (1) oéwiadczyl, ze zapoznal sie z regulaminem pracy i regulaminem wynagradzania obowigzujacymi u strony
pozwanej.

W dniu 26.11.2007 r. strona pozwana zawarla z powodem M. U. (1) umowe na czas okres§lony od 03.12.2007 r. do
02.12.2012 1. na stanowisku kierowca w transporcie miedzynarodowym, w pelnym wymiarze czasu pracy, w systemie
rébwnowaznego czasu pracy, z miejscem wykonywania pracy w K., z mozliwoécia rozwigzania umowy za 2 tygodniowym
wypowiedzeniem.



Zgodnie z zalacznikiem do powyzszej umowy o prace miesieczne wynagrodzenie powoda brutto ustalono w kwocie 2
000 zl, na ktore skladalo sie:

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1 390 zl,

ryczalt za 110 godzin dyzuru w kwocie 270 zl,

ryczalt za 20 godzin nadgodzin (50%) w kwocie 80 zl,
ryczalt za 12 godzin nadgodzin (100%) w kwocie 100 zl,
ryczalt za 100 godzin w porze nocnej w kwocie 160 zl.

Porozumieniem zmieniajacym z dnia 27.12.2007 r. strony dokonaly zmian umowy o prace w zakresie warunkow
pracy i placy, przy czym zmiana w szczegdlnoSci polegala na zmianie treéci zalgcznika okre$lajacego skladniki
wynagrodzenia powoda, a mianowicie

miesieczne wynagrodzenie powoda brutto ustalono w kwocie 2 000 zl, na ktére skladalo sie:
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1 220 zl,

ryczatt za 110 godzin dyzuru w kwocie 241 zl,

ryczatt za 20 godzin nadgodzin (50%) w kwocie 218 zl,

ryczatt za 12 godzin nadgodzin (100%) w kwocie 175 zl,

ryczatt za 100 godzin w porze nocnej w kwocie 146 zl.

Porozumieniem zmieniajacym z dnia 01.01.2008 r. strony dokonaty zmian umowy o prace w zakresie warunkéw pracy
— systemu czasu pracy. Mianowicie strony usunely z umowy o prace zapis, ze powdd wykonuje prace w systemie
rOWNowazonego czasu pracy.

Aneksem z dnia 30.12.2008 r. do umowy o prace strony porozumialy sie w sprawie dokonania zmian w warunkach
placy, a mianowicie z dniem 01.01.2009 r. miesieczne wynagrodzenie powoda brutto ustalono w kwocie 2 000 zl, na
ktore skladalo sie:

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1 276 zl,

ryczalt za 90 godzin dyzuru w kwocie 205 zl,

ryczalt za 26 godzin nadgodzin (100%) w kwocie 396 zl,
ryczalt za 81 godzin w porze nocnej w kwocie 123 zl.

Oé$wiadczeniem z dnia 31.03.2009 r. strona pozwana rozwigzala z powodem umowe o prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia, jako przyczyne rozwigzania umowy o prace wskazujac ,,zaprzestanie niewykonanie polecen
stuzbowych polegajacego na przewozie towaru od dnia od 30.03.2009 r. do 31.03.2009 r. oraz uniemozliwienie
wykonania pracy przez innych pracownikéw firmy poprzez okupacje ciggnika pracodawcy. Pracownik odmowil
opuszczenie auta oraz odmowil zdania kluczykéw do auta.”

Dowdéd: - umowa o prace z dnia 31.08.2007 r. wraz z zalacznikiem /akta osobowe powoda M. U. (1)/;

- pisemne o$wiadczenie powoda M. U. (1) z dnia 31.08.2007 r. /akta osobowe powoda M. U. (1)/;



- umowa o prace z dnia 26.11.2007 r. wraz z zalacznikiem /akta osobowe powoda M. U. (1)/;

- porozumienie zmieniajgce z dnia 27.12.2007 r. wraz z zalacznikami /akta osobowe powoda M. U. (1)/;
- porozumienie zmieniajace z dnia 01.01.2008 r. /akta osobowe powoda M. U. (1)/;

- aneks z dnia 30.12.2008 r. /akta osobowe powoda M. U. (1)/;

- pismo strony pozwanej z dnia 31.03.2009 r. /akta osobowe powoda M. U. (1)/.

W dniu 15.01.2007 r. strona pozwana zawarla z powodem Z. P. umowe o prace na okres prébny od 29.01.2007 r. do
28.04.2007 1., na stanowisku kierowca w transporcie miedzynarodowym, w pelnym wymiarze czasu pracy, w systemie
rownowaznego czasu pracy, Z miejscem wykonywania pracy w K..

Zgodnie z zalacznikiem do powyzszej umowy o prace miesieczne wynagrodzenie powoda brutto ustalono w kwocie 1
500 zl, na ktére skladalo sie:

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1 000 zl,

ryczatt za 50 godzin dyzuru w kwocie 110 zl,

ryczatt za 10 godzin nadgodzin (50%) w kwocie 70 zl,
ryczatt za 10 godzin nadgodzin (100%) w kwocie 70 zl,
ryczalt za 40 godzin w porze nocnej w kwocie 250 zl.

Z. P. oswiadczyl, ze zapoznal sie z regulaminem pracy i regulaminem wynagradzania obowigzujacymi u strony
pozwane;j.

W dniu 26.04.2007 r. strona pozwana zawarla z powodem Z. P. umowe na czas okre$lony od 29.04.2007 r. do
28.04.2012 r. na stanowisku kierowca w transporcie miedzynarodowym, w pelnym wymiarze czasu pracy, w systemie
réwnowaznego czasu pracy, z miejscem wykonywania pracy w K., z mozliwo$cig rozwigzania umowy za 2 tygodniowym
wypowiedzeniem.

Zgodnie z zalagcznikiem do powyzszej umowy o prace miesieczne wynagrodzenie powoda brutto ustalono w kwocie 2
000 zh, na ktore skladalo sie:

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1 400 zl,

ryczalt za 50 godzin dyzuru w kwocie 120 zl,

ryczalt za 10 godzin nadgodzin (50%) w kwocie 80 zl,
ryczalt za 10 godzin nadgodzin (100%) w kwocie 80 zl,
ryczalt za 40 godzin w porze nocnej w kwocie 320 zl.

Aneksem z dnia 27.04.2007 r. do umowy o prace strony porozumialy sie w sprawie dokonania zmian w warunkach
placy a mianowicie z dniem 01.05.2007 r. miesieczne wynagrodzenie powoda brutto ustalono w kwocie 2 500 zl, na
ktore skladalo sie:

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1 200 zl,

ryczalt za 110 godzin dyzuru w kwocie 350 zl,



ryczatt za 20 godzin nadgodzin (50%) w kwocie 150 zl,
ryczalt za 12 godzin nadgodzin (100%) w kwocie 100 zl,
ryczatt za 100 godzin w porze nocnej w kwocie 700 zl.

Aneksem z dnia 31.05.2007 r. do umowy o prace strony porozumialy sie w sprawie dokonania zmian w warunkach
placy, a mianowicie z dniem 01.06.2007 r. miesieczne wynagrodzenie powoda brutto ustalono w kwocie 2 500 zl, na
ktore sktadalo sie:

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1 750 zl,

ryczalt za 110 godzin dyzuru w kwocie 330 zl,

ryczalt za 20 godzin nadgodzin (50%) w kwocie 100 zl,
ryczalt za 12 godzin nadgodzin (100%) w kwocie 120 zl,
ryczalt za 100 godzin w porze nocnej w kwocie 200 zl.

W dniu 15.07.2007 r. strona pozwana wypowiedziala powodowi warunki pracy i placy w zakresie wysoko$ci i
skladnikow wynagrodzenia, proponujac z dniem 16.07.2007 r. miesieczne wynagrodzenie powoda brutto w kwocie
2 000 zl, na ktore skladalo sie:

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1 390 zl,

ryczalt za 110 godzin dyzuru w kwocie 270 zl,

ryczalt za 20 godzin nadgodzin (50%) w kwocie 80 zl,
ryczalt za 12 godzin nadgodzin (100%) w kwocie 100 zl,
ryczalt za 100 godzin w porze nocnej w kwocie 160 zl.

Porozumieniem zmieniajacym z dnia 01.01.2008 r. strony dokonaly zmian umowy o prace w zakresie warunkéw pracy
— systemu czasu pracy. Strony usunely z umowy o prace zapis, ze powdd wykonuje prace w systemie rownowazonego
czasu pracy.

Porozumieniem zmieniajacym z dnia 27.12.2007 r. strony dokonaly zmian umowy o prace w zakresie warunkéw
pracy i placy, przy czym zmiana w szczegdlnoSci polegala na zmianie tresci zalacznika okre$lajacego skladniki
wynagrodzenia powoda, a mianowicie

miesieczne wynagrodzenie powoda brutto ustalono w kwocie 2 000 zl, na ktore skladalo sie:
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1 220 zl,

ryczalt za 110 godzin dyzuru w kwocie 241 zl,

ryczalt za 20 godzin nadgodzin (50%) w kwocie 218 zl,

ryczalt za 12 godzin nadgodzin (100%) w kwocie 175 zl,

ryczalt za 100 godzin w porze nocnej w kwocie 146 zl.



Aneksem z dnia 30.12.2008 r. do umowy o prace strony porozumialy sie w sprawie dokonania zmian w warunkach
placy a mianowicie z dniem 01.01.2009 r. miesieczne wynagrodzenie powoda brutto ustalono w kwocie 2 000 zl, na
ktore sktadalo sie:

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1 276 zl,

ryczalt za 9o godzin dyzuru w kwocie 205 zl,

ryczalt za 26 godzin nadgodzin (100%) w kwocie 396 zl,

ryczalt za 81 godzin w porze nocnej w kwocie 123 zl.

Umowa o prace zostala rozwigzana z dniem 17.06.2009 r. na mocy porozumienia stron.
Dowdéd: - umowa o prace z dnia 15.01.2007 r. wraz z zalacznikiem /akta osobowe powoda Z. P./;
- pisemne o$wiadczenie powoda Z. P. z dnia 15.01.2007 r. /akta osobowe powoda Z. P./;
- umowa o prace z dnia 26.04.2007 r. wraz z zalacznikiem /akta osobowe powoda Z. P./;
- aneks z dnia 27.04.2007 r. do umowy o prace /akta osobowe powoda Z. P./;

- aneks z dnia 31.05.2007 r. do umowy o prace /akta osobowe powoda Z. P./;

- pismo strony pozwanej z dnia 04.07.2007 r. /akta osobowe powoda Z. P./;

- porozumienie z dnia 01.01.2008 r. /akta osobowe powoda Z. P./;

- porozumienie z dnia 27.12.2007 r. wraz z zalacznikami /akta osobowe powoda Z. P./;

- aneks z dnia 30.12.2008 r. do umowy o prace /akta osobowe powoda Z. P./;

- pismo powoda Z. P. z dnia 28.05.2009 r. /akta osobowe powoda Z. P./;

- $wiadectwo pracy powoda Z. P. /akta osobowe powoda Z. P./.

W dniu 30.08.2007 r. strona pozwana zawarla z powodem M. K. (1) umowe o prace na okres prébny od 03.09.2007
r. do 02.12.2007 1., na stanowisku kierowca w transporcie miedzynarodowym, w pelnym wymiarze czasu pracy, w
systemie rownowaznego czasu pracy, z miejscem wykonywania pracy w K..

Zgodnie z zalacznikiem do powyzszej umowy o prace miesieczne wynagrodzenie powoda brutto ustalono w kwocie 1
500 zl, na ktoére skladalo sie:

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1 040 zl,
ryczalt za 110 godzin dyzuru w kwocie 200 zl,
ryczalt za 20 godzin nadgodzin (50%) w kwocie 65 zl,
ryczalt za 12 godzin nadgodzin (100%) w kwocie 75 zl,
ryczalt za 100 godzin w porze nocnej w kwocie 120 zl.

M. K. (1) o$wiadczyl, ze zapoznat sie z regulaminem pracy i regulaminem wynagradzania obowigzujacymi u strony
pozwane;.



W dniu 26.11.2007 r. strona pozwana zawarla z powodem M. K. (1) umowe o prace na czas okreslony od 03.12.2007
r. do 02.12.2012 r. na stanowisku kierowca w transporcie miedzynarodowym, w pelnym wymiarze czasu pracy, w
systemie rOwnowaznego czasu pracy, z miejscem wykonywania pracy w K., z mozliwo$cia rozwiazania umowy za 2
tygodniowym wypowiedzeniem.

Zgodnie z zalacznikiem do powyzszej umowy o prace miesieczne wynagrodzenie powoda brutto ustalono w kwocie 2
000 zl, na ktore skladalo sie:

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1 390 zl,

ryczalt za 110 godzin dyzuru w kwocie 270 zl,

ryczalt za 20 godzin nadgodzin (50%) w kwocie 80 zl,
ryczalt za 12 godzin nadgodzin (100%) w kwocie 100 zl,
ryczalt za 100 godzin w porze nocnej w kwocie 160 zl.

Porozumieniem zmieniajacym z dnia 27.12.2007 r. strony dokonaly zmian umowy o prace w zakresie warunkow
pracy i placy, przy czym zmiana w szczegbdlnoSci polegala na zmianie treéci zalgcznika okre$lajacego skladniki
wynagrodzenia powoda, a mianowicie

miesieczne wynagrodzenie powoda brutto ustalono w kwocie 2 000 zl, na ktére skladalo sie:
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1 220 zl,

ryczatt za 110 godzin dyzuru w kwocie 241 zl,

ryczatt za 20 godzin nadgodzin (50%) w kwocie 218 zl,

ryczalt za 12 godzin nadgodzin (100%) w kwocie 175 zl,

ryczalt za 100 godzin w porze nocnej w kwocie 146 zl.

Aneksem z dnia 30.12.2008 r. do umowy o prace strony porozumialy sie w sprawie dokonania zmian w warunkach
placy a mianowicie z dniem 01.01.2009 r. miesieczne wynagrodzenie powoda brutto ustalono w kwocie 2 000 zl, na
ktore sktadalo sie:

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1 276 zl,

ryczalt za 9o godzin dyzuru w kwocie 205 zl,

ryczalt za 26 godzin nadgodzin (100%) w kwocie 396 zl,

ryczalt za 81 godzin w porze nocnej w kwocie 123 zl.

Umowa o prace zostala rozwigzana z dniem 30.03.2009 r. na mocy porozumienia stron.

Dowdéd: - umowa o prace z dnia 30.08.2007 r. wraz z zalacznikiem /akta osobowe powoda M. K. (1)/;
- pisemne o$wiadczenie powoda M. K. (1) z dnia 30.08.2007 r. /akta osobowe powoda M. K. (1)/;

- umowa o prace z dnia 26.11.2007 r. wraz z zalacznikiem /akta osobowe powoda M. K. (1)/;

- porozumienie z dnia 27.12.2007 r. wraz z zalacznikami /akta osobowe powoda M. K. (1)/;



- aneks z dnia 30.12.2008 r. do umowy o prace /akta osobowe powoda M. K. (1)/;
- Swiadectwo pracy /akta osobowe powoda M. K. (1)/;
- ugoda z dnia 15.04.2009 r. /akta osobowe powoda M. K. (1)/.

W dniu 30.08.2007 r. strona pozwana zawarla z powodem T. T. (1) umowe o prace na okres probny od 03.09.2007
r. do 02.12.2007 r., na stanowisku kierowca w transporcie miedzynarodowym, w pelnym wymiarze czasu pracy, w
systemie rownowaznego czasu pracy, Z miejscem wykonywania pracy w K..

Zgodnie z zalacznikiem do powyzszej umowy o prace miesieczne wynagrodzenie powoda brutto ustalono w kwocie 1
500 zl, na ktore skladalo sie:

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1 040 zl,
ryczatt za 110 godzin dyzuru w kwocie 200 zl,
ryczalt za 20 godzin nadgodzin (50%) w kwocie 65 zl,
ryczalt za 12 godzin nadgodzin (100%) w kwocie 75 zl,
ryczatt za 100 godzin w porze nocnej w kwocie 120 zk.

T. T. (1) o$wiadczyl, Ze zapoznal sie z regulaminem pracy i regulaminem wynagradzania obowigzujacymi u strony
pozwane;j.

W dniu 26.11.2007 r. strona pozwana zawarla z powodem T. T. (1) umowe o prace na czas okreslony od 03.12.2007
r. do 02.12.2012 r. na stanowisku kierowca w transporcie miedzynarodowym, w pelnym wymiarze czasu pracy, w
systemie rOwnowaznego czasu pracy, z miejscem wykonywania pracy w K., z mozliwo$cig rozwigzania umowy za 2
tygodniowym wypowiedzeniem.

Zgodnie z zalagcznikiem do powyzszej umowy o prace miesieczne wynagrodzenie powoda brutto ustalono w kwocie 2
000 zh, na ktore skladalo sie:

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1 220 zl,

ryczal za 110 godzin dyzuru w kwocie 241 zl,

ryczalt za 20 godzin nadgodzin (50%) w kwocie 218 zl,
ryczalt za 12 godzin nadgodzin (100%) w kwocie 175 zl,
ryczalt za 100 godzin w porze nocnej w kwocie 146 zl.

Aneksem z dnia 30.12.2008 r. do umowy o prace strony porozumialy sie w sprawie dokonania zmian w warunkach
placy a mianowicie z dniem 01.01.2009 r. miesieczne wynagrodzenie powoda brutto ustalono w kwocie 2 000 zl, na
ktore skladalo sie:

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1 276 zl,
ryczalt za 90 godzin dyzuru w kwocie 205 zl,
ryczalt za 26 godzin nadgodzin (100%) w kwocie 396 zl,

ryczalt za 81 godzin w porze nocnej w kwocie 123 zl.



Umowa o prace zostala rozwigzana z dniem 30.03.2009 r. na mocy porozumienia stron.
Dowéd: - umowa o prace z dnia 30.08.2007 r. z zalgcznikiem /akta osobowe powoda T. T. (1)/;

- oSwiadczenie T. T. (1) (niedatowane) o zapoznaniu sie z regulaminami wynagradzania i pracy /akta osobowe powoda
T.T.(1)/;

- umowa o prace z dnia 26.11.2007 r. wraz z zalacznikiem /akta osobowe powoda T. T. (1)/;
- aneks z dnia 30.12.2008 r. do umowy o prace /akta osobowe powoda T. T. (1)/;

- $wiadectwo pracy /akta osobowe powoda T. T. (1)/;

- ugoda z dnia 15.04.20009 r. /akta osobowe powoda T. T. (1)/.

Powod M. U. (1) w dniu 31.08.2007 r. podpisal zgode na potracanie mu przez strone pozwana z diet krajowych,
zagranicznych oraz premii uznaniowej zobowigzan wobec strony pozwanej, miedzy innymi, za réznice w normach
paliwowych (zbyt wysoka norma spalania).

Powo6d M. K. (1) w dniu 30.08.2007 r. podpisal zgode na potracanie mu przez strone pozwana z diet krajowych,
zagranicznych oraz premii uznaniowej zobowigzan wobec strony pozwanej, miedzy innymi, za réznice w normach
paliwowych (zbyt wysoka norma spalania).

Powdd T. T. (1) w dniu 30.08.2007 r. podpisat zgode na potracanie mu przez strone pozwang z diet krajowych,
zagranicznych oraz premii uznaniowej zobowigzan wobec strony pozwanej, miedzy innymi, za réznice w normach
paliwowych (zbyt wysoka norma spalania).

Dowdd: - o$wiadczenie powoda M. U. (1) z dnia 31.08.2007 r. /akta osobowe powoda M. U. (1)/;
- o$wiadczenie powoda M. K. (1) z dnia 30.08.2007 r. /akta osobowe powoda M. K. (1)/;
- oéwiadczenie powoda T. T. (1) z dnia 30.08.2007 r. /akta osobowe powoda T. T. (1)/.

Powod M. U. (1) zostal przez strone pozwana obciazony kwota 590 zl tytulem ponadnormatywnego zuzycia paliwa,
ktora to kwota zostala mu potracona z naleznych diet.

(bezsporne)

Nota obcigzeniowa z dnia 22.12.2008 r. pow6d M. K. (1) zostal obcigzony kosztami ponadnormatywnego zuzycia
paliwa za okres 08-09.10.2008 r. w kwocie 517,5 euro, to jest 2 123 zl, ktéra zostala mu potracona w wyplacanych
diet. M. K. (1) zlozyl wlasnoreczny podpis pod powyzsza nota obciazeniowa.

Nota obciazeniowa z dnia 22.12.2008 r. powdd T. T. (1) zostal obciazony kosztami ponadnormatywnego zuzycia paliwa
za okres 08-09.10.2008 r. w kwocie 517,5 euro, to jest 2 123 zl, ktéra zostala mu potracona w wyplacanych diet. T. T.
(1) zlozyl wlasnoreczny podpis pod powyzsza nota obciazeniowa.

Dowdéd: - nota obciazeniowa z dnia 22.12.2008 r. /akta osobowe powoda M. K. (1)/;
- nota obcigzeniowa z dnia 22.12.2008 r. /akta osobowe powoda T. T. (1)/;
- cze$ciowo przestuchanie powoda M. K. (1) /k.859/;

- cze$ciowo przestuchanie powoda T. T. (1) /k.860/.



Zgodnie z obowiazujacymi u strony pozwanej zasadami dotyczacymi urlopéw kazdy kierowca ma obowiazek co 4-5
tygodni zjecha¢ do RP (Polski) na 1 tydzien (5 dni roboczych) odpoczynku. Dni te beda czeSciowo rownowazyc
przepracowane nadgodziny oraz przystugujacy urlop w danym roku (kierowca wypisuje wniosek urlopowy).

Kierowcy przystuguje dodatkowo 2 tygodniowy urlop (10 dni roboczych) w ciagu roku. Kierowca powinien zglosic¢
odpowiednio wezeéniej zamiar pdjscia na urlop.

Dowdéd: - zasady dotyczace urlopow /akta osobowe powodow/.

Zgodnie z obowigzujacymi u strony pozwanej od dnia 01.07.2005 r. zasadami naliczania diet zagranicznych i
krajowych dieta za 1 pelng dobe (24h) przebywania poza RP pod warunkiem, iz kierowca pracuje w danym dniu
wynosila 42 euro.

Dieta za 1 pelng dobe (24h) przebywania poza RP, gdy kierowca ma ,wolny dzien pracy” wynosila 35 euro.

Dieta krajowa, pod warunkiem, iz kierowca pozostaje w pracy pelna dobe wynosita 28 euro (w przypadku zjazdu do
domu dieta krajowa nie bedzie naliczana za kilka godzin w Polsce).

Powodowie podpisali o§wiadczenie o zapoznaniu sie z powyzszymi zasadami oraz, ze nie wnosza do nich zastrzezen.
Dowéd: - nowe zasady naliczania diet zagranicznych i krajowych /akta osobowe powodow/.

Zgodnie z obowigzujagcym u strony pozwanej regulaminem wynagradzania miesieczna stawka wynagrodzenia
zasadniczego pracownika ustalana jest w umowie o prace zawartej z pracownikiem (§ 7), przy czym pracodawca
moze w drodze zarzadzenia wprowadzac¢ dodatkowe skladniki wynagrodzenia pracownikéw, jak np. ustalaé¢ wysoko$é
miesiecznych ryczaltéw za dyzury badz prace w godzinach nadliczbowych wraz z dodatkami (§ 8).

Z uwagi na obowiazujace przepisy prawne oraz skomplikowane elementy zwigzane ze sposobem rozliczania czasu
pracy kierowcéw znajdujacych sie w cigglym ruchu, pracodawca ustala wysokos¢ diet za podroze stuzbowe w sposob
zryczaltowany, zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu (§ 9 ust. 2).

Dla pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowcy w transporcie drogowym ustala sie nastepujace ryczaltowane
wysokosci diet (§ 9 ust. 3):

a) ustala sie diete w ryczaltowej wysokos$ci 28 euro za diety i noclegi za cala dobe spedzona w podrozy stuzbowej na
terytorium kraju, wyplacana jedynie w sytuacji, gdy pracownik nie przebywa w miejscu swojego zamieszkania;

b) wustala sie diete w ryczaltowej wysokoSci 42 euro za diety i noclegi za cala dobe spedzona poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej w podrézy stuzbowej, wyplacang jedynie w sytuacji, jezeli pracownik w tym czasie pracowal;

c) ustala sie diete w ryczaltowej wysokoSci 35 euro za diety i noclegi za cala dobe spedzona poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej w podrozy stuzbowej, jezeli pracownik w tym czasie nie pracowal.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowcoéw wyrazaja zgode na spedzanie dziennych okresé6w odpoczynku
oraz skroconych tygodniowych okreséw odpoczynku poza baza w pojezdzie pracodawcy, o ile pojazd ten posiada
odpowiednie miejsce do spania dla kazdego kierowcy i pojazd znajduje sie na postoju. W takim przypadku przyjmuje
sie, ze pracodawca zapewnil kierowcy bezplatny nocleg, a pracownikowi nie przystuguje z tego tytulu zadne dodatkowe
wynagrodzenie ani ryczalt za nocleg spedzony w pojezdzie, przy czym pracownicy wyrazaja na to zgode.

Zgodnie ze stanowiacym zalacznik do regulaminu wynagradzania wykazem stanowisk i kategorii zaszeregowania
pracownikdw strony pozwanej wynagradzanych wedlug stawek miesiecznych, kierowca w transporcie jest
zaszeregowany w kategorii II, a zatem jego miesieczne wynagrodzenie zasadnicze wynosi od 1 500 zl do 3 000 zh.



Zgodnie z aneksem z dnia 09.02.2009 r. do regulaminu wynagradzania § 9 pkt (ust.) 2 regulaminu wynagradzania
otrzymal nastepujace brzmienie:

Dla pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowcy w transporcie miedzynarodowym ustala sie nastepujace
wysoko$ci diet:

a) ustala sie diete w ryczaltowej wysoko$ci 10 euro za cala dobe spedzong w podrézy stuzbowej na terytorium kraju,
wyplacang jedynie w sytuacji, gdy pracownik nie przebywa w miejscu zamieszkania;

b) ustala sie diete w ryczaltowej wysokos$ci 35 euro za cala dobe spedzona poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
w podrozy stuzbowej, wyplacana jedynie w sytuacji, jezeli pracownik w tym czasie pracowal;

c) ustala sie diete w ryczaltowej wysokoSci 20 euro za cala dobe spedzong poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
w podrozy stuzbowej, jezeli pracownik w tym czasie nie pracowal.

Dotyczace powodow modyfikacje struktury wynagrodzenia i premii nie odnosily sie do ryczaltow za noclegi.

Dowdéd: - regulamin wynagradzania u strony pozwanej (niedatowany) wraz z zalacznikiem i aneksami /biale teczki
dolgczone do akt z opisem — dowody/;

- zarzadzenie zarzadu strony pozwanej z dnia 15.12.2006 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania;
- zalacznik — (...) struktura wynagrodzenia i premii z dnia 04.07.2007 r. /k.233-234/;
- zeznania $wiadka M. D. /k.935-937/.

Zgodnie z obowiazujacym u strony pozwanej regulaminem pracy, pracownik zatrudniony na stanowisku kierowcy
samochodu ciezarowego w transporcie drogowym zobowigzany jest w taki sposob kierowaé¢ powierzonym mu
pojazdem, aby przecietne zuzycie paliwa wyniosto maksymalnie 32 1/100 km (§ 6 ust. 6). Z zeznan $wiadka M. Z.
wynika jednak, ze takie zuzycie mogto by¢ w niektérych samochodach ciezarowych strony pozwanej w rzeczywisto$ci
wyzsze. Z zeznan S. S. wnika, ze zuzycie paliwa bylo uzaleznione nie tylko od masy ladunku, ale i od uksztaltowania
terenu.

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowcy w transporcie
drogowym wylacznie na podstawie danych z tachografu analogowego badZ cyfrowego. Pracownik przyjmuje do
wiadomosSci, ze dane z tachografu bedg stanowié wylaczna podstawe do obliczania wszelkich naleznos$ci pracowniczych
jak wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, dodatek za prace w nocy itd. (§ 9 ust. 4).

Pracodawca dodatkowo prowadzi ewidencje podrézy zagranicznych i krajowych kierowcoéHw na podstawie raportow
(...). W celu sporzadzenia takiego raportu pracownik jest zobowigzany podawaé nr personalny, nr rejestracyjny,
nr boczny pojazdu, imie, nazwisko, numer tygodnia, date, wage tadunku, stan kilometréw, tankowania, wszystkie
wydatki kosztowe, dane do wyliczenia diety zagranicznej tj. dni w ktorych bedac w delegacji pracowal oraz dni w
ktorych nie pracowal, diety krajowej, miejscowoéci zaladunku i rozladunku. Raporty te stuza wylacznie obliczaniu
wysokosci diet krajowych i miedzynarodowych oraz rozliczeniom pracodawcy z kontrahentami, a takze kontroli stanu
zuzycia pojazdow i nie stanowig podstawy do rozliczania pracownikéw z tytulu naleznoéci pracowniczych (w tym celu
pracownicy zobowiazani sa do rzetelnego i sumiennego postugiwania sie tachografami analogowymi i cyfrowymi,
ktore sa podstawowymi i jedynymi narzedziami stuzacymi do rozliczania czasu pracy kierowcow) (§ 9 ust. 5).

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowcéw wyrazaja zgode na spedzanie dziennych okreséw odpoczynku
oraz skroconych tygodniowych okreséw odpoczynku poza baza w pojezdzie pracodawcy, o ile pojazd ten posiada
odpowiednie miejsce do spania dla kazdego kierowcy i pojazd znajduje sie na postoju (§ 15). Strona pozwana nie
placita swoim kierowcom za noclegi.



Z uwagi na rodzaje wykonywanych przewozoéw i ich szczegblng organizacje okre$lona poszczegblnymi
zadaniami przewozowymi, do pracownikdéw na stanowisku kierowcy samochodéw ciezarowych zatrudnionych w
miedzynarodowym i krajowym transporcie drogowym towaréw stosuje sie zadaniowy system czasu pracy. Z uwagi na
szczegoblne potrzeby i zasady funkcjonowania pracodawcy okres rozliczeniowy wynosi trzy miesigce (§ 21 ust. 2).

Pracownik na stanowisku kierowcy przyjmuje do wiadomosci, ze standardowa organizacja procesu pracy przyjeta u
pracodawcy zaklada tygodniowy pobyt w Polsce co 4-5 tygodni (§ 21 ust. 3).

Dowdd: - regulamin pracy u strony pozwanej (niedatowany) /biale teczki dolaczone do akt z opisem — dowody/;
- zeznania $wiadka M. M. /k.368/;

- zeznania $wiadka M. Z. /k.368-369/;

- zeznania $wiadka S. S. /k.768-771/;

- zeznania $wiadka W. Z. /k.771-774/.

Powodowie wykonywali swoja prace na stanowiskach kierowcow kierujgc ciagnikami siodlowymi o wysokim
i zgodnym z przepisami prawa standardzie wyposazenia. Kabiny przedmiotowych ciagnikow siodlowych byly
wyposazone w dwie lezanki (gérna i dolng), sterowang automatycznie klimatyzacja (dzialajaca tylko przy wlaczonym
silniku) oraz ogrzewaniem niezaleznym, dzialajacym takze przy wylaczonym silniku i lodowke.

Strona pozwana nie zapewniala powodom poscieli.

Dowdd: - specyfikacje ciagnikow siodlowych marki S. model (...) z kabing typu (...) wraz z oSwiadczeniami
przedstawiciela (...) s.a. - wylgcznego importera pojazdéw marki S. w Polsce /biale teczki dolaczone do akt z opisem
— dowody/;

- zeznania $wiadka M. Z. /k.368-369/;

- cze$ciowo zeznania $wiadka T. B. /k.374-375/;
- cze$ciowo zeznania §wiadka M. K. (2) /k.375/;
- zeznania $wiadka S. S. /k.768-771/;

- zeznania $wiadka W. Z. /k.771-774/;

- zeznania Swiadka M. K. (3) /k.874-875/;

- zeznania $wiadka M. D. /k.935-937/.

Podczas wyjazdow stuzbowych do Krdlestwa Niderlandéw (Holandii) powodowie zjezdzali do bazy transportowej
przedsiebiorstwa strony pozwanej, zlokalizowanej w miejscowo$ci B.. W bazie znajdowala sie kantyna, wyposazona
w kuchnie z zapleczem, lazienke z natryskami, pralki, odbiornik telewizyjny i jedno pietrowe 16zko (dwa miejsca do
spania). L6zka byly tak brudne, Ze nikt na nich nawet nie siadal. Do kantyny przejezdzalo 10-30 os6b w tym samym
czasie, w zwigzku z tym nocleg dla wszystkich w 2 t6zkach bylby niemozliwy. W zbiorniku z ciepta woda nie wystarczalo
cieplej wody na kapiel dla wszystkich.

Zatrudnieni u strony pozwanej kierowcy w trasie nocowali w kabinach samochod6w na parkingach. Nie spali ani w
hotelach, ani w motelach.



Kierowca zazwyczaj nie mial swobody wyboru parkingu, musial nocowa¢ na parkingach wyznaczonych przez strone
pozwana.

Na niektorych parkingach nie bylo wezlow sanitarnych i kierowcy musieli potrzeby fizjologiczne zalatwiaé w lesie.

Strona pozwana nie zapewniala zatrudnionym u niej kierowcom, w tym powodom, bezplatnych noclegéw, poza
mozliwo$cig odpoczynku na lezance w kabinie ciggnika siodlowego.

Kierowcy pracujacy u strony pozwanej nie mieli zapewnionej w samochodach klimatyzacji stacjonarne;j.
Kierowcy w czasie postoju musieli nadzorowac zaré6wno samochod, jak rowniez towar znajdujacy sie w samochodzie.

Dowdéd: - dokumentacja fotograficzna kantyny na terenie basy transportowej przedsiebiorstwa strony pozwanej w
B. (Krolestwo Niderlandow) /biale teczki dolgczone do akt z opisem — dowody/;

- zeznania $wiadka M. Z. /k.368-369/;

- cze$ciowo zeznania $wiadka T. B. /k.374-375/;
- cze$ciowo zeznania §wiadka M. K. (2) /k.375/;
- zeznania $wiadka S. S. /k.768-771/;

- zeznania $wiadka W. Z. /k.771-774/;

- zeznania $wiadka M. K. (3) /k.874-875/;

- zeznania $wiadka M. D. /k.935-937/;

- przestuchanie powoda M. U. (1) /k.858-859/;
- przestuchanie powoda Z. P. /k.859-860/.

W spornym okresie, to jest od listopada 2007 r. do kwietnia 2009 r., powodowie odbywali podroze stuzbowe
poza granice Rzeczypospolitej Polskiej, do takich krajow jak Republika Federalna Niemiec (Niemcy), Krolestwo
Niderlandéw (Holandia/Niderlandy), Republika Francuska (Francja), Krélestwo Belgii (Belgia), Krélestwo Hiszpanii
(Hiszpania), Wielkie Ksiestwo Luksemburga (Luksemburg), Zjednoczone Kroélestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii
Poélnocnej (Wielka Brytania), Republika Austrii (Austria), Republika Portugalska (Portugalia ) i Republika Czeska
(Czechy).

Zgodnie ze wskazaniami tzw. dagrapportéw nalezno$¢ powoda M. U. (1) z tytulu podroézy stuzbowych wynosi 34 774,60
z} (ryczalty za noclegi), za$ zgodnie z zasadami przyjetymi przez strone pozwana 21 530,49 zl (diety), przy czym strona
pozwana uregulowala z tego tytulu kwote 21 449,09 zl.

Nalezne powodowi z tytutu ryczalttow naleznoSci wynosza:
Listopad 2007 r. — 1 859,90 zl;

Grudzien 2007 r. — 1 791,51 zl;

Styczen 2008 r. — 2 348,20 zl;

Luty 2008 r. — 1 403,16 z};

Marzec 2008 r. — 1 452,03 zl;



Kwiecien 2008 r. — 2 299,42 z};
Maj 2008 1. — 2 627,60 zl;
Czerwiec 2008 r. — 1 718,39 zl;
Lipiec 2008 r. — 1 667,28 zk;
Sierpien 2008 r. — 1 850,52 zl;
Wrzesien 2008 r. — 1 030,31 zi;
Pazdziernik 2008 r. — 2 166,95 zl;
Listopad 2008 r. — 2 310,42 z};
Grudzien 2008 r. — 2 727,26 zl;
Styczen 2009 r. — 2 974,26 zl;
Luty 2009 1. — 2 402,26 zl;
Marzec 2009 r. — 2 145,12 zl.

Nalezno$é powoda M. U. (1) w zwigzku z dokonanym przez strone pozwana potraceniem z tytulu ponadnormatywnego
zuzycia paliwa, wynosila 0,00 zl, zatem strona pozwana bezzasadnie obcigzyla powoda kwota 590 z} z tego tytulu.

Wedlug stawki zgodnej z postanowieniami umowy o prace nalezno$¢ powoda M. U. (1) z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych powinna byla wynies¢ 3 448,81 zl, za§ wedlug stawki zgodnej z postanowieniami regulaminu pracy 4
245,84 z1. Strona pozwana naliczyla i wyptacila powodowi z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych kwote 2 134,94
z} oraz dodatek do ryczaltow w wysokoSci 2 471,47 zl, co daje razem wyplacona kwote 4 606,41 zl, ktéra to kwota
przewyzsza kwote nalezno$ci powoda za prace w godzinach nadliczbowych.

Zgodnie ze wskazaniami tzw. dagrapportdéw nalezno$¢ powoda Z. P. z tytutu podrézy stuzbowych wynosi 31 453,03 zt
(ryczalty za noclegi), za$ zgodnie z zasadami przyjetymi przez strone pozwang 19 215,35 zl (diety), przy czym strona
pozwana uregulowala z tego tytulu kwote 19 046,35 zt.

Nalezne powodowi z tytutu ryczaltow naleznosci wynosza:
Styczen 2008 r. — 2 171,95 zl;

Luty 2008 r. — 1 840,52 zl;

Marzec 2008 r. — 1 447,85 zk;

Kwiecien 2008 r. — 1 590,49 zl;

Maj 2008 1. — 1 644,10 zl;

Czerwiec 2008 r. -1 764,61 zl;

Lipiec 2008 r. — 1 716,33 zk;

Sierpien 2008 r. — 1 518,43 zl;

Wrzesien 2008 r. — 2 388,27 zl;



Pazdziernik 2008 r. — 2 608,81 zl;
Listopad 2008 r. — 2 351,07 z};
Grudzien 2008 r. — 2 319,89 zl;
Styczen 2009 r. — 805,71 zl;

Luty 2009 r. — 3 539,93 z};
Marzec 2009 r. — 3 350,56 zl;
Kwiecien 2009 r. — 394,54 zl.

Wedtug stawki zgodnej z postanowieniami umowy o prace nalezno$¢ powoda Z. P. z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych powinna byla wynieé¢ 3 210,09 zl, zas wedlug stawki zgodnej z postanowieniami regulaminu pracy 3
943,02 z1. Strona pozwana naliczyla i wyplacila powodowi z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych kwote 2 080,14
z} oraz dodatek do ryczaltow w wysokoéci 2 891,34 zl, co daje razem wyplacona kwote 4 971,48 zl, ktora to kwota
przewyzsza kwote ewentualnie nalezng powodowi za prace w godzinach nadliczbowych.

Zgodnie ze wskazaniami tzw. dagrapportéw naleznosé powoda T. T. (1) z tytulu podrézy stuzbowych wynosi 24 891,27
z} (ryczalty za noclegi), za$ zgodnie z zasadami przyjetymi przez strone pozwana 16 204,30 zl (diety), przy czym strona
pozwana uregulowala z tego tytulu kwote 15 514,30 zL

Nalezne powodowi z tytulu ryczalttéw nalezno$ci wynosza:
Luty 2008 r. — 1 851,64 z;
Marzec 2008 r. — 1 818,28 zl;
Kwiecien 2008 r. — 1 536,29 zl;
Maj 2008 . — 2 061,78 zl;
Czerwiec 2008 r. — 1 853,98 zl;
Lipiec 2008 zt — 0,00 zk;

Sierpien 2008 r. — 1 259,34 zl;
Wrzesien 2008 r. — 1 920,32 zl;
Pazdziernik 2008 r. — 2 138,04 zl;
Listopad 2008 r. — 2 367,04 zk;
Grudzien 2008 r. — 1 855,98 zl;
Styczen 2009 r. — 2 663,52 zl;
Luty 2009 1. — 1 630,23 zl;
Marzec 2009 r. — 1 934,83 zl.

Nalezno$é powoda T. T. (1) w zwigzku z dokonanym przez strone pozwana potraceniem z tytulu ponadnormatywnego
zuzycia paliwa, wynosila 2 123 zl, zatem strona pozwana zasadnie obcigzyta powoda powyzsza kwota z tego tytulu.



Wedtug stawki zgodnej z postanowieniami umowy o prace nalezno$¢ powoda T. T. (1) z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych powinna byla wynies$é 2 058,20 zl, za$§ wedlug stawki zgodnej z postanowieniami regulaminu pracy 2
508,11 zl. Strona pozwana naliczyta i wyplacila powodowi z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych kwote 2 351,34
z} oraz dodatek do ryczaltéw w wysokoSci 1 883,29 zl, co daje razem wyplacona kwote 4 234,63 zl, ktéra to kwota
przewyzsza kwote nalezno$ci powoda za prace w godzinach nadliczbowych.

Zgodnie ze wskazaniami tzw. dagrapportéw nalezno$é powoda M. K. (1) z tytutu podroézy stuzbowych wynosi 27 441,16
z} (ryczalty za noclegi), za$ zgodnie z zasadami przyjetymi przez strone pozwang 17 807,26 zl (diety), przy czym strona
pozwana uregulowala z tego tytulu kwote 17 239,85 zl.

Nalezne powodowi z tytulu ryczalttéw nalezno$ci wynosza:
Luty 2008 r. — 1 267,88 zl;
Marzec 2008 r. — 1 853,55 zi;
Kwiecien 2008 r. — 1 570,67 zl;
Maj 2008 1. — 2 047,42 zl;
Czerwiec 2008 r. — 1 988,75 zl;
Lipiec 2008 r. — 2 436,79 zk;
Sierpien 2008 r. — 1 245,12 zl;
Wrzesien 2008 r. — 1 734,50 zi;
Pazdziernik 2008 r. — 2 172,54 zl;
Listopad 2008 r. — 2 367,04 zkL;
Grudzien 2008 r. — 1 838,45 zl;
Styczen 2009 r. — 3 373,79 z};
Luty 2009 1. — 1 657,01 zL;
Marzec 2009 r. — 1 887,64 zt.

Nalezno$é powoda M. K. (1) w zwigzku z dokonanym przez strone pozwana potraceniem z tytutu ponadnormatywnego
zuzycia paliwa, wynosila 2 123 zl, zatem strona pozwana zasadnie obcigzyta powoda powyzsza kwota z tego tytulu.

Zgodnej z postanowieniami umowy o prace naleznos¢ powoda M. K. (1) z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych
powinna byta wynie$¢ 1 980,64 z1, za$§ wedlug stawki zgodnej z postanowieniami regulaminu pracy 2 417,55 zt. Strona
pozwana naliczyla i wyplacila powodowi z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych kwote 2 389,59z} oraz dodatek
do ryczatltow w wysokoSci 2 132,51 zl, co daje razem wyplacong kwote 4 522,10 zl, ktora to kwota przewyzsza kwote
nalezna powodowi za prace w godzinach nadliczbowych.

Dowdd: - rozliczenia kosztow zagranicznych podroézy stuzbowych powodéw /pliki dokumentéw dolaczone do akt/;
- tzw. dagraporty powodéw /szare koperty dolaczone do akt i w aktach spraw dolaczonych/;

- wyciagi z rachunkéw bankowych /szara koperta dolaczona do akt/;



- dane z tachografow cyfrowych i analogowych powodéw /biale teczki dotaczone do akt z opisem — dowody/;
- miesieczne karty pracy pracownika powodoéw /biale teczki dotaczone do akt z opisem — dowody/;

- naliczenia diet i ryczaltoéw za noclegi zagranicznych oraz krajowych powodow /biale teczki dotaczone do akt z opisem
— dowody/;

- dokumentacja ptacowa powodow /k.417-474, 553-617, 623-685, 691-726/;
- tabele spalania floty w 2009 r. /k.974/;
- wzor tzw. memo skierowanego do kierowcow za rok 2010 /k.975/;

- tabele faktycznego zuzycia i cen paliwa pojazdéw prowadzonych przez powodéw M. U. (1), T. T. (1) i M. K. (1) /
k.976-979/;

- opinia bieglego sadowego z zakresu rachunkowosci i finanséw (...) z dnia 04.02.2013 r. /k.981-1023/.
Sad zwazyl, co nastepuje:
Powddztwo bylo zasadne jedynie czeSciowo.

W pierwszej kolejno$ci nalezy wskazac, iz ustalajac stan faktyczny w sprawie Sad oparl sie na dowodach z
dokumentow, w tym z akt osobowych powodéw i tzw. dagrapportéw oraz niedatowanego regulaminu wynagradzania
u strony pozwanej, albowiem zadna ze stron nie podwazyla skutecznie ich prawdziwosci i autentycznosci.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkow M. M. /k.368/, M. Z. /k.368-369/, S. S. /k.768-771/, W. Z. /k.771-774/, M. K. (3)
/k.874-875/, M. D. /k.935-937/, albowiem byly one rzeczowe, logiczne i korespondowaly z pozostalym materialem
dowodowym zebranym w sprawie. Niektore drobne niezgodno$ci w zeznaniach swiadkéw, np. dotyczace tego czy w
bazie w B. przebywalo w tym samym czasie 10 czy kilkunastu kierowcoéw, Sad uznal za nieistotne tak dla wyniku
sprawy, jak i dla oceny wiarygodnoS$ci §wiadkow, a za przyczyne takich drobnych rozbiezno$ci uwaza wplywajacy na
pamie¢ uplyw czasu (kilka lat) liczac od daty opisywanych przez §wiadkow faktow.

Sad dal wiare jedynie czeSciowo zeznaniom §wiadkéw T. B. /k.374-375/ i M. K. (2) /k.375/, ktorzy zeznali, ze diety
zawieraja w sobie ,ryczalt za nocleg i diete zywieniowa”, podczas gdy zupelnie co innego wynika z zebranej w sprawie
dokumentacji.

Sad nie dat wiary zeznaniom $wiadka E. M. /k.855-857/, ktora twierdzila, ze powodowi kierowcy mieli wyplacany
ryczalt za nocleg, ze parkingi byly doskonale wyposazone, a do tego, ze zaden z powod6w nie zostal obciazony z
tytulu ponadnormatywnego zuzycia paliwa. Zeznania $§wiadka w tym zakresie pozostaja w wyraznej sprzecznos$ci z
pozostalym materialem dowodowym, stad Sad nie mégt da¢ im wiary.

Ponadto stwierdzenie okoliczno$ci istotnych dla rozpoznania niniejszej sprawy wymagalo wiadomosci specjalnych i
musialo znalez¢ oparcie w dowodzie z opinii bieglego.

Sad podzielil w calosci sporzadzona w niniejszej sprawie opinie bieglego sadowego z zakresu rachunkowosci i
finansoéw (...) z dnia 04.02.2013 r. /k.981-1023/, ktora ocenil jako rzetelng i wyczerpujaca, sporzadzona zgodnie ze
wskazaniami wiedzy i do§wiadczenia zawodowego i dajaca odpowiedz na sformulowane w tezie dowodowej pytania.
W ocenie Sadu opinia ta zawiera prawidtowe wyliczenia hipotetycznych roszczen powodow. Z powyzszych wzgledow
Sad uznal opinie za wiarygodny dowod w sprawie stanowiacy podstawe ustalen faktycznych.



Majac powyzsze na uwadze, Sad oddalil wniosek pelnomocnika strony pozwanej o uzupelniajaca opinie biegltego
sadowego, gdyz wniosek ten zostal oparty nie na kwestionowaniu rzetelnosci i poprawnosci opinii bieglego, lecz
stanowil polemike z przyjetymi zalozeniami, ktére pozostawaly w gestii uznania Sadu.

Sad dal wiare przestuchanym powodom M. U. (1) /k.858-859/, M. K. (1) /k.859/, Z. P. /k.859-860/ i T. T. (1) /
k.860/, albowiem ich wypowiedzi byly czytelne i tworzyly z pozostalym materiatem dowodowym sp6jna calosé. Sad
jednak uznal, ze powodowie, ktéorym potracono z wynagrodzenia nalezno$¢ za ponadnormatywne zuzycie paliwa,
wyrazili na takie potracenie zgode, na co wskazuja zebrane w sprawie dowody z dokumentéw, a ich twierdzenia w
trakcie przestuchania, ze zgody takiej nie wyrazili, stanowig w tym zakresie wylacznie przedstawienie ich stanowiska
procesowego, a nie opis faktow.

Pozostale wnioski dowodowe Sad oddalil, albowiem okoliczno$ci sporne w sprawie zostaly juz dostatecznie wyjasnione
i przeprowadzanie kolejnych dowodéw prowadziloby do niedopuszczalnego przewlekania postepowania (art. 217 § 3
KPC). Na tej samej zasadzie Sad pominal przy ustalaniu stanu faktycznego te dowody, ktore uznal za bezprzedmiotowe
i nie majace wplywu na rozstrzygniecie. Takim dowodem w ocenie Sadu byly, miedzy innymi, wydruki ze stron
internetowych portalu hostelsclub.com /biale teczki dolaczone do akt z opisem — dowody/ przedlozone na okolicznoéé
cen noclegéw, z ktérych mogli skorzysta¢c powodowie. Z punktu widzenia rozstrzygniecia nie mialo to jednak
znaczenia, albowiem strona pozwana w ogéle nie wypltacala powodom naleznych ryczaltéw na noclegi, stad ceny takich
noclegoéw nic do sprawy nie wnosza.

Sad na podstawie art. 207 kpce oddalil réwniez wniosek pelnomocnika strony pozwanej o dopuszczenie dowodu z
opinii bieglego eksperta S. M. jako wniosek spdzniony, a takze zmierzajacy jedynie do przedluzenia postepowania w
sprawie. Ponadto w ocenie Sadu wniosek ten nie zastugiwal na uwzglednienie z uwagi na tre$c przepisow art. 227 kpc
w zw. z art. 217 kpc.

W ocenie Sadu, ocena czy powodowie mieli zapewniona przez strone pozwanag odpowiednig ,wielko$¢” l6zka
do ,,dobowego i skroconego tygodniowego okresu wypoczynku” pozostaje bez znaczenia w niniejszej sprawie.
Podkreélenia wymaga, ze jak zostalo to ustalone na podstawie zebranego materialu dowodowego, powodowi spali
na wyznaczonych przez strone pozwana parkingach, czesto bez zapewnienia wezla sanitarnego, z koniecznoS$cig
nadzoru samochodu i mienia sie w nim znajdujgcego, bez tzw. ,postojowej” klimatyzacji, zatem w ocenie Sadu,
sp6zniony wniosek strony pozwanej o przeprowadzenie dowodu z opinii eksperta bez szczegélowego wskazania
na jakie konkretnie pytania mialby ten ekspert odpowiedzieé¢, nie zaslugiwal na uwzglednienie. Juz tak ustalone
okolicznoSci, wskazuja, ze powodowie nie mieli mozliwoéci odpoczynku w prawidlowo zapewnionych warunkach.

Watek dotyczacy wyplacanym powodom zwrotnych zaliczek na nieprzewidziane wydatki stuzbowe Sad uznal za
nieistotny w sprawie, bowiem z ustalonych przez Sad okolicznoéci wynikalo, ze pozwany pracodawca z zalozenia nie
zapewnial i nie zamierzal zapewnia¢ powodom innego noclegu, niz nocleg w kabinach samochodéw ciezarowych.
Wynika z tego, ze przedmiotowe zaliczki nie byly przeznaczone na noclegi w hotelach/motelach, stad badanie
czy byly one wyplacane, czego zaden z powoddw zreszta nie kwestionowal, byloby dla rozstrzygniecia sprawy
bezprzedmiotowe. Dlatego tez przy ustalaniu stanu faktycznego w sprawie pominal dowody przedstawiane przez
strony na okolicznoé¢ wyplacania takich zaliczek i ich przeznaczenia.

Zgodnie z przepisem art. 777 § 1 KP pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy
zadanie shizbowe poza miejscowosciq, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym
miejscem pracy przystugujag naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrézq stuzbowaq.

§ 2 Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzqdzenia, wysokosé oraz
warunki ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi, zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej, z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju
oraz poza granicami kraju. Rozporzqdzenie powinno w szczegolnosci okreslaé wysokosé diet, z
uwzglednieniem czasu trwania podrozy, a w przypadku podrozy poza granicami kraju - walute, w



Jjakiej bedzie ustalana dieta i limit na nocleg w poszczegolnych panstwach, a takze warunki zwrotu
kosztéow przejazdoéow, noclegéow i innych wydatkow.

§ 3 Warunki wyplacania naleznosci z tytulu podroézy stuzbowej pracownikowi zatrudnionemu
u innego pracodawcy niz wymieniony w § 2 okresla sie w ukladzie zbiorowym pracy lub w
regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem
zbiorowym pracy lub nie jest obowiqzany do ustalenia regulaminu wynagradzania.

§ 4 Postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o prace nie
mogaq ustalaé diety za dobe podrozy shuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w
wysokosci nizszej niz dieta z tytutu podroézy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika,
o ktéorym mowa w § 2.

§ 5 W przypadku gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie
zawiera postanowien, o ktéorych mowa w § 3, pracownikowi przystugujq naleznosci na pokrycie
kosztow podroézy stuzbowej odpowiednio wedlug przepisow, o ktérych mowa w § 2.

Zgodnie z § 2 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2002 r. w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwwowej lub samorzqgdowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza
granicami kraju (Dz.U.2002.236.1991 ze zm.), z tytulu podrézy, odbywanej w terminie i w panstwie
okreslonym przez pracodawce, pracownikowi przystugujaq:

1) diety;

2) zwrot kosztow:

a) przejazdow i dojazdow,

b) noclegow,

¢) innych wydatkoéw, okreslonych przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

§ 3 Czas pobytu pracownika poza granicami kraju liczy sie przy podroéozy odbywanej srodkami
komunikagcji:

1) lgdowej - od chwili przekroczenia granicy polskiej w drodze za granice do chwili przekroczenia
granicy polskiej w drodze powrotnej do kraju;

§ 4 ust. 1 Dieta jest przeznaczona na pokrycie kosztow wyzywienia i inne drobne wydatki.

2 Wysokosé¢ diety za dobe podrozy w poszczegolnych panstwach jest okreslona w zalgcezniku do
rozporzaqdzenia.

3 Dieta przystuguje w wysokosci obowiqzujqceej dla docelowego panstwa podroézy.
4 Diete oblicza sie w nastepujqcy sposob:

1) za kazdq dobe podroézy przystuguje dieta w pelnej wysokosci;

2) za niepelng dobe podrozy:

a) do 8 godzin - przystuguje 1/3 diety,

b) ponad 8 do 12 godzin - przystuguje 1/2 diety,



c) ponad 12 godzin - przystuguje dieta w pelnej wysokosci.

§ 9 ust. 1 Za nocleg przystuguje pracownikowi zwrot kosztow w wysokosci stwierdzonej
rachunkiem hotelowym, w granicach ustalonego na ten cel limitu okreslonego w zalgczniku do
rozporzaqdzenia.

2 Wrazie nieprzedlozenia rachunku za nocleg, pracownikowi przystuguje ryczatt w wysokosci 25%
limitu, o ktérym mowa w ust. 1. Ryczalt ten nie przystuguje za czas przejazdu.

3 W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyrazi¢ zgode na zwrot kosztéw za nocleg w
hotelu, stwierdzonych rachunkiem, w wysokosci przekraczajqgcej limit, o ktorym mowa w ust. 1.

4 Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje sie, jezeli pracodawca lub strona zagraniczna zapewnia
pracownikowi bezplatny nocleg.

§ 13 ust. 1 Pracownik otrzymuje zaliczke w walucie obcej na niezbedne koszty podrozy i pobytu poza
granicami kraju.

2 Za zgodq pracownika zaliczka moze byé wyplacona w walucie polskiej, w wysokosci stanowiqcej
rownowartosé przystugujqcej pracownikowi zaliczki w walucie obcej.

3 Rozliczenie kosztow podrozy jest dokonywane w walucie otrzymanej zaliczki, w walucie
wymienialnej albo w walucie polskiej, w terminie 14 dni od dnia zakonczenia podroézy.

4 Do rozliczenia kosztéow podroézy pracownik zalgcza dokumenty (rachunki) potwierdzajgce
poszczegolne wydatki; nie dotyczy to diet oraz wydatkéw objetych ryczattami. Jezeli uzyskanie
dokumentu (rachunku) nie byto mozliwe, pracownik skltada pisemne oswiadczenie o dokonanym
wydatku i przyczynach braku jego udokumentowania.

Zgodnie z zalgcznikiem do powyzszego rozporzadzenia okreslajgcym diety za dobe podrézy oraz
limitu na nocleg w hotelu, w wysokosciach obowiqzujqcych dla spornego okresu, okreslono
wysokosé limitu na nocleg dla Niemiec w walucie euro w kwocie 103, przy czym 25% tego limitu
wynostilo 25,75 euro; dla Holandii (Niderlandéw) w walucie euro w kwocie 120, przy czym 25%
tego limitu wynosilo 30 euro; dla Francji w walucie euro w kwocie 120, przy czym 25% tego limitu
wynosilo 30 euro; dla Belgii w walucie euro w kwocie 160, przy czym 25% tego limitu wynosilo
40 euro; dla Hiszpanii w walucie euro w kwocie 120, przy czym 25% tego limitu wynosilo 30 euro,
dla Luksemburga w walucie euro w kwocie 160, przy czym 25% tego limitu wynosilo 40 euro; dla
Austrii w walucie euro w kwocie 100, przy czym 25% tego limitu wynosilo 25 euro; dla Portugalii
w walucie euro w kwocie 85, przy czym 25% tego limitu wynosilo 21,25 euro; dla Czech w walucie
euro w kwocie 80, przy czym 25% tego limitu wynosilto 20 euro; dla Wielkiej Brytanii w walucie
Junt brytyjski w kwocie 140, przy czym 25% tego limitu wynosilo 35 funtéw brytyjskich.

W spornym okresie, to jest od listopada 2007 r. do kwietnia 2009 r., a zatem przed wejsciem
w zycie w dniu 03.04.2010 r. noweli do ustawy z dnia 16.04.2004 r. o czasie pracy kierowcow
(Dz.U.2012.1155 j.1.), podroz stuzbowa kierowcéow na byla przez przepisy prawa pracy regulowana
szczegolnie, z racji braku ustawowej definicji.

W ocenie Sqdu jednak, pomimo braku takiej definicji, niedopuszczalnym jest, azeby grupa
zawodowa kierowcoéow w transporcie miedzynarodowym byla traktowana w sposob gorszy niz inne
grupy zawodowe i azeby odmawiano jej prawa do odbywania podroézy stuzbowych twierdzqc, iz
w sytuacji cigglej podrozy de facto nie moze byé mowy o podroézy stuzbowej. Z obowiqzujgcych w
spornym czasie przepisow jednak wprost wynikalo, ze pracownikowi wykonujgcemu na polecenie



pracodawcy zadanie shizbowe poza miejscowosciq, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub
poza stalym miejscem pracy przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéow zwiqzanych z podréza
stuzbowaq (art. 77’ § 1 KP), stad Sad nie znalazl zadnych podstaw, aby czynié¢ od powyzszej normy
odstepstwa i stosowaé jakgkolwiek inng wykladnie tego przepisu, poza literalng.

Problemem wymagajgcym rozstrzygniecia w rozpoznawanej sprawie bylo przesqdzenie, czy
powodowie mieli zapewnione przez strone pozwang bezplatne noclegi podczas wyjazdow
zagranicznych, w sytuacji gdy nocowali w kabinie samochodu, a nie w hotelu lub motelu, w
szczegolnosci - czy kabina umozliwiala odpowiedni nocny wypoczynek i swobodne poruszanie
sie wewngtrz niej, co w konsekwencji zwalnialoby strone pozwangqg z obowigzku wyplaty kwoty
ryczaltu za noclegi w okresie objetym sporem.

Z ustalonych w sprawie okolicznosci wynika, ze strona pozwana a priori zakladala, ze powodowie
beda nocowaé w kabinach prowadzonych ciggnikéw siodlowych, gléwnie dla bezpieczenstwa
przewozonych ladunkéw, ale niewgtpliwie takze dla oszczednosci strony pozwanej. Takie
metody zapewniania bezpieczenstwa ladunkom i taki sposé6b zmniejszania kosztéow prowadzenia
przez strone pozwang dzialalnosci gospodarczej odbywat sie kosztem koniecznego wypoczynku
powodowych kierowcow, a co za tym idzie kosztem bezpieczenstwa na drogach, a takze niezgodnie,
w ocenie Sadu, z obowiqzujgcymi przepisami prawa. Nie mozna bowiem uznaé, ze nocowanie
w kabinie samochodu jest zapewnieniem pracownikowi bezplatnego noclegu w rozumieniu
przepisow powolanego rozporzqdzenia. Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego umozliwienie
kierowcy spania w kabinie samochodu nie stanowi zapewnienia pracownikowi bezplatnego
noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4 rozporzqdzenia z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz
warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzqdowej jednostce budzetowej z tytultu podroéozy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U.
Nr 236, poz. 1991 ze zm.). Chociaz do 3 kwietnia 2010 r. - czyli do nowelizacji ustawy z dnia
16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéow (Dz.U. Nr 92, poz. 879 ze zm.) - podroéz kierowcy

transportu miedzynarodowego nie byla podrézq shuzbowq w rozumieniu art. 77° § 1 KP, to
Jjednak zwiekszone koszty utrzymania kierowcy w czasie wykonywania zadan poza miejscem
zamieszkania powinny by¢ rekompensowane, choéby przez analogiczne stosowanie rozporzqdzen
o podrézach stuzbowych (wyrok SN z dnia 01.04.2011 r., II PK 234/10, OSNP 2012/9-10/119).
Sad podziela powyzsze stanowisko w zakresie nakazujgcym stosowanie przepiséow powolanego
rozporzaqdzenia, co znajduje przelozenie na wynik niniejszej sprawy. Podobne stanowisko zajql
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 19.03.2008 r. (I PK 230/07, opubl. OSNP 2009/13-14/176 i inne)
przyjmujac, ze zakres wyrazenia "miejsce wykonywania pracy"” (art. 29 § 1 pkt 2 KP) jest szerszy
niz zakres nazwy "stale miejsce pracy” (art. 77° § 1 KP); spelnienie wymagania przewidzianego
w art. 29 § 1 pkt 2 KP moze polegaé na wskazaniu stalego miejsca pracy, na wskazaniu obok
stalego miejsca pracy takze niestalego miejsca (miejsc) pracy bgdz na wskazaniu niestalych
(zmiennych) miejsc pracy w sposob dostatecznie okreslony. I dalej: Umozliwienie kierowcy spania
w kabinie samochodu nie stanowi zapewnienia pracownikowi bezplatnego noclegu w rozumieniu
§ 9 ust. 4 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzqgdowej jednostce budzetowej z tytultu podrozy stuzbowej poza granicami
kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1991 ze zm.). W tym samym orzeczeniu Sqd Najwyzszy stwierdzil ponadto,
ze okreslone w umowie o prace miejsce wykonywania pracy nie musi mie¢ cechy stalosci i wtedy
punktem odniesienia w przypadku rozstrzygniecia dotyczqcego polecenia podroézy stuzbowej jest
miejscowosé, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy. W ocenie Sadu Najwyzszego stworzenie
kierowcy przez pracodawce mozliwosci spedzania nocy i snu w kabinie samochodu nie oznacza
zapewnienia pracownikowi bezplatnego noclegu w pojeciu § 9 ust. 4 rozporzqdzenia Ministra



Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie szczegolowych zasad ustalania oraz
wysokosci naleznosci przystugujacych pracownikowi z tytultu podroézy stuzbowej poza granicami
kraju (do 31 grudnia 2002 r.) i z rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzqdowej jednostce sfery budzetowej z
tytulu podroézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1991 ze zm.). Sqd Najwyzszy
przyjal, ze nie jest zasadne twierdzenie, iz "samo okreslenie miejsca wykonywania pracy w
umowie o prace «transport miedzynarodowy», «kraje trzecie» powoduje, ze praca kierowcy w tych
wlasnie miejscach nie moze by¢ identyfikowana z odbywaniem zagranicznych podrézy stuzbowych
i takiemu kierowcy nie przystugujq diety". O tym co jest podrézq stuzbowa rozstrzyga bowiem nie
art. 29 § 1 pkt 2 KP lecz art. 777° § 1 KP (opubl. LEX nr 465986).

Cho¢ strona pozwana zarzucala, ze wyplacana przez nig powodowym kierowcom dieta byla
tak dietq, jak i ryczaltem za noclegi, Sqd uznal takie twierdzenia za catkowicie niewiarygodne
i sprzeczne z wlasnymi regulaminami wynagradzania i pracy strony pozwanej. Sad, po
przeprowadzeniu postepowania dowodowego, stwierdzil, iz strona pozwana nie wyplacala
powodowym pracownikom ryczaltéow za noclegi, bowiem uznala to za niecelowe w sytuacji
szapewnienia” powodom noclegéow na lezankach w kabinach ciezaréwek zatrzymanych na
parkingach, czesto bez podstawowego zaplecza sanitarnego i koniecznej infrastruktury (brak
biezgcej wody — w tym cieplej, sklepu, lokalu gastronomicznego, toalety, lazienki). Zdaniem strony
pozwanej fakt, ze powodowie zostali zapoznani z regulaminami pracy i wynagradzania, z ktorych
wynikalo, ze bedq oni nocowali w kabinach samochodow, oznaczal zwolnienie jej z obowiqzku
zapewnienia powodom noclegu w odpowiednich, tj. godnych i zapewniajgcych odpowiedni
wypoczynek, warunkach. Takie stanowisko strony pozwanej nalezy uznaé za niedopuszczalne,
oznaczajqce brak szacunku do pracownika, a wrecz godnosci pracownika wwlaczajqgce.

Sad uznal zatem, ze wyplacana powodom przez strone pozwang dieta, zawierala w sobie wylgcznie
diete w rozumieniu cyt. rozporzqdzenia przeznaczong na pokrycie kosztow wyzywienia i inne
drobne wydatki i nie wchodzil w jej sklad konieczny do wyplacenia, w przypadku niezapewnienia
bezplatnych noclegow, ryczatt za noclegi.

Sad uznal takze za zasadne roszczenie powoda M. U. (2) o zasqgdzenie na jego rzecz od strony
pozwanej kwoty 509 zl tytulem niestusznie mu potrqgconej z wynagrodzenia za prace naleznosci
w kwocie 590 zl za ponadnormatywne zuzycie paliwa, albowiem powéd nie przekroczyl normy
32l. paliwa na 100 km, stqd nalezy uznaé, ze strona pozwana dokonala rzeczonego potrgcenia
bezpodstawnie.

W konsekwencji powyzszy rozwazan, na podstawie powolanych przepisow, Sad w pkt. L., II., IIL. i IV. wyroku zasadzil
na rzecz powodow od strony pozwanej wskazane w powolanych punktach wyroku kwoty.

Powéd M. U. (1) domagal sie odsetek od kwot za ryczalty w wysokosciach czesciowo
przekraczajqgcych nalezne mu wysokoséci ryczattow za poszczegolne miesiqgce spornego okresu,
stad w zakresie roszczen powoda o odsetki za ryczalty za poszczegolne miesiqce przekraczajqcych
wysokosé faktycznie naleznych ryczaltéow za poszczegolne miesigce powodztwo nalezalo oddalié.

Powéd M. K. (1) domagal sie odsetek od kwot za ryczalty w wysokosciach czesciowo
przekraczajqcych nalezne mu wysokosci ryczattow za poszczegolne miesiqgce spornego okresu,
stad w zakresie roszczen powoda o odsetki za ryczalty za poszczegolne miesiqce przekraczajqcych
wysokosé faktycznie naleznych ryczaltéow za poszczegolne miesigce powodztwo nalezalo oddalié.



Powéd T. T. (1) domagal sie odsetek od kwot za ryczalty w wysokosciach czesciowo
przekraczajqgcych nalezne mu wysokosci ryczattow za poszczegolne miesiqgce spornego okresu,
stad w zakresie roszczen powoda o odsetki za ryczalty za poszczegolne miesiqce przekraczajqcych
wysokosé faktycznie naleznych ryczaltéw za poszczegolne miesiqgce powddztwo nalezalo oddalié.
Roszczenie powoda nalezalo oddalié takze w tej czesci roszczenia glownego, w ktorej przekraczala
ona faktycznie przystugujacy mu ryczalt za noclegi w spornym okresie.

Odnoszqgc sie do roszczen powodow T. T. (1) i M. K. (1) co do potrgconych im z wynagrodzen za prace
naleznosci za ponadnormatywne zuzycie paliwa Sqd uznal, iz sq one bezpodstawne.

Zgodnie z przepisem art. 91 § 1 KP naleznosci inne, niz wymienione w przepisach Kodeksu pracy,
mogq byé potrqgcane z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgodnqg wyrazonq na pismie.

Poniewaz powodowie T. i K. wyrazili na pismie zgode na potrgcanie im naleznosci wynikajacych
z ponadnormatywnego zuzycia paliwa /oswiadczenia w aktach osobowych powodoéw, stqd w
sytuacji, w ktorej doszlo, jak ustalono, do faktycznego zuzycia przez nich paliwa w ilosci
ponadnormatywnej, ich roszczenia nie znajdujq podstaw, a powodztwo w tym zakresie zastuguje
na oddalenie.

Roszczenia powodow o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych nie zastugiwaly
na uwzglednienie z tego powodu, ze strona pozwana wyplacita powodom ryczalty za prace w
godzinach nadliczbowych wraz z dodatkiem do ryczaltéw za prace w godzinach nadliczbowych
w wysokosciach przekraczajgcych nalezne powodom wynagrodzenia za prace w nadgodzinach
obliczone zaréwno w sposéb przewidziany w umowie o prace, jak i w sposob przewidziany w
obowiqzujgcym u strony pozwanej regulaminie wynagradzania. W zwiqzku z tym calkowicie
bezprzedmiotowe stalo sie rozstrzyganie przez Saqd czy powodowie powinni mie¢ nadgodziny
rozliczane zgodnie z postanowieniami lqczqcych ich ze stronq pozwang umoéw o prace, czy tez
moze na podstawie obowiqzujgcego ich regulaminu wynagradzania. Poniewaz strona pozwana
wyplacila powodom wiceksze wynagrodzenie za nadgodziny, niz nalezne im wynagrodzenie za
prace w nadgodzinach liczong na wszystkie powyzej omowione sposoby, wiec powodztwa w tym
zakresie zastugiwaly na oddalenie.

W konsekwencji powyzszych rozwazan i na podstawie powolanych przepisow, w pkt. V. wyroku
Sad dalej idgce powodztwa oddalil.

O kosztach postepowania w pkt VI Sad orzekl na podstawie art. 98 kpce, a w pkt VII wyroku na podstawie art. 100 kpc.

Sad zasqdzajgc w pkt VI wyroku na rzecz powoda M. U. (1) kwote 1800 zl tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego uznal, ze powod ten wygral proces w 95% tj. prawie w calosci, zatem
na podstawie art. 98 kpc, w zwiqgzku z § 6 pkt 5 w zw. z § 11 ust 1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28.09.2002 r. (Dz.U. Nr 163, poz. 1348 z pézn. zm.) w sprawie oplat za
czynnosci radcéow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéow pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu zasqdzil na jego rzecz kwote 1.800 zl
majqgc na uwadze wysokosé zgdania wniesionego przez tego powoda.

O kosztach postepowania w stosunku do powodéw Z. P., M. K. (1), T. T. (1), w pkt VII wyroku, Sad
orzekl na podstawie art. 100 zd. 1 k.p.c., ktory stanowi, iz w razie czesciowego tylko uwzglednienia
zqgdan koszty bedq wzajemnie zniesione lub stosunkowo rozdzielone. A zatem, w przypadku
czesciowego uwzglednienia zgdan stron, sad w oparciu o wzgledy shisznosci moze dokonaé
badz wzajemnego zniesienia kosztow, badz stosunkowego rozdzielenia kosztéow, ktore polega na
wywazonym rozlozeniu kosztéow pomiedzy stronami, odpowiednio do wysokosci, w jakiej zostaly



poniesione oraz stosownie do wyniku postepowania (stopnia uwzglednienia i nieuwzglednienia
zadan). Podstawe obliczen przy podziale kosztow stanowi suma naleznosci obu stron, ustalona
na podstawie zasad wskazanych w art. 98 § 2 i 3 oraz art. 99 k.p.c. i dzielona proporcjonalnie do
stosunku w jakim strony utrzymaly sie ze swymi roszczeniami lub obrong (zob. postanowienie SN
z dnia 31 stycznia 1991 roku II CZ 255/90, OSP 1991/11-12, poz. 2779). Otrzymane w rezultacie kwoty
stanowiq udzialy stron w calosci kosztow, jezeli poniesione przez strone koszty przewyzszajq
obciazajqcey ja udzial, zasqdzeniu na jej rzecz podlega réznica.

W niniejszym postepowaniu powdd Z. P. dochodzil lqcznie kwoty 35.126,76 z1, a zatem wygral w
76%, powod M. K. (1) dochodzil Igcznie kwoty 36.037 zl, a zatem wygral w 75%, powéd T. T. (1)
dochodzillgcznie kwoty 35.823 zL, a zatem wygral w 70%. Z uwagi na powyzsze, Sad uznal, ze koszty
procesu powinny zosta¢ stosunkowo rozdzielone.

Majac powyzsze na uwadze, w pkt VII wyroku przyjmujac, ze powodowie Z. P., M. K. (1), T. T. (1) wygrali proces ogblnie
w 70%, a zatem stosujac art. 100 kpc, nalezalo stosunkowo rozdzieli¢ koszty, wiec Sad zasadzil na rzecz kazdego z w/
w powoddw kwoty po 720 zl tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego. (70% z kwoty 1.800 zt = 1.260 zl, 30%
z kwoty 1.800 zt = 540 z}; 1.260 zl — 540 zt = 720 7).

Koszty sqdowe obejmowaly koszty sporzadzenia opinii przez bieglego w lgcznej kwocie 6.786,78
zlotych. Oplaty od pozwoéow, od uiszczenia ktéorych powodowie byli zwolnieni z mocy ustawy
stanowily kwote lgcznq 7.130 zI. A zatem, z vwagi na to, iz strona pozwana przegrala niniejszq
sprawe w 75 % (ogoélnie co do wszystkich powodoéw) winna byla pokryé w tej czesci koszty procesu,
a zatem nalezalo zasqdzié¢ od strony pozwanej kwote 10.437,58 zlotych (75% x 13.916,78 zlotych =
10.437,58 zlotych).

Majagc powyzsze na uwadze charakter niniejszej sprawy, tj. sprawy z powoddztwa pracownika, Saqd
nie obciqzyl powodoéw kosztami procesu, w tym kosztami opinii bieglego w pozostalej czesci, tj. w
25 %, zaliczajqc je na koszt Skarbu Panstwa. (pkt IX wyroku)



