Sygn. akt IVU 581/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 marca 2013r.

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmiescia IV Wydzial Pracy i Ubezpieczer Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSR Grazyna Szlufik

Protokolant: Dorota Wegrzyn

po rozpoznaniu w dniu 25 marca 2013r. we Wroctawiu
odwolania L. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w. W.

z dnia 24.08.2012r. Nr OW-07- (...)

w sprawie L. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w.W.
o odszkodowanie

zmienia zaskarzona decyzje strony pozwanej i przyznaje powodowi prawo do jednorazowego odszkodowania z tytulu
wypadku przy pracy z dnia 5 czerwca 20009r. za 15 % uszczerbku na zdrowiu w wysokosci 10200 z} (dziesieé tysiecy
dwiescie zlotych).

UZASADNIENIE

Powdd L. K. wni6st odwolanie od decyzji strony pozwanej z dnia 24 sierpnia 2012r., znak OW-07- (...), odmawiajacej
jemu prawa do jednorazowego odszkodowania z tytulu wypadku przy pracy, podnoszac, ze w dniu 05 czerwca 2009r.
uczestniczyt w zajeciach integracyjnych zorganizowanych przez jego pracodawce. Wyjazd ten zostal zorganizowany
w czasie godzin pracy, za ktore otrzymal normalne wynagrodzenie. Uczestnictwo w tych zajeciach, zgodnie z § 1
zarzadzenia nr 4 Dyrektora ds. personalnych (...) Spdtka z o. o. z dnia 01.07.2008r. bylo poleceniem stuzbowym.

Powod podniosl, ze do zdarzenia doszlo podezas jazdy quadem, ktora byla w programie zajeé. Pracodawca sporzadzit
liste uczestnikoéw wyjazdu, zapoznal wszystkich z zasadami BHP oraz dodatkowo ubezpieczyl.

Strona pozwana Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w. W.w odpowiedzi na odwolanie wniosta o
jego oddalenie z uwagi na brak podstaw do jego uwzglednienia.

W uzasadnieniu podniosla, iz z przedlozonej dokumentacji wypadkowej wynika, ze powod w dniu 05.06.20009r. ulegt
wypadkowi podczas jazdy quadem na spotkaniu integracyjnym. W zwigzku z powyzszym nalezy uznac, ze ustalenia w
protokole Nr (...)r. z dnia 24 czerwca 2009r. w kwestii uznania wypadku za wypadek przy pracy sa bezpodstawne.

Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powdd od wrzesnia 2007 1. jest zatrudniony w (...) Spotka zo. o. z siedziba w W. na stanowisku inZyniera ds. testowania
oprogramowania /software engineer/ w wymiarze pelnego etatu.



W firmie obowigzuje zarzadzenie Nr (...) Dyrektora ds. personalnych (...) Sp6tka z o. o. z dnia 01 lipca 2008r.
dotyczace zagadnien BHP podczas zaje¢ integracyjnych, w ktérym zawarte sa zasady organizacji i uczestnictwa w
imprezach integracyjnych.

Spoétka w. W.zatrudnia ok. 1700 os6b i raz w roku odbywa sie duza impreza integracyjna dla wszystkich pracownikow.
Ponadto w czasie roku poszczegblne dzialy firmy rowniez organizuja imprezy integracyjne. Celem tych imprez jest
integracja zespolu i wszyscy pracownicy powinni w nich uczestniczyé. Odbywaja sie one zawsze w godzinach pracy.

W dniu 05 czerwca 2009r. /piatek/ pracodawca zorganizowal dla pracownikéw spotkanie integracyjne w W.(...) w
parku linowym.

Okolo godziny 9.00 uczestnicy imprezy wyjechali spod budynku SILVER FORUM autokarem i do W. przyjechali okolo
godz. 10.00, gdzie pracownicy zostali poinformowani o zaplanowanych konkursach.

Powod poczatkowo bral udzial w zawodach, ktére odbywaly sie na miejscu — wspinal sie na $cianie wspinaczkowej,
strzelal z tuku, karabinku, uczestniczyt w zjezdzie tyrolskim. P6Zniej nastgpila wymiana grup i te, ktére bawily sie na
miejscu zostaly przewiezione na specjalne trasy do jazdy pojazdami buggy i quadami. Trasy te byly wyznaczone m.in.
przez usypane z ziemi pagéorki. Powod przez okolo godzine jezdzil na zmiane tymi pojazdami. Kiedy jechal ostatni
raz quadem, przejezdzajac przez jeden pagorek chcial zwolnié i puscil raczke z gazem. Pojazd jednak nie zwolnil /
prawdopodobnie zaciela sie manetka/ i quad zamiast zjecha¢ z pagorka to ,przelecial” i z duza predko$cia uderzyt w
drugi pagoérek. Powdd spadl z quada na lewa strone, doznajac urazu lewej nogi i nadgarstkow. Zostal przewieziony
do szpitala w T. gdzie stwierdzono stluczenie nadgarstkow, zlamanie koSci piszczelowej lewej oraz uraz kolana —
uszkodzenie wiezadel. Po wykonaniu badan powdd udal sie do szpitala w O. gdzie przebywal do dnia 09 czerwca
2009r. Na noge zalozono mu gips na 5 tygodni.

Pracodawca powoda sporzadzil protokét powypadkowy, w ktérym uznal zdarzenie z dnia 05 czerwca 2009r. za
wypadek traktowany na rowni z wypadkiem przy pracy.

Strona pozwana decyzja z dnia 24 sierpnia 2012 r. odméwila powodowi prawa do jednorazowego odszkodowania
z tytulu wypadku przy pracy z dnia 05.06.2009r., uzasadniajgc to tym, ze do zdarzenia doszlo podczas imprezy
integracyjnej nie majacej bezposredniego zwigzku z wykonywaniem czynnoéci stuzbowych.

Dowéd: - dokumentacja w aktach ZUS-u;
- odpis dokumentéw k. 3 do 9;

- zeznania $wiadka J. F. k. 27, 28;

- przestuchanie powoda k. 28.

Biegly sadowy z zakresu chirurgii urazowo-ortopedycznej rozpoznat u powoda: stan po stluczeniu obu nadgarstkow,
stan po zZlamaniu wynioslo$ci miedzyklykciowej i nasady blizszej koéci piszczelowej lewej oraz glowy koSci strzatkowe;j,
stan po zerwaniu wiezadla krzyzowego przedniego i przeciazeniu krzyzowego tylnego oraz bocznego przysrodkowego,
stan po cze$ciowym uszkodzeniu rogow tylnych obu lgkotek.

Biegly podal, ze przebyte stluczenie obu nadgarstkow nie pozostawilo nastepstw anatomicznych i czynno$ciowych,
nie spowodowalo dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Natomiast przebyty uraz kolana spowodowal nastepstwa opisane w rozporzadzeniu /okreSlone one zostaly w oparciu
o dokumentacje z leczenia szpitalnego i ambulatoryjnego oraz dokumentacje — (...) kolana z dnia 09.09.20009r.,
18.08.2010r./.



Biegly sadowy stwierdzil, ze rozleglo$¢ doznanych obrazen kolana i przetrwala niestabilnosé¢ kolana lewego uzasadnia
kwalifikacje dlugotrwalego uszczerbek na zdrowiu zwigzanego z wypadkiem przy pracy w dniu 05.06.2000r. wg
poz.156 tabeli uszczerbkowej w wysokosci 15%.

Dowdéd: opinia bieglego sadowego z zakresu chirurgii urazowo-ortopedycznej dr n. med. J. S. k.30.
Strony procesu nie zlozyly zastrzezen do opinii bieglego sadowego /bezsporne/.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie powoda zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treécia przepisu art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r. Nt 167 poz. 1322 ), za wypadek przy pracy
uwaza sie nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzna powodujace uraz lub $mier¢, ktoére nastapilo w zwiazku z
praca: (1) podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnoéci lub polecen przelozonych;
(2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;
(3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy, a miejscem
wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

Na podstawie przepisu art. 3 ust.2 pkt 1 cyt. ustawy, na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia
do $wiadczen okre§lonych w ustawie, traktuje sie wypadek, ktoremu pracownik ulegl w czasie podrézy stuzbowej w
okolicznos$ciach innych niz okreslone w ust. 1, chyba ze wypadek spowodowany zostal postepowaniem pracownika,
ktodre nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan.

Zebrany w sprawie material dowodowy wykazal, ze powdéd w dniu 05 czerwca 2009r. uczestniczyl w spotkaniu
integracyjnym w W.(...) w parku linowym, zorganizowanym przez jego pracodawce.

Jak wynika z dokonanych ustalen powdd poczatkowo bral udzial w zawodach, ktore odbywaly sie na miejscu — wspinal
sie na $cianie wspinaczkowej, strzelal z fuku, karabinku, uczestniczyl w zjezdzie tyrolskim. P6Zniej nastapita wymiana
grup i te, ktore bawily sie na miejscu zostaly przewiezione na specjalne trasy do jazdy pojazdami buggy i quadami.
Trasy te byly wyznaczone m.in. przez usypane z ziemi pagorki. Powdd przez okolo godzine jezdzil na zmiane tymi
pojazdami. Kiedy jechal ostatni raz quadem, przejezdzajac przez jeden pagorek chcial zwolnic i puscil raczke z gazem.
Pojazd jednak nie zwolnil /prawdopodobnie zaciela sie manetka/ i quad zamiast zjechaé z pagorka to ,przelecial”
i z duza predkos$cia uderzyl w drugi pagérek. Powod spadl z quada na lewa strone, doznajac urazu lewej nogi i
nadgarstkow.

Sad stanal na stanowisku, ze przedmiotowe zdarzenie jest wypadkiem przy pracy poniewaz sa spelnione wszystkie
ustawowe przestanki wypadku.

Jest bowiem powszechnie znanym faktem, Ze obecnie pracodawcy organizuja swoim pracownikom obowigzkowe
wyjazdy szkoleniowo-integracyjne. S na nich organizowane - w ramach integracji - r6znego rodzaju zajecia, konkursy
czy zawody, w ktorych pracownicy musza uczestniczy¢.

Ponadto jak Sad ustalil w firmie powoda — (...) Sp6tka z o. 0. z siedziba w W., obowiazuje zarzadzenie Nr (...) Dyrektora
ds. personalnych (...) Spolka z o. o. z dnia 01 lipca 2008r. dotyczace zagadnienn BHP podczas zaje¢ integracyjnych.

Na mocy § 1tego zarzadzenia uczestnictwo w zajeciach integracyjnych nalezy traktowaé jako polecenie
stuzbowe.

A zatem powdd nie mdgt odmoéwic uczestniczeniu w tym spotkaniu integracyjnym.



Powolany w sprawie biegly sadowy z zakresu chirurgii urazowo-ortopedycznej rozpoznal u powoda: stan po stluczeniu
obu nadgarstkéw, stan po ztamaniu wyniosto$ci miedzyklykciowej i nasady blizszej kosci piszczelowej lewej oraz glowy
koéci strzalkowej, stan po zerwaniu wiezadla krzyzowego przedniego i przeciazeniu krzyzowego tylnego oraz bocznego
przysrodkowego, stan po cze$ciowym uszkodzeniu rogéw tylnych obu lgkotek.

Biegly podal, ze przebyte stluczenie obu nadgarstkow nie pozostawilo nastepstw anatomicznych i czynno$ciowych,
nie spowodowalo dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Biegly sadowy stwierdzil, ze rozleglos¢ doznanych obrazen kolana i przetrwala niestabilno$¢ kolana lewego uzasadnia
kwalifikacje dtugotrwalego uszczerbek na zdrowiu zwigzanego z wypadkiem przy pracy w dniu 05.06.2009r. wg
poz.156 tabeli uszczerbkowej w wysokosci 15%.

Sad podzielit w caloSci sporzadzona w niniejszej sprawie opinie bieglego sadowego, ktora ocenil jako rzetelna i
wyczerpujaca, sporzadzona zgodnie ze wskazaniami wiedzy i do§wiadczenia zawodowego, i dajaca odpowiedZ na
sformulowane w tezie dowodowej pytania.

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie art. 477'% § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje strony pozwanej i przyznal
powodowi prawo do jednorazowego odszkodowania z tytulu wypadku przy pracy z dnia 05 czerwca 2009r. za 15%
uszczerbku na zdrowiu w wysokosci 10.200 zl.

Zarzqdzenie:
1. odnotowaé w repertorium;
2. odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi strony pozwanej;

3. kalendarz 14 dni.



