Sygn. akt IV P 272/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 sierpnia 2018 r.

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmiescia we Wroclawiu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w nastepujgcym skladzie:

Przewodniczacy: SSR Martyna Danilowicz

Protokolant: Malgorzata Weres

Po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 22 sierpnia 2018 r. we W.
sprawy z powddztwa A. P.

przeciwko Poczcie Polskiej S.A. z siedzibg w W.

o nagrode

I. zasqdza od strony pozwanej Poczty Polskiej S.A. z siedzibq w W. na rzecz powoda A. P. odsetki
ustawowe liczone od kwoty 3 489,19 zl (trzy tysiqgce czterysta osiemdziesiqt dziewieé zlotych i
dziewietnascie groszy) od dnia 1.05.2018r. do dnia 29.05.2018r.

II. w pozostalym zakresie oddala powodztwo;

III. zasgdza od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 675,00 zl tytulem kosztéow zastepstwa
procesowego;

IV. nakazuje stronie pozwanej uisci¢ na rzecz Skarbu Panstwa (kasa SR dla Wroclawia-
Srédmiescia) kwote 250 zI tytulem oplaty stosunkowej od pozwu, od uiszczenia ktérej powod byl
zwolniony z mocy ustawy;

V. wyrokowi w pkt I nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci.

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 21 maja 2018 r. (data stempla biura podawczego k. 3) powod A. P. domagal sie zasadzenia od
strony pozwanej Poczty Polskiej S.A., na jego rzecz kwoty 5.000,00 zt wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od
dnia 30 stycznia 2018 r. do dnia zaplaty oraz zasadzenia na jego rzecz kosztow wynagrodzenia pelnomocnika wedlug
norm przepisanych.

W uzasadnieniu powo6d wskazal, ze byl zatrudniony u strony pozwanej na podstawie umowy o prace w okresie
od dnia 8 sierpnia 2011 r. do dnia 30 wrze$nia 2017 r., na stanowisku przedstawiciela handlowego Pion Poczta
Polska Ochrona Region Zach6d w P.. Podal, ze bral udzial w konkursach dla najbardziej efektywnych pracownikéw
za sprzedaz cross sell, natomiast za rok 2017 zostalo mu przyznane I miejsce w V etapie konkursu. Pow6d wyjasnil,
ze zgodnie z wytycznymi dotyczacymi zasad nagradzania najbardziej efektywnych pracownikéw Biura Klienta
Biznesowego i Instytucjonalnego, Pion Poczta Polska Ochrona, Pionu Operacji Logistycznych, za sprzedaz cross sell
pracownikowi, ktéry uzyska I miejsce w swojej jednostce, w V etapie konkursu nalezy sie nagroda w wysokosci 5.000,
00 zt brutto. Zwrocit uwage, ze wyplata w/w nagrody, nie jest uzalezniona od tego, czy zwyciezca jest nadal zatrudniony
u strony pozwane;j.



Powod podal, ze mimo wezwania do zaplaty z dnia 8 marca 2018 r., pracodawca nie wyplacil mu przystugujacej
nalezno$ci, natomiast w odpowiedzi na wezwanie poinformowal, Ze sprawa zostanie rozpoznana w blizej nieokreslone;j
przyszlosci.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana Poczta Polska S.A., wniosla o oddalenie pow6dztwa w catoSci oraz o
zasgdzenie od powoda na jej rzecz kosztow postepowania w sprawie, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

Strona pozwana zwroécila uwage, ze zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi zasad nagradzania najbardziej efektywnych
pracownikéw Biura Klienta Biznesowego i Instytucjonalnego, Centrum Uslug (...), Pionu Operacji Logistycznych, za
sprzedaz cross sell (obowigzujacymi w roku 2017 r.), wyplata nagrody za zajecie I miejsca w V konkursu powinna
nastgpi¢ w terminie 3 miesiecy od zakonczenia tego etapu.

Kolejno podala, ze dokonala ww. przelewu w maju 2018 r. z uwagi na konieczno$¢ wyjaénienia dwoch kwestii, (w
konsultacji z P. Kapitalu Ludzkiego i Biurem (...) w P.): czy nagroda dla powoda powinna zosta¢ wyplacona w sytuacji,
gdy, pracownik zakonczyl prace w Poczcie Polskiej S.A., oraz czy wyplacona na jego rachunek nagroda winna by¢
wyplacona na rachunek kancelarii reprezentujacej powoda. Strona pozwana podniosla, ze po wyjasnieniu watpliwosci,
nalezna powodowi nagroda zostala wyplacona na wskazany przez niego rachunek bankowy. Po odjeciu naleznych
skladek i podatku, przekazala do wyplaty pracownikowi kwote 3.484, 19 zk.

Pismem z dnia 6 lipca 2018 r. (k. 55) powdd zmodyfikowal zadanie pozwu w ten sposdb, ze domagal sie
zasadzenia na jego rzecz odsetek ustawowych liczonych od kwoty 3.489, 19 zt od dnia 30 stycznia 2018 r. do dnia 29
maja 2018 r., tj. kwoty 91,01 zL.

Sad ustalil nastepujagcy stan faktyczny

Powdd A. P. zostal zatrudniony u strony pozwanej w dniu 8 sierpnia 2011 r., poczatkowo na podstawie umowy o prace
na okres probny od dnia 8 sierpnia 2011 r. do dnia 7 listopada 2011 r., a nastepnie na podstawie umowy o prace na
czas okreslony od dnia 8 listopada 2011 r. do dnia 31 paZzdziernika 2012 r. i od dnia 1 listopada 2012 r. do dnia 31
pazdziernika 2014 r.

Z dniem 1 listopada 2014 r., pow6d zostal zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony, w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku przedstawiciela handlowego w Centrum Ustug (...).

Strony ustalily, ze skladniki wynagrodzenia i §$wiadczenia zwigzane z prace beda przystugiwaé powodowi na zasadach
okres$lonych w Zakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy, tj.:

a) Wynagrodzenie zasadnicze wedtug 13 kategorii zaszeregowania w wysokosci 3.000,00 zt brutto miesiecznie,

b) Dodatek za staz pracy w Poczcie Polskiej w wysokosci 3 % podstawy wymiaru dodatku po 3 latach pracy, wzrastajacy
01 % po kazdym nastepnym roku pracy do 20 % po 20 i wiecej latach pracy (podstawe wymiaru stanowi wynagrodzenie
zasadnicze) — wysokoSci 3 % na dzien zawarcia umowy,

¢) Dodatek za prace przy konwojowaniu powierzonych do przewozu tadunkéw wartoéciowych w wysokoéci 0,80 zl za
kazda godzine jazdy oraz za ustalony czas pracy zwiazanej z rozpoczeciem i zakonczeniem pracy w konwoju tadunkow
wartoSciowych,

d) Inne skladniki wynagrodzenia i §wiadczenia zwigzane z praca na zasadach okreSlonych w Zakladowym Ukladzie
Zbiorowym Pracy oraz w przepisach powszechnie obowiazujacych.

W dniu 1 paZdziernika 2016 r. strony zawarly porozumienie na podstawie, ktérego powdd zostal zatrudniony za
wynagrodzeniem 3.600,00 z} brutto.



Aneksem do umowy o prace z dnia 29 czerwca 2017 r., strony ustalily, ze poczawszy od dnia 1 czerwca 2017 r. powod
zostanie zatrudniony na stanowisku przedstawiciela handlowego za wynagrodzeniem 4.000,00 zl.

Dowdd: - umowa o prace z dnia 4 sierpnia 2011 r., w aktach osobowych powoda,

- umowa o prace z dnia 7 listopada 2011 r., w aktach osobowych powoda,

- umowa o prace z dnia 18 pazdziernika 2012 r., w aktach osobowych powoda,

- umowa o prace z dnia 31 pazdziernika 2014 r., w aktach osobowych powoda oraz na k. 9, w aktach osobowych powoda,
- porozumienie z dnia 1 stycznia 2016 r., w aktach osobowych powoda,

- aneks do umowy o prace z dnia 29 czerwca 2017 r., w aktach osobowych powoda

W celu zwiekszenia zaangazowania pracownikéw stuzb sprzedazy Poczty Polskiej S.A. zatrudnionych w Biurze
Klienta Biznesowego i Instytucjonalnego, Centrum Uslug (...) w realizacje zadan w ramach wspolpracy cross sell,
prowadzacych do wzrostu przychodu z uslug, zwiekszeniu przewagi konkurencyjnej (...) S.A. na strategicznych
rynkach ustug pocztowych, pozyskaniu nowych klientéw na ustugi (...) S.A. oraz Grupy (...) S.A. a takze, optymalizacji
dzialan sprzedazowych, strona pozwana wprowadzila zasady nagradzania najbardziej efektywnych pracownikow.

Nalezy wskazac, § 4 ust. 1 wytycznych dotyczacych zasad nagradzania okreélat termin rozliczenia wynikéw i przyznania
nagrody pienieznej w kazdej jednostce/komorce organizacyjnej (...).A. bioracej udzial w cross sell.

(...) nagradzania sklada sie z pieciu etapow:

1. I etap — posumowanie I kwartalu roku kalendarzowego do dnia 30 kwietnia roku, w ktérym dokonywane jest
rozliczenie (okres rozliczeniowy od 1 stycznia do 31 marca),

2. II etap - podsumowanie II kwartalu roku kalendarzowego do dnia 31 lipca roku, w ktérym dokonywane jest
rozliczenie (okres rozliczeniowy od 1 kwietnia do 30 czerwca),

3. III - podsumowanie III kwartatu roku kalendarzowego do 31 pazdziernika roku, w ktérym dokonane jest rozliczenie
(okres rozliczeniowy od 1 lipca do 30 wrze$nia),

4. IV etap — posumowanie IV kwartatu roku kalendarzowego do 31 stycznia roku nastepujacego po roku, dla ktérego
dokonywane jest podsumowanie (okres rozliczeniowy od 1 pazdziernika do 31 grudnia),

5. V etap — posumowanie roku kalendarzowego do 31 stycznia roku nastepujacego po roku, dla ktérego dokonywane
jest podsumowanie (okres rozliczeniowy od 1 stycznia do 31 grudnia).

W mys$l ust. 3 pkt 3 wyplata nagréd w poszczeg6lnych etapach dzialania opisanego systemu przyznania nagréd
pienieznych za sprzedaz cross sell dokonywana bedzie z funduszu jednostki/komorki organizacyjnej nagradzanego
pracownika w formie przelewu na podany pracodawcy rachunek bankowy do przekazywania wynagrodzenia za prace
wedtug nastepujacych zasad:

- po zakonczeniu etapéw I — IV nie pdzniej niz po uplywie 2 miesiecy od zakonczenia danego etapu,
- po zakonczeniu etapu V — nie pdzniej niz po uplywie 3 miesiecy od zakonczenia danego etapu.
Warunkiem wyplaty nagrod bedzie potwierdzenie oplacenia przez klienta faktury wystawionej za dokonang ustuge.

Dowod: - wytyczne dotyczace zasad nagradzania najbardziej efektywnych pracownikéw Biura Klienta Biznesowego i
Instytucjonalnego, Centrum Ustug (...), Pionu Operacji Logistycznych za sprzedaz cross sell, k. 12 - 18



Pismem z dnia 30 sierpnia 2017 r., powdd wypowiedzial umowe o prace zawarta dnia 31 pazdziernika 2014 r. z
zachowaniem 1 miesiecznego okresu wypowiedzenia.

Dowdd: - o§wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace, w aktach osobowych powoda,.
- $wiadectwo pracy, w aktach osobowych powoda

Pismem z dnia 8 marca 2018 r. pelnomocnik powoda wezwal strone pozwang do zaplaty kwoty 5.000,00 zt z
tytulu nagrody za uzyskanie I miejsca dla najlepszych pracownikéw za sprzedaz cross sell, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wezwania.

W odpowiedzi, strona pozwana poinformowala, ze podniesiona w wezwaniu sprawa wyplaty nagrody 5.000, 00 z}
brutto zostala przekazana do rozpatrzenia.

Dowdd: - wezwanie do zaptaty z dnia 8 marca 2018 r., k. 7,
- pismo z dnia 5 kwietnia 2018 r., k. 8

W dniu 28 maja 2018 r. strona pozwana wyplacila na rzecz powoda kwote 3.484, 19 z} tytutem nagrody. Od wyplaconej
powodowi nagrody, strona pozwana odprowadzita nalezy podatek oraz sktadke na ubezpieczenia spoleczne.

Dowod: - potwierdzenie przelewu, k. 41,

- listy plac, k. 42 - 43

Sad zwazyl, co nastepuje

Powddztwo, jako uzasadnione podlegato uwzglednieniu w przewazajacej czesci.

Po ostatecznym sprecyzowaniu powodztwa, powod domagal sie zasgdzenia na jego rzecz odsetek ustawowych
liczonych od kwoty 3.489, 19 z} od dnia 30 stycznia 2018 r. do dnia 29 maja 2018 r., tj. kwoty 91,01 z}.

Strona pozwana wnosila o oddalenie powo6dztwa w catoéci.

W niniejszej sprawie bezsporne pozostawalo, ze pow6d w konkursie na najbardziej efektywnych pracownikéw Biura
Klienta Biznesowego i Instytucjonalnego, Centrum Uslug (...), Pionu Operacji Logistycznych, za sprzedaz cross sell
zajal w 2017 r. w etapie V pierwsze miejsce. W dniu 28 maja 2018 r. (po wytoczeniu powddztwa) strona pozwana
wyplacila na rzecz powoda kwote 3.484, 19 zl tytutem nagrody. Od wyplaconej powodowi nagrody, strona pozwana
odprowadzila nalezy podatek oraz skladke na ubezpieczenia spoleczne.

Kwestia sporna w sprawie pozostawala data, od jakiej winny zosta¢ naliczone odsetki ustawowe, czy jak twierdzit
powdd od dnia 31 grudnia, czy jak dowodzila strona pozwana od dnia 1 kwietnia.

Rozstrzygajac powyzsze, Sad mial na uwadze postanowienia zawarte w wytycznych dotyczacych zasad nagradzania
najbardziej efektywnych pracownikéw Biura Klienta Biznesowego i Instytucjonalnego, Centrum Uslug (...), Pionu
Operacji Logistycznych za sprzedaz cross sell.

Zgodnie z § 4 ust. 3 wyplata nagrod jest wyplacana wedlug nastepujacych zasad po zakoniczeniu etapéw I — IV nie
pozniej niz po uplywie 2 miesiecy od zakonczenia danego etapu, po zakonczeniu etapu V — nie p6zniej niz po uplywie
3 miesiecy od zakonczenia danego etapu.

Majac na uwadze powyzsze, Sad doszed} do przekonania, Ze strona pozwana byla zobowigzana wyplaci¢ nagrode dla
powoda najp6zniej do dnia 30 kwietnia 2018 r., a zatem odsetki ustawowe za opdznienie powinny zostaé¢ naliczone
od dnia 1 maja 2018 r., na podstawie art. 300 k.p. w zw. z art. 481 k.c.



W zwiazku z powyzszym, Sad orzekl jak w punkcie I sentencji wyroku i zasadzil na rzecz powoda od strony pozwanej
odsetki ustawowe liczone od kwoty 3.489, 19 zl od dnia 1 maja 2018 r. do dnia 29 maja 2018 r.

Ponad powyzsze Sad oddalil powddztwo, o czym orzekt w punkcie IT sentencji wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego naleznych stronie pozwanej, Sad orzekl kosztach zgodnie z zasada
odpowiedzialnoéci za wynik procesu, ktéra stanowi, iz strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwrdcic
przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu).
Kwote 675,00 zt Sad ustalil w oparciu o § 9 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w
sprawie oplat za czynnosci adwokackie (Dz.U. z 2015 r. poz. 1800).

Jednocze$nie Sad doszedl do przekonania, ze w okoliczno$ciach niniejszej sprawy, nie zachodzil szczegolnie
uzasadniony przypadek w rozumieniu art. 102 k.p.c. Nalezy zwr6cié uwage, ze pracownik ma prawo oczekiwaé,
aby tre$¢ regulaminéw i innych aktéw wewnetrznie obowiazujacych u pracodawcy byla jasna i zrozumiala. Zas w
przypadku watpliwo$ci, ma prawo zwroécic sie do odpowiednich stuzb wewnetrznych o ich wyjaénienie.

Majac na uwadze charakter zadania poddanego rozstrzygnieciu, w tym fakt, ze powod mial prawo domagaé sie
interpretacji postanowien regulaminu, Sad doszedl do przekonania, Ze nie zachodzily podstawy do odstgpienia od
obcigzania strony pozwanej kosztami zastepstwa procesowego na rzecz powoda.

W konsekwencji, w punkcie IV sentencji wyroku Sad, na podstawie przepiséw art. 98 § 1 k.p.c. w zw. z art. 113 ust.
1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 0 kosztach sagdowych w sprawach cywilnych (Dz. U. 2005 r. Nr 167 poz. 1398 ze
zm.), nalozyl na strone pozwana obowiazek zwrotu powstalych w sprawie kosztow sadowych w wysokosci 250,00 zi
od uiszczenia ktorej powod jako pracownik byl zwolniony z mocy ustawy.

Zgodnie bowiem z uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 5 marca 2007, Sad w orzeczeniu konczacym w instancji sprawe
z zakresu prawa pracy, w ktorej warto§¢ przedmiotu sporu nie przewyzsza kwoty 50.000 zl obcigzy pozwanego
pracodawce na zasadach okreslonych w art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 0 kosztach sadowych w sprawach
cywilnych (Dz.U. Nr 167, poz. 1398 ze zm.) kosztami sgdowymi, ktérych nie mial obowigzku uiécié pracownik wnoszacy
powbddztwo lub odwolanie do Sadu (art. 96 ust. 1 pkt 4 tej ustawy); z wylgczeniem oplat od pism wymienionych w
art. 35 ust. 1 zdanie pierwsze tej ustawy. (por. uchwala Sadu Najwyzszego z 5 marca 2007 r. sygn. I PZP 1/07; opubl.
OSNP 2007/19-20/269).

W punkcie V sentencji wyroku, w my$l art. 477° k.p.c., orzeczono rygor natychmiastowej wykonalnoéci wyrokowi w
punkcie 1.

W zwiazku z powyzszym Sad orzekl jak na wstepie.



