Sygnatura akt IV P 275/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

W., dnia 08-03-2018 r.

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmiescia we Wroclawiu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w nastepujgcym skladzie:

Przewodniczacy:SSR Izabela Wawrzynow
Protokolant:Radostaw Gawlas
po rozpoznaniu w dniu 08-03-2018 r. we Wroclawiu

sprawy z powoddztwa (...) Spolka z ograniczonq odpowiedzialnosciq
wW.,

przeciwko M. G.
o zaplate
I. oddala powédztwo;

II. zasqdza od strony powodowej na rzecz pozwanego kwote 5400,00 zl (pieé tysiecy czterysta
zlotych 00/100) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego;

III. nakazuje stronie powodowej uisci¢ na rzecz Skarbu Panstwa (kasa Sqdu Rejonowego dla
Wroclawia-Srédmiescia we Wroclawiu) kwote 217,30 zl (dwiescie siedemnascie ztotych 30/100)
tytulem zwrotu kosztéw procesu.

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 2 stycznia 2017 r. (data stempla biura podawczego k. 3) strona powodowa (...) Sp. zo.0. zsiedzibawW.,
wniosta o zasadzenie od pozwanego M. G. na jej rzecz kwoty 15.500,00 zl wraz z naleznymi odsetkami ustawowymi od
dnia g lipca 2015 r., do dnia zaplaty, oraz zasadzenia na jej rzecz zwrotu kosztéw postepowania wedlug norm prawem
przepisanych, w tym kosztow zastepstwa procesowego oraz 17 z} tytutem oplaty skarbowej od pelnomocnictwa.

W uzasadnieniu zadania strona powodowa wskazala, ze w dniu 1 pazdziernika 2014 r. strony zawarly umowe o
prace. W ramach trwajgcego stosunku pracy, przekazywala sukcesywnie na rzecz pozwanego zaliczki na poczet
delegacji i podrozy stuzbowych lacznie na kwote 17.000,00 zk. Strona powodowa zarzucila, ze do dnia wniesienia
pozwu w niniejszej sprawie, pozwany nie przedlozyl jakiegokolwiek rozliczenia, ktore wskazywaloby na sposéb
rozdysponowania ww. Srodkow pienieznych na rzecz realizacji stuzbowych zadan w zwiazku z istniejacym wowcezas
pomiedzy stronami stosunkiem pracy. Nadmienila, ze pozwany nie dokonal zwrotu przekazanych mu $rodkéow
pienieznych o lacznej wysokosci 15.500,00 zl. Strona powodowa wyjasnila, ze w dniu 9 lipca 2015 r. wezwala M. G.
do zwrotu kwoty 34.000,0 zl, czego jednak do dnia wniesienia pozwu nie uczynil (pozew k. 3 — 5).

Nakazem zaplaty wydanym w postepowaniu upominawczym w dniu 24 lutego 2017 r. Sad Rejonowy dla Wroctawia
— Srédmiescia we Wroclawiu, IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych nakazal pozwanemu M. G., aby zaplacil
stronie powodowej (...) Sp. z o.0. z siedzibg w W. kwote 15.500,00 zl wraz z odsetkami ustawowymi za opdZnienie
liczonymi od dnia 9 lipca 2015 r. do dnia zaplaty, oraz kwote 2.011,00 zl tytulem kosztéw postepowania, w tym kwote



1.800,00 z} tytulem kosztow zastepstwa procesowego, w terminie dwoch tygodni od doreczenia nakazu (nakaz zaplaty
k. 33).

W dniu 3 kwietnia 2017 r. pozwany M. G. zlozyt sprzeciw od nakazu zaplaty wydanego w postepowaniu upominawczym
w dniu 24 lutego 2017 r., w ktorym domagat sie oddalenia pow6dztwa w calo$ci oraz zasadzenia od strony pozwanej na
jego rzecz kosztow postepowania, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, wraz z kosztami
oplaty skarbowej od pelnomocnictwa.

W uzasadnieniu pozwany przyznal, ze strony laczyl stosunek pracy. Nadmienil, ze przed zawarciem umowy ze sp6tka
powodowg, byt zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. w okresie od dnia 1 wrze$nia 2010 r. do dnia 31 wrzeénia 2014 r.,
wykonujac dokladnie takg samag prace i na takich samych warunkach jak p6zniej w spblce powodowej. Pozwany
zaznaczyl, ze spolka (...) Sp. z o.0. zarzadzana byla przez ta sama osobe, co (...) Sp. z 0.0, tj. przez P. D. (1) i
prowadzila dzialalno$¢ w tym samym biurze. Co istotne, pozwany mial w identyczny spos6b wyplacane wynagrodzenie
w kwocie 3.500, 00 zl miesiecznie, ktore w sposob rownie regularny, cykliczny i powtarzalny byto wyplacone na jego
rzecz przez okres od dnia 1 wrze$nia 2010 r. do dnia 30 wrze$nia 2014 r. Podal, ze probowal wyjasnié z pracodawca,
dlaczego tytuluje swoje przelewy ,zaliczka”, jednak nie otrzymal jednoznacznej odpowiedzi. Kwestie zakwalifikowania
przelewow cyklicznie dokonywanych przez pracodawce pod tytulami ,zaliczka”, rozstrzygnal juz Sad Okregowy we
Wroclawiu VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, ktéry w wyroku z dnia 6 czerwca 2016 r. zmienit podstawe
wymiaru skladek u pracodawcy (...) Sp. z 0.0. z kwoty 1.500,00 zl miesiecznie do kwoty 3.500,00 zt miesiecznie.
Pozwany wskazal, ze Sagd Okregowy nie mial watpliwosci, ze przelewy tytutlowane przez P. D. (1) pozornie, jako zaliczka
byly w istocie regularnie wyplacanym wynagrodzeniem z tytulu umowy o prace.

Zdaniem pozwanego, strona powodowa celowo rozdzielila kwoty ,,zaliczek” na odrebne pozwy, albowiem dochodzenie
ich w jednym pozwie oznaczaloby konieczno$¢ pokazania, ze niemalze wszystkie przelewy byly tytulowane w ten
sam sposoOb, a w konsekwencji nalezaloby uznaé, ze pozwany nigdy nie otrzymywal od pracodawcy wynagrodzenia
za prace, a jedynie same zaliczki. Pozwany wskazal, ze powyzsze przelewy, w tym przede wszystkim ich regularno$é
jednoznacznie §wiadczg o tym, ze zaplata dokonywana byla na jego rzecz tytulem wynagrodzenia za §wiadczong prace.
Pozwany podkreélil, ze praca na rzecz spotka nie wymagala jakichkolwiek wyjazdow. Jednocze$nie pracodawca nie
udowodnil, ze kiedykolwiek zlecal mu delegacje czy podroze stuzbowe, a pracownik zglaszat kiedykolwiek wniosek o
wyplate zaliczki. Pozwany zaprzeczyl, aby kiedykolwiek otrzymal zalgczone do pozwu wezwanie do zaplaty z dnia 9
lipca 2015 1.

Pozwany podnio6st zarzut przedawnienia roszczenia dochodzonego pozwem. W ocenie pozwanego, powodztwo winno
by¢ oddalone z przyczyn wymienionych w art. 409 k.c. (sprzeciw od nakazu zaplaty k. 39 — 48).

W toku postepowania stanowiska stron nie ulegly dalszym modyfikacjom.
Majagc na wzgledzie powyzsze, Sqd ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Strona powodowa (...) Sp. z o0.0. z siedzibg w W., na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzi
dzialalno$é gospodarcza polegajaca m.in. na produkeji konstrukeji metalowych i ich czeSci, obrobki mechanicznej
elementow metalowych, naprawy i konserwacji maszyn, a takze wykonywaniu instalacji elektrycznych i wodno —
kanalizacyjnych.

Prezesem Zarzadu w spoélce do stycznia 2015 r. byt P. D. (1), a nastepnie jego syn P. D. (2).
Dowdéd: - odpis KRS strony powodowej, k. 24 — 31,
- zeznania $wiadka P. D. (1), k. 167,

- przesluchanie pozwanego, k. 205.



W okresie od dnia 1 wrzesnia 2010 r. do dnia 30 wrze$nia 2014 r. pozwany M. G. byl zatrudniony w spélce (...) Sp. z
0.0., w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku przedstawiciela handlowego.

Prezesem Zarzadu spotki (...) Sp. z o.0. byl P. D. (1), ojciec P. D. (2), przy czym P. D. (2) pelil w tej spoélce funkcje
prokurenta.

Na zajmowanym stanowisku, pozwany mial przede wszystkim pozyskiwaé klientow w zakresie dystrybucji stoléw
spawalniczych.

W okresie zatrudnienia, w kazdym miesigcu pozwany otrzymywal regularnie kwote 3.500,00 zl z tytulu
wynagrodzenia, ktora byla wyplacana w drodze przelewu w dwdch czesciach. Przelewy pozwany tytulowal, jako
»Zaliczka”. Na wynagrodzenie pozwanego skladalo sie wynagrodzenie zasadnicze w wysokoSci 2.113,00 z} (1.500,00
z} netto) oraz premia ustalona na stalym poziomie 2.000,00 zl miesiecznie.

W okresie zatrudnienia ww. spolce, zdarzalo sie, ze pozwany otrzymywat przelew z rachunku (...) Sp. z 0.0. Pracodawca
tlumaczyl, ze wszystkie konta w firmie zostaly zablokowane z powodu egzekucji komornicze;j.

Stosunek pracy w spotce (...) Sp. z 0.0. ustal w wyniku wypowiedzenia umowy o prace przez pozwanego.
Dowéd: - potwierdzenia wykonania operacji, k. 55 — 77,

- zeznania $wiadka K. K., k. 166,

- zeznania $wiadka P. D. (1), k. 167,

- zeznania $wiadka M. J., k. 187,

- przestuchanie pozwanego, k. 205

W spodlce (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W., pozwany zostal zatrudniony w dniu 1 pazdziernika 2014 r. na podstawie umowy
o prace na czas nieokre$lony, w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku Kierownika D. Handlowego w W..

Warunki pracy i placy pozwanego zostaly uksztaltowane identycznie jak w spotce (...) Sp. z o.o.

Wynagrodzenie zostalo ustalone na kwote 2.113 zl brutto, platne z dolu raz w miesigcu, 10 — go dnia miesigca
nastepnego.

Wynagrodzenie moglo zosta¢ podwyzszone przez pracodawce o premie uznaniowa platng miesiecznie lub kwartalnie
w przypadku ogo6lnej oceny wykonywania zlecenia dokonywanej przez Zarzad (...) Sp. z 0.0., na ktéra wplyw mialy
m.in. takie czynniki jak kultura osobista pracownika, jego wyglad i zachowanie w miejscu pracy, a takze poza nim oraz
wykonywania zadan dodatkowych przez pracownika wykraczajacych poza ramy umowy a potwierdzonych stosownymi
raportami i uznanymi przez Zarzad (...) Sp. z 0.0., jak réwniez ogélnych warunkéw finansowych osiagnietych przez
(...) Sp. z 0.0. w danym okresie rozliczeniowym.

Do zakresu obowigzkow pozwanego, zgodnie z pisemnym zakresem czynno$ci nalezalo:

- prowadzenie i nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem dzialu handlowego, zarzadzania podleglym zespotem
przedstawicieli handlowych,

- weryfikacja skladanych ofert, odbytych spotkan i podpisanych uméw przez przedstawicieli handlowych,
- prowadzenie i rozwijanie sprzedazy zgodnie z wyznaczonymi celami,

- raportowanie dla potrzeb Zarzadu,



- aktywne prowadzenie sprzedazy,

- aktualny kontakt z aktualna i przyszlg klientela firmy,
- monitorowanie stanu zamdwien, dostaw i platnosci,

- wdrazanie nowych produktow,

- reprezentowanie firmy na zewnatrz przed klientami,
- biezacej wspolpracy z innymi dzialami firmy,

- dbania o og6lny nienaganny wizerunek firmy,

- wykonywania innych polecen, ktore nie beda w sprzecznosci w kodeksem pracy, kodeksem cywilnym oraz dobrym
obyczajem.

Dowéd: -umowa o prace na czas nieokreslony, k. 9 — 14,
- zeznania $wiadka K. K., k. 166,

- zeznania $wiadka P. D. (1), k. 167,

- przestuchanie pozwanego, k. 205

Lacznie z tytulu zatrudnienia u strony powodowej, pozwany otrzymywal kwote 3.500,00 zl. Na powyzsze
wynagrodzenie skladalo sie wynagrodzenie zasadnicze 1.500,00 zl oraz premia uznaniowa ustalona przez strony w
wysokos$ci 2.000,00 zl. Wynagrodzenie zasadnicze byto wyplacane do 10 — go dnia kazdego miesiaca, natomiast
premia do konica miesiaca — na wskazany przez pozwanego rachunek bankowy.

Tytuly przelew6éw pracodawca okreslal mianem ,zaliczki”. W taki sam sposob inni pracownicy spotki otrzymywali
wynagrodzenie od pracodawcy.

Pracodawca informowal pracownikéw o zajeciach komorniczych na koncie spélki.
Dowdd: - potwierdzenie zrealizowania przelewu, k. 15 — 22, 51 — 55,

- zeznania $wiadka K. K., k. 166,

- przestuchanie pozwanego, k. 205

Pozwany wielokrotnie zwracal sie do pracodawcy z pytaniem, dlaczego przelewy z wynagrodzeniem za prace tytuluje
mianem ,zaliczek”, jednakze nigdy nie uzyskal odpowiedzi.

Dowéd: - przestuchanie pozwanego, k. 205

Prawidlowe wykonywanie obowiazkdéw w spolce, nie wymagalo od pozwanego wyjazdow stuzbowych i bezposrednich
kontaktéow z klientami. W toku zatrudnienia, raz w roku, pozwany wyjezdzal jedynie na targi do S.. Nocleg spedzal
wowcezas w K.

Dowdéd: - korespondencja e-mail, k. 101 — 109,
- przestuchanie pozwanego, k. 205

W dniu 24 wrzeénia 2014 r. pracodawca wystal do pozwanego wiadomo$¢ o nastepujacej tresci:



»,M. dostajesz 3.500,00 zl, wiec nie wiem skad 1.500,00 zl... sam proponowale$ uklad 1.500,00 zt + 2.000,00 z} (.....)
reasumujac — nie masz 1.500,00 z} a ja dalej nie wiem, o co Ci chodzi i jaka jest Twoja decyzja, jesli chodzi o mnie
to powiedz, o co chodzi i przestan sie cackac i albo powiesz, o co chodzi albo zabierz sie za robienie ofert, czyli za to
co robisz najlepiej.”

Dowédd: - korespondencja e-mail, k. 84

Pismem z dnia 9 lipca 2015 r., strona pozwana wezwala pozwanego do zwrotu nierozliczonych zaliczek w lgcznej
kwocie 34.000,00 zl, przekazanych na konto bankowe w okresie do dnia 30 marca 2015 r., w terminie 7 dni.

Jako podstawe roszczenia strona powodowa wskazata na art. 476 Kodeksu cywilnego.
Dowdéd: - wezwanie do zwrotu zaliczek, k. 23

Wyrokiem z dnia 6 czerwca 2016 r. Sad Okregowy we Wroclawiu, VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
na skutek odwolania M. G. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, Oddzialu we W. z dnia 10 lipca 2015 r.,
zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, Oddzialu we W. z dnia 10 lipca 2015 r., w ten sposdb, ze uznal,
ze wnioskodawca M. G., jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o.0. z siedzibg we W., podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od dnia 1 wrze$nia 2010 r. do dnia 30
wrzednia 2014 r. z podstawg wymiaru skladek w wysokos$ci 3.500,00 zl miesiecznie.

Wyrokiem z dnia 30 maja 2017 r. Sad Apelacyjny we Wroclawiu, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalit
apelacje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu we W..

Dowéd: - wyrok Sadu Okregowego we Wroctawiu, VIII Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wraz z
uzasadnieniem, k. 78 — 83,

- wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu III Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wraz z uzasadnieniem, k.
111 -118

Pismem z dnia 30 czerwca 2016 r. strona powodowa wezwala pozwanego do dobrowolnej zaplaty kwoty 2.000,00 zt
wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie od dnia 24 lutego 2015 r. do dnia zaplaty.

W treéci pisma wskazala, ze powyzsze stanowi nastepstwo braku zwrotu przekazanej na rzecz pozwanego zaliczki ww.
wysoko$ci w dniu 23 lutego 2015 r. na poczet wykonania umowy o dzielo, ktéra nie zostala wykonana.

W odpowiedzi na ww. pismo, pozwany o$wiadczyl, zZe zadania w nim wyartykulowane nie zostang zaspokojone z uwagi
na brak jakichkolwiek podstaw faktycznych jak i prawnych, ktére mogloby to uzasadniac.

Dowéd: - pismo z dnia 30 czerwca 2016 1., k. 85,
- pismo powoda wraz z potwierdzeniem nadania, k. 86

Pozwany M. G. wystepuje w charakterze $§wiadka w licznych postepowaniach sadowych toczacych sie przeciwko
Prezesowi Zarzadu P. D. (2).

Dowdd: - przestuchanie pozwanego, k. 205
Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad zwazyl, co nastepuje:
Powodztwo, jako nieuzasadnione podlegalo oddaleniu w caloéci.

W niniejszym postepowaniu strona pozwana (...) Sp. z 0.0. w W., dochodzila od pozwanego M. G. kwoty 15.500, 00
zl wraz z naleznymi odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia 9 lipca 2015 r. do zaplaty.



Ustalajac stan faktyczny w niniejszej sprawie Sad opart sie na dowodach z dokumentéw, umowie o prace pozwanego,
potwierdzeniach realizacji przelewow, wezwaniu do zaplaty, wydrukach z rachunkéw bankowych powoda, wyroku
Sadu Okregowego we Wroclawiu z dnia 6 czerwca 2016 r., wyroku Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 30 maja
2017 . oraz korespondencji e-mail pomiedzy stronami, albowiem zadna ze stron nie kwestionowala ich wiarygodnosci
i autentycznosci, nie budzily rowniez uzasadnionych watpliwosci ze strony Sadu.

W zakresie chronologii zdarzen Sad oparl sie rowniez na wiarygodnych zeznaniach $wiadka K. K. - Litwa, albowiem
byly one spdjne, logiczne i konsekwentne, w szczegoblnosci w zakresie, w jakim $wiadek przyznala, w jaki sposob byly
uksztaltowane warunki wynagrodzenia pozwanego.

Zeznaniom $wiadka P. D. (1), Sad dal wiare w ograniczonym zakresie, przy czym sprzeczna z pozostalym materialem
dowodowym byla ta czeé¢ zeznan, w ktorej $wiadek twierdzil, ze w powodowej spdlce nie istnial zwyczaj okreslania
wynagrodzenia za prace mianem ,zaliczki”. Takze sprzeczne z zasadami do§wiadczenia zyciowego byly stwierdzenia,
ze Swiadek nie pamieta, w jakim sposéb tytulowat przelewy wynagrodzenia dla pozwanego, a takze, czy wyplacanym
zaliczkom towarzyszyly delegacje stuzbowe pracownika, skoro w spornym okresie pelnil funkcje Prezesem Zarzadu
powodowej spolki.

Zeznania §wiadkéw J. Z., G. B. oraz M. J. okazaly sie nieprzydatne dla ustalenia stanu faktycznego w niniejszej sprawie,
poniewaz Swiadkowie nie mieli wiedzy na temat warunkéw zatrudnienia i wynagrodzenia pozwanego, dotyczacych w
szczegoblnosSci wyplat zaliczek na krajowe podroéze stuzbowe.

Za wiarygodne Sad uznal zeznania pozwanego. Pozwany relacjonowal przebieg wydarzen w niniejszej sprawie zgodnie
z zeznaniami wiarygodnych §wiadkow i dokumentéw znajdujacych sie w aktach niniejszej sprawy.

Sad natomiast pomingl dowdd z przestuchania w charakterze strony powodowej P. D. (1), z uwagi na jego
nieusprawiedliwione niestawiennictwo, a jednocze$nie majac na uwadze opinie bieglego medycyny sagdowej M. B.
(k.262) ktory stwierdzil, ze nie ma jakichkolwiek podstaw do uznania, aby powod ze wzgledu na swoj stan zdrowia nie
mog} zglosi¢ sie do Sadu i uczestniczy¢ w rozprawie w dniu 8 marca 2018 r.

Wprawdzie, kwote dochodzona niniejszym pozwem, strona powodowa okre$lala mianem zaliczki na poczet delegacji
i podroézy shuzbowych, jednak analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, pozwolila stwierdzi¢, ze
szaliczki” stanowily w istocie wynagrodzenie za prace wyplacane przez strone powodowa na rzecz pozwanego.

Przede wszystkim nalezy zwr6ci¢ uwage, ze ww. kwestia byla przedmiotem rozstrzygniecia Sadu Okregowego we
Wroctawiu VIII Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych. W uzasadnieniu wyroku z dnia 6 czerwca 2016 r. Sad
Okregowy wskazal, ze ,wnioskodawca rzeczywiécie otrzymywal wynagrodzenie lgcznie w kwocie 3.500,00 zl, ktéra to
kwota wyplacana byla w drodze przelewu, w dwoch czesciach na 1.500,00 zl i 2.000 7zl nazywanych zaliczka”.

Material dowodowy zebrany w niniejszej sprawie wskazuje, ze w okresie zatrudnienia w spolce (...) Sp. z 0.0. pozwany
zajmowal stanowisko Kierownika D. Handlowego. Wynagrodzenie pracownika zostalo ustalone na kwote 2.113 zl
brutto i bylo platne z dotu raz w miesiacu, 10 — go dnia miesiaca nastepnego. Co istotne, wynagrodzenie moglo zostac
podwyzszone przez pracodawce o premie uznaniowa, platng miesiecznie i/lub kwartalnie. Z potwierdzen wykonania
operacji w okresie od dnia 10 wrze$nia 2014 r. do dnia 12 maja 2015 r. przedstawionych przez pozwanego wynika,
ze w kazdym miesigcu pozwany otrzymywal od pracodawcy kwote 3.500,00 zl, ktéra to kwote wyplacal w dwoch
czeSciach w formie przelewu na rachunek bankowy. Na ta kwote skladalo sie wynagrodzenie podstawowe w wysoko$ci
1.500,00 z} oraz premia w wysokoS$ci 2.000,00 zl. Nie uszlo uwadze Sadu, ze przelewy tytulowane, jako ,zaliczki”
otrzymywali takze inni pracownicy, na co wskazywala w zlozonych zeznaniach K. K. — Litwa. Powyzsze dowodzi, ze
byla to stala praktyka strony powodowej, a zaliczki wyplacane na rzecz pracownika to nic innego jak premia ustalona
przez strony a nie skladnik wynagrodzenia przeznaczony na poczet delegacji i podrézy stuzbowych. Powyzsze wspiera
tre$¢ wiadomo$ci e-mail skierowanej od pracodawcy do powoda z dnia 24 wrzesnia 2014 r., w ktorej P. D. (1) wyraznie



przyznal ,M. dostajesz 3.500,00 zl wiec nie wiem skad 1.500, 00 zl, sam proponowales$ uklad 1.500,00 zl + 2.000,00
b,

Artykul 22 § 1 k.p. zawiera definicje stosunku pracy, jako podstawowego pojecia w Kodeksie pracy. Stosunek
ten jest stosunkiem zobowigzaniowym prawa pracy, zachodzacym miedzy dwiema stronami, z ktorych kazda jest
wobec drugiej uprawniona i zarazem obowiazana do okre$lonego swiadczenia (pracownik — do wykonywania pracy,
pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem). Jest to zatem stosunek prawny o charakterze
dwustronnie zobowigzujagcym. W momencie nawigzania stosunku pracy istotnym jego elementem jest okreélenie
przedmiotu zobowigzania pracownika, a wiec wykonywania pracy okreSlonego rodzaju oraz wyplacenie przez
pracodawce ustalonego wynagrodzenia za prace.

Zgodnie z art. 80 k.p., wynagrodzenie przystluguje za prace wykonana. Zgodnie z komentowanym artykulem
pracownikowi nalezy sie wynagrodzenie w zamian za sumiennie i starannie wykonang prace.

"Termin wynagrodzenie za prace" jest nazwa zbiorcza stosowana na okreSlenie §wiadczen i naleznoéci ze stosunku
pracy o swoistych cechach pojeciowych wskazujacych na jego wzajemno$¢ wzgledem pracy, periodycznos$é,
majatkowo-przysparzajacych charakter i roszczeniowo$é. Komentowany przepis stanowi, ze pracownikowi nalezy sie
wynagrodzenie za prace wykonana. Inne wynagrodzenie pracownik moze uzyska¢ tylko wtedy, gdy Kodeks pracy,
wzglednie przepis szczegblny, tak stanowia. Umowa o prace nie jest umowa rezultatu, lecz starannego dzialania. Zwrot,
ze wynagrodzenie przystuguje "za wykonang prace", nalezy rozumie¢ w ten sposob, iz pracodawca jest obowigzany
zaplaci¢ pracownikowi wynagrodzenie uzgodnione w umowie o prace za czas, jaki po$wiecil na wykonywanie pracy
lub pozostawal w gotowosci do jej $wiadczenia. W taki sposob nalezy pojmowa¢ twierdzenie zamieszczone w tezie
trzeciej wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 7 stycznia 1997 r. (sygn. akt I PKN 53/96, opubl. OSNAPiUS 1997, Nr 13,
poz. 233), ze wynagrodzenie jest przede wszystkim ekwiwalentem za prace wykonang (art. 13, 78 i 80 k.p.).

W zwigzku z powyzszym, pracownik ma prawo swobodnego dysponowania wyplaconym mu wynagrodzeniem za
prace, ktore z reguly zuzywa na wlasne potrzeby. Tym samym nieuzasadnione pozostaje stwierdzenie, ze pozwany
winien zwrocié stronie powodowej wynagrodzenie za prace, ktore otrzymat w zwigzku ze §wiadczeniem pracy na rzecz
pracodawcy.

Poza tym, wskaza¢ nalezy, ze ciezar dowodu wykazania, ze pozwany otrzymywal regularnie zaliczki na poczet delegacji
i podrézy stuzbowych spoczywal na stronie powodowej (art. 6 k.c. w zwiazku z 300 k.p.).

Tymczasem w toku postepowania, strona powodowa nie wykazala powyzszych okolicznoéci. Wprawdzie do zakresu
obowiazkéw pozwanego na zajmowanym stanowisku nalezalo pozyskiwanie klientow, nie mniej jednak pozwany w
toku przestuchania zwroécil uwage, ze w toku zatrudnienia u strony pozwanej nie mial w zasadzie zadnych spotkan
biznesowych. Pozwany stwierdzil, ,moze 2 razy bylem u klienta”. Wiarygodno$¢ twierdzeh pozwanego wspiera przede
wszystkich okoliczno$é¢, ze pracodawca nie przedstawil zadnych dowodéw, §wiadczacych o tym, ze pozwany regularnie
otrzymywal polecenia wyjazdow stuzbowych, a tym poleceniom towarzyszyly zaliczki.

Tym samym Sad uznal, ze argumentacja dotyczaca zaliczek na wyjazdy sluzbowe zostala przez strone powodowa
przedstawiona jedynie na uzytek niniejszego postepowania.

W konsekwencji, Sad uznal, ze zarzut przedawnienia zgloszony przez pozwanego jest w petni uzasadniony.

Zgodnie z treécia art. 291 § 1 k.p., roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia,
w ktorym roszczenie stalo sie wymagalne. Roszczenia te ulegaja przedawnieniu na zasadach ogélnych. Dotyczy to
tak roszczen majatkowych jak i niemajatkowych. Do pierwszej grupy mozna zaliczy¢ takie jak o wynagrodzenie za
prace, ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, zaplate wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, wyplacenie
odprawy, odszkodowanie itd. Za$ do drugiej grupy np. o wydanie $§wiadectwa pracy czy udzielenie urlopu. Poniewaz
»zaliczki” stanowily w istocie wynagrodzenie za prace pozwanego, Sad uznal, ze jako roszczenia ze stosunku pracy
ulegly przedawnieniu.



W zwigzku z powyzszym, Sad uznal, ze powo6dztwo, jako bezzasadne podlega oddaleniu w calo$ci, o czym orzekl jak
w punkcie I sentencji wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl zgodnie z zasada odpowiedzialnoéci za wynik procesu wyrazong w art.
98 § 1 k.p.c., zgodnie, z kt6ra, strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwrdcic¢ przeciwnikowi na jego zadanie
koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu). Wysoko$¢ kosztéw naleznych
pozwanemu Sad ustalil na podstawie § 9 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 ust. 51 § 15 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.U. z 2015 r. poz. 1800),
ktbre w niniejszej sprawie z uwagi na wiekszy naklad pracy adwokata zostaly przyznane w podwoéjnej stawce i wyniosly
5400,00 z}. (75 % stawki minimalnej tj. z kwoty 3600,00 zt =2700,00 x 2=5400,00).

Jednocze$nie o kosztach sadowych Sad orzekl na podstawie art. 113 ustawy o kosztach sadowych w sprawach
cywilnych, nakazujac stronie powodowej uisci¢ na rzecz Skarbu Panstwa wydatki tymczasowo poniesione przez Skarb
Panstwa tj. koszty stawiennictwa §wiadkéw przyznane i wyplacone w lacznej kwocie 217,30 zt i orzekl jak w punkcie
III sentencji wyroku.



