Sygn. akt IV P 190/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 marca 2017r.

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmiescia we Wroctawiu Wydzial IV Pracy
i(..)

w skladzie nastepujacym:

Przewodniczqcy: SSR Joanna Krol-Szymielewicz

Protokolant: Magdalena Stankiewicz

Po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 23 marca 2017r. we W.

sprawy z powodztwa P. L.

przeciwko (...) Sp. z 0.0. z siedziba w B.

o ryczalty za noclegi

I. oddala powd6dztwo;

II. zasadza od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 1800 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego;
III. zalicza koszty sadowe na rachunek Skarbu Panstwa.

UZASADNIENIE

Powod P. L. w pozwie wniesionym w dniu 20 stycznia 2016r. (stempel pocztowy na kopercie k. 18) i skierowanym
przeciwko stronie pozwanej (...) Sp. z 0.0. z siedziba w B., domagat sie zasadzenia na jego rzecz kwoty 8.275, 14 7
wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 5 listopada 2011 r. do dnia zaplaty tytulem ryczaltéw za noclegi, a ponadto
zasgdzenia na swojg rzecz kosztow procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu powdd wskazal, ze byl zatrudniony u strony pozwanej w okresie od 11 lutego 2013 r. do 5 listopada
2014 r. na podstawie umowy o prace na czas okre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy.
Stosunek pracy ustal z dniem 5 listopada 2014 r. na mocy porozumienia stron. Kolejno podal, ze w czasie zatrudnienia
u strony pozwanej realizowat zadania przewozowe w Niemczech, Austrii i na W..

Powod wyjasnil, Ze zgodnie z obowigzujacymi u pracodawcy przepisami wewnatrzzakladowymi, pracodawca wyplacat
kwote 30 euro, tytulem ryczaltu za noclegi odbierane przez kierowcoéw poza granicami kraju, w kabinie pojazdu, bez
wzgledu na kraj docelowy. Powod zarzucil, ze pozwany pracodawca nie wyplacil mu naleznos$ci ze stosunku pracy
obejmujacych ryczalt za noclegi w kabinie samochodu.

Wskazal, ze domaga sie zasadzenia kwoty 8.275, 14 zl, ktéra stanowi réwnowarto$é 1.860,00 euro, przeliczong wedlug
Sredniego kursu NBP obowiazujacego w dniu zlozenia pozwu (4.4490 zl).

Nakazem zaplaty wydanym w postepowaniu upominawczym (k. 20) w dniu 1 lutego 2016 r.,
sygn. akt IV Np. 14/16 Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmiescia IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych wwzglednil catosé zadan powoda i zasqdzil na jego rzecz kwote 8.275, 14 zl wraz
z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia 5 listopada 2014 r. do dnia zaplaty wraz z kwotq



1.800,00 zl tytudlem kosztow zastepstwa procesowego oraz kwote 103,43 z1 tytulem oplaty sqdowej
od pozwu, od uiszczenia ktorej powod byl zwolniony z mocy ustawy.

Strona pozwana - (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w B. - w ustawowym terminie wniosla sprzeciw od
powyzszego nakazu zaplaty, zaskarzajqgc nakaz w calosci i domagajac sie oddalenia powédztwa w
calosci jako bezzasadnego oraz zasqdzenia od powoda na jej rzecz kosztéow procesu wedlug norm
przepisanych, w tym kosztow zastepstwa procesowego.

Strona pozwana zakwestionowala w calosci zgdanie objete pozwem, co do zasady jak i wysokosci.
Zarzucila, ze powodd nie wykazal istnienia niezbednego elementu stanu faktycznego jakim jest
wysokosé roszczenia. Podana ogélna wartosé zqdania stanowiqgca wartosé przedmiotu sporu nie
zostala, zdaniem pozwanej nawet uprawdopodobniona zadnymi wyliczeniami, dokumentami ani
nawet oswiadczeniem pracownika. Wskazala, ze nie jest wiadomo na jakiej podstawie i jaki
sposo6b powod dokonal wyliczenia podanej w pozwie kwoty, ktoéra w zwiqzku z tym, ma charakter
catkowicie dowolny.

W ocenie strony pozwanej, niniejsze powodztwo zmierza tylko i wylgceznie do wykorzystania
rozbieznosci w orzecznictwie w przedmiocie ryczaltow za noclegi, w tym uchwaly Sadu
Najwyzszego z dnia 12 czerwca 2014 r., celem uzyskania kwot objetych pozwem. Zwrécila vwage, ze
powdd calkowicie pomija fakt, ze pracodawca zapewnial pracownikom bezplatne noclegi réowniez
w mieszkaniach.

Strona pozwana podkreslila, ze naleznosci przystugujgce powodowi z tytulu podrozy stuzbowych
byly regulowane na biezqco. Zgodnie z przyjetym systemem wynagrodzen, pracodawca wyplacal
kwote 42 euro tytulem rozliczenia kosztow podrozy stuzbowej, ktora to naleznosé w calosci zostala
okreslona mianem ,,diety”. Podniosla, ze wysokos$é wyplaconych kwot na rzecz powoda oraz fakt
dokonania wyplat za kazdy dzien podrézy stuzbowej nie jest okolicznosciq spornq wskazangq przez
powoda.

Kolejno podala, ze pracownik otrzymywal tzw. ,diete” (w tym ryczalt z tytulu podrozy
stuzbowych) na ktorag skladaly sie: dieta sensu stricte oraz ryczailt za nocleg. Podala, ze
wysokosé diety za dobe podrozy stuzbowej na obszarze kraju wynikala w spornym okresie
z Rozporzaqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzqgdowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podroézy stuzbowej na
obszarze kraju i wynosi ona 23 zI, a aktualnie 30 zl zgodnie z Rozporzqgdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytultu podrozy stuzbowych. Podala,
ze zryczaltowana stawka diety obejmowala calo$é naleznosci z tytulu podrozy stuzbowych, w
tym takze ryczalt za nocleg. Zgodnie z obowigqzujgcq u pracodawcy regulq - jest to jedno,
zbiorcze swiadczenie, zwiqzane z podrozq shuzbowq i pokrywajqce wszystkie zwiqzane z tym
wydatki. Strona pozwana podniosta, ze jakkolwiek ryczalt za nocleg winien by¢ jedynie zwrotem
poniesionych realnie kosztow noclegu, to jednak rozliczala sie z pracownikami na zasadach
rynkowych.

Podkreslila, ze ,dieta” — zryczaltowane rozliczenie podrézy stuzbowych wyplacana powodowi w
okresie jego zatrudnienia obejmowala wszelkie koszty zwiqzane z podroézq stuzbowq, natomiast
nie stanowila wylagcznie diety w rozumieniu Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.
Na marginesie zwrécila uwage, ze kierowca, jak kazdy inny pracownik, ma obowiqzek wyzywié
sie sam z otrzymywanej przez pracodawce pensji, a zryczaltowana stawka diety w rozumieniu
przepiséow omawianego rozporzaqdzenia jest jedynie dodatkiem zwigzanym ze zwiekszonymi



kosztami wyzywienia poza domem. W ocenie strony pozwanej, powadd nie ponosil zadnych kosztéow
noclegu w czasie wykonywania pracy.

Nadto strona pozwana wskazala na stanowisko Departamentu Prawa Pracy w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 3 lutego 2009 r., w sprawie rozliczania podrézy stuzbowej,
zgodnie z ktorym, w obowigqzujgcym stanie prawnym, pracodawcy, w tym zwlaszcza spoza sfery
budzetowej, mogq we wlasnym zakresie regulowaé problematyke warunkow zwrotu kosztow
podrozy stuzbowych pracownikoéow. Pozwany pracodawca powolal sie na orzecznictwo Sadu
Najwyzszego oraz Trybunatu Konstytucyjnego.

Niezaleznie od powyzszego pozwana podniosla, ze zapewniala kierowcom bezplatny nocleg w
trakcie ich podrézy stuzbowych poza granicami kraju, nie tylko w kabinie ale rowniez w firmowych
mieszkaniach. Poza tym, wszystkie samochody sq fabrycznie wyposazone w miejsca do spania w
postaci kabiny z miejscem sypialnym, dostosowanym do noclegu. Zwroécila vwage, ze w zwiqzku z
powyzszym, pojawia sie pytanie, jakie koszty bqadz wydatki ponosil powdad z tytulu noclegu, skoro
pozwany zapewnial mu bezplatny nocleg.

Pozwana podkreslila, ze w przypadku kierowcy miedzynarodowego, pracownik godzil sie przystepujac do pracy
na zaproponowane warunki, albowiem w jego przypadku, wyjazdy poza miejsce zamieszkania stanowia realizacje
podstawowych obowiagzkow stuzbowych, a nie wyjazd stuzbowy. Powod mial swiadomosé, ze z racji zajmowanego
stanowiska swoja prace bedzie wykonywatl na terenie Polski oraz poza granicami kraju.

W toku postepowania stanowiska stron nie ulegly dalszej zmianie, przy czym w pismie
procesowym z dnia 17 czerwca 2016 r. (stempel na kopercie k. 74) powéd wskazal, ze naleznosé
dochodzong niniejszym pozwem okreslil 1 wyliczyl w oparciu o wskazania zawarte w pismie
Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 28 maja 2015 r., z ktorego wynika, ze zrealizowal zadania
przewozowe w krajach zagranicznych, tj. w Niemczech 17 wyjazdéow, w Austrii 3 wyjazdy,
natomiast na W. 42 wyjazdy. Powod w tym pismie podal, ze w czasie odbywania podroézy
stuzbowych na terenie ww. krajéow, strona pozwana nie zapewnila mu bezplatnych noclegéow w
mieszkaniach jak réwniez na terenach baz noclegowych. Jednakze w trakcie swego przestuchania
przed Sadem (k.335-336) powod zeznal, ze jednak nocowal podczas swych wyjazdéw w hotelach
stuzbowych (firmowych) na W., w Austrii i w Niemczech, tylko nie potrafi okresli¢ kiedy dokladnie
to mialo miejsce, ale ,,trzeba byto tam spaé”.

W oparciu o zgromadzony w sprawie material dowodowy Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Strona pozwana (...) Sp. z o.0. z siedziba w B., na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzi
dzialalnosé gospodarcza w zakresie krajowego i miedzynarodowego transportu drogowego i morskiego towaréw, w
tym dzialalno$é w zakresie magazynowania i przechowywania towarow.

Dowdéd: - odpis strony pozwanej z KRS k. 46 — 48.

Powdd P. L. zostal zatrudniony u strony pozwanej, poczatkowo na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 11 lutego
2013 r. na okres probny od 11 lutego 2013 r. do 30 kwietnia 2013 r. a nastepnie na podstawie umowy o prace zawartej
w dniu 30 kwietnia 2013 r. na czas okreSlony od 1 maja 2013 r. do 30 kwietnia 2018 r., przez caly okres zatrudnienia
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy.

Kolejnymi aneksami zawartymi do umowy o prace, w dniach 20 listopada 2013 r. a nastepnie 29 listopada 2013 r.
strony okreslily miejsce wykonywania pracy powoda w siedzibie firmy oraz na wyjazdach stuzbowych. Strony okreslily,
ze oprocz wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 1.680,00 zl brutto, powodowi beda przystugiwaly ryczalty zgodnie
z regulaminem wynagradzania wedlug I grupy.



Dowdéd: - akta osobowe powoda, a w nich umowa o prace na okres probny z 11.02.2013 r., umowa o prace na czas
okreslony z 30.04.2013 r., aneksy do umowy o prace z 20.11.2013 r. oraz z 29.11.2013 I.,

- przestuchanie powoda k. 335,
- przestuchanie w charakterze strony pozwanej prezesa zarzadu K. C. k. 336-337.

Powod posiadat miedzynarodowe uprawnienia do kierowania pojazdami silnikowymi wedlug kategorii A,B, C, D, BE,
CE, DE.

W dniu podjecia zatrudnienia u strony pozwanej, tj. w dniu 11 lutego 2013 r. powod uczestniczyt w szkoleniu wstepnym
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy a takze w szkoleniu na stanowisku pracy kierowcy samochodu ciezarowego

powyzej 3,5 ton.

Tego samego dnia, powod podpisal o$wiadczenie, ze zostal zapoznany z regulaminem pracy i regulaminem
wynagradzania. Nadto zostal poinformowany o zakresie obowiazkéw kierowcy.

Regulaminy wynagradzania i pracy sa wywieszone u strony pozwanej na tablicy ogloszen.

Powo6d mial pelna mozliwo$¢ zapoznania sie z ww. informacjami, w szczegolnoéci skonsultowania powstatych
watpliwoéci z pracownikami strony pozwanej, ktérzy w dniu zawarcia umowy o prace z powodem, przeprowadzali
szkolenie.

Dowdéd: - akta osobowe powoda, a w nich: miedzynarodowe prawo jazdy, karta szkolenia wstepnego, oswiadczenie
o odbyciu szkolenia wstepnego, o§wiadczenie powoda, zakres obowigzkow kierowcy,

- przestuchanie w charakterze strony pozwanej prezesa zarzadu K. C. k. 336-337.

Powo6d wykonywal czynnoéci kierowey samochodu ciezarowego na drogach miedzynarodowych, gléwnie na terenie
Austrii, Niemiec oraz na W., rozwozac towary do wskazanych punktow, po tzw. ,lince”.

W tym celu, powdd poruszal sie ciggnikiem siodtlowym z naczepa marki M. (...). Kabina pojazdu zostala wyposazona
w miejsce do spania w postaci kabiny z miejscem sypialnym, a nadto: w lodéwke, system jakoSci powietrza, webasto
- ogrzewanie postojowe, klimatyzacje postojowg oraz oddzielng w czasie jazdy.

Pozwany pracodawca wymienial flote samochodowa, zazwyczaj po 3 — 4 latach uzytkowania. W zwigzku z tym,
kierowcy poruszali sie nowymi pojazdami, dostosowanymi i aktualizowanymi do potrzeb i bezpieczenstwa jazdy.

W czasie podrézy stuzbowych, powod nocowat w kabinie samochodu ciezarowego, przy czym czesto zdarzalo sie,
ze powod korzystal z noclegu zapewnionego przez pracodawce w hotelach, a takze firmowych mieszkaniach., we
wszystkich krajach, do ktorych jezdzil powdd: tj. na W., w Austrii i w Niemczech.

Strona pozwana dysponuje mieszkaniami i bazami noclegowymi dla kierowcéw, m.in. w Niemczech, w
miejscowoéciach: W., B., B., Halle, R., C. oraz w stolicy Austrii, w W..

Kazdorazowo nocleg pracownikom, w tym powodowi, wskazywal dyspozytor. Co do zasady, na trasie pomiedzy Austrig
a Niemcami, powdd korzystal z noclegu w mieszkaniach pracodawcy polozonych w B., oraz W.. Na W. strona pozwana
zapewniala kierowcom noclegi w hotelu.

W zwiazku z powyzszym, powod nie ponosil zadnych kosztow ani oplat zwigzanych z noclegiem. Nawet jednak kiedy
powdd nocowal w stuzbowych mieszkaniach lub hotelach otrzymywat od strony pozwanej naleznosci z tytulu ryczalttow
za noclegi i diet.

Dowéd: - zeznania $wiadka A. F. k. 333,



- zeznania $wiadka H. K. k. 333,

- zeznania $wiadka M. P. k. 334,

- przestuchanie powoda k. 335,

- przestuchanie w charakterze strony pozwanej K. C. k. 336-337.

(...) zatrudnionych u pozwanej obejmowal rGwnowazny system czasu pracy. Powod wyjezdzal w zagraniczne podroze
stuzbowe w systemie: 4 tygodnie w trasie, 1 tydzien odpoczynku. Zazwyczaj powdd poruszal sie w obsadzie
jednoosobowe;j.

Kierowcy podrézujacy w obsadzie dwuosobowej nie spedzali noclegu w hotelach, po 4,5 godzinach jazdy nastepowata
zamiana prowadzacego pojazd.

Informacje dotyczace przejazdow, postojow, odpoczynkdéw byly zapisywane na karcie kierowcy. Karta umozliwiala
identyfikacje kierowcy i przypisanie mu odpowiednich danych dotyczacych pojazdu a rejestrowanych przez modul
tachografu.

W zwiazku z powyzszym, kierowcy powinni wyciagac i zabierac karte z tachografu, za kazdym razem gdy oddalali sie
z pojazdu. Jednocze$nie kierowcy, ktorzy nie mieli mozliwoéci automatycznego rejestrowania swojej aktywnosci na
tachografie, powinni robi¢ to manualnie, poniewaz kara za takie niedopatrzenie byly bardzo wysokie mandaty.

Kierowcy zatrudnieni u strony pozwanej wyjmowali karte z tachografu, nawet kiedy spedzali nocleg w kabinie pojazdu.
Z tego powodu, dla okre$lenia czy kierowca spal w kabinie czy hotelu, strona pozwana nie korzystata z zapis6w na
karcie kierowcy, poniewaz byly one w tym zakresie niewiarygodne.

Podejmujac zatrudnienie u strony pozwanej, pow6d mial §wiadomo$¢, ze noclegi bedzie spedzal w kabinie pojazdu,
badz miejscach wskazanych w tym celu przez pracodawce.

Dowdd: - zeznania $wiadka M. P. k. 334,
- przestuchanie powoda k. 335,
- przestuchanie w charakterze strony pozwanej K. C. k. 336-337.

W zakresie szczegotowych zasad wynagradzania, przyznawania dodatkéw i nagrod obowiazujacy u strony pozwanej,
w okresie zatrudnienia powoda, Regulamin Pracy odsylal do Regulaminu Wynagradzania. Zgodnie z § 24 Regulaminu
Pracy, wynagrodzenie pracownika za pelny miesieczny wymiar czasu pracy nie moglo by¢ nizsze od najnizszego
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j.

Z kolei, zgodnie z § 11 ust. 1 Regulaminu Wynagradzania, za czas podrozy stuzbowej na terenie kraju, naliczano
i wyplacano nalezno$ci w wysoko$ci okreslonej w odrebnych przepisach. Wysoko$é wszystkich $§wiadczen z tytulu
podrozy stuzbowych zagranicznych ustalono w formie ryczaltowej w wysoko$ci 42 euro. Kierowcy mieli obowiazek
zatrzymywac sie pojazdem w miejscach strzezonych z dostepem do sanitariatow (ust. 2). Czas trwania podrdzy
krajowych w drodze z bazy do granicy i z granicy do bazy, pracodawca dodawal i rozliczal acznie jako jedna podroz
(ust. 3). Rozliczenie delegacji nastepowalo w terminie 14 dni od dnia przedlozenia przez pracownika prawidlowo
rozliczonego druku delegacji wraz z zalacznikami (tj. rachunkami i fakturami, jesli wystapily).

Jednocze$nie, zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania zawieral tabele zaszeregowania pracownikow kierowcow
do poszczego6lnych grup wynagrodzenia ze wzgledu na ilo$¢ powierzonych obowigzkéw oraz stopien trudnosci tras.
Przykladowo, w grupie I wynagrodzenie dla kierowcy podrézujacego w trasach krajowych i zagranicznych, do ktérego



obowiazkéw nalezala rowniez pomoc w zatadunkach i roztadunkach, zabezpieczenie towaru wynosilo odpowiednio
1.600,00 zl, na ktore skladalo sie:

- wynagrodzenie zasadnicze 1.100,00 zl,
- ryczalt za czas dyzuru w kwocie 400,00 zl,

- ryczalt za prace w porze nocnej (ryczalty za dyzur i prace w porze nocnej wchodza w sklad wynagrodzenia
minimalnego) w kwocie 100,00 zl,

- ryczatt za prace w godzinach nadliczbowych w kwocie 550,00 zl.

Aneksem do regulaminu wynagradzania z dnia 1 stycznia 2013 r. a nastepnie 15 lutego 2013 r., okres$lono, ze wysoko$¢
naleznoéci z tytulu wykonywania zagranicznych podroézy stuzbowych ustala sie w usrednionej wysokosci 42 euro bez
wzgledu na kraj docelowy, w sklad ktorych wehodzi:

- dieta 12 euro,

- ryczalt za nocleg 30 euro.

Jednocze$nie pracodawca wskazal, ze nalezno$¢ z tytulu diet obliczat za czas od rozpoczecia podrozy shuzbowej
(wyjazdu poza miejscowo$¢ z pkt. 2 lit. a oraz miejscowo$¢ zamieszkania kierowcy, do powrotu do miejscowosci
okreslonej w § 1 pkt 2 lit a, badZ miejsca zamieszkania kierowcy, po wykonaniu zadania). Kierowca, po uzgodnieniu z
pracodawca, moze zakonczy¢ podrdz w innym miejscu — rozliczenie diet nastepowalo wéwcezas do tego miejsca.

Regulamin Wynagradzania obowigzujacy u strony pozwanej byl ogblnodostepny dla wszystkich pracownikéow, w tym
dla powoda i wywieszony na tablicy ogloszen. Nadto, tre$¢ Regulaminu pracodawca udostepnial pracownikom w
zagranicznych bazach noclegowych.

Podstawg ustalania naleznoSci za odbywana podroéz stuzbowa byly wysokoSci okre$lone w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wysokoSci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy shuzbowej poza
granicami kraju z dnia 19 grudnia 2002r.

Dowéd: - Regulamin Wynagradzania wraz z zalagcznikiem k. 264 — 267,
- aneksy do Regulaminu Wynagradzania k. 268 — 273,

- Regulamin Pracy wraz z zalacznikami k. 274 — 312,

- zeznania $wiadka M. P. k. 334,

- przestuchanie w charakterze strony pozwanej K. C. k. 336-337.

Rozliczeniem czasu pracy kierowcow u strony pozwanej, zajmowala sie firma zewnetrzna. Pracownicy shuzb
ksiegowych w oparciu o przedkladane przez kierowcoOw dokumenty sporzadzali szczegdlowe rozliczenie podrozy
shuzbowych. Rozliczenia te zawieraly okres delegacji, date kursu, $rodek lokomocji, nazwe panstwa docelowego oraz
nalezne kwoty diet i ryczaltu za noclegi za okres delegacji zagranicznej. Nastepnie okre§lano laczna kwote, jaka
powinna by¢ wyplacona z tytulu diet — w walucie krajowe;j.

Dwa razy w ciggu kazdego miesiaca, do 20 - go dnia miesigca, pracownicy generowali pliki z przelewami na poczet
rozliczenia zagranicznych podrézy stuzbowych kierowcow.

Kierowcy, w tym powod, skladali podpis pod przedstawionymi rozliczeniami.



Dowod: - zeznania $wiadka A. M. (1) k. 335.

Na wynagrodzenie powoda skladalo sie wynagrodzenie zasadnicze oraz tzw. ,diety” - ktére obejmowaly calosé
naleznoéci z tytulu podroézy stuzbowych tj. diety sensu stricte, ryczalty za noclegi oraz inne wydatki.

W okresie od 1 marca 2013 r. do 30 listopada 2014 r. pow6d tytulem delegacji (tj. diet z tytulu podroézy stuzbowej oraz
ryczaltéw za noclegi) otrzymal od strony pozwanej nastepujgce kwoty:

- za delegacje w okresie od 13 lutego 2013 r. do 28 lutego 2013 r. kwote 2.363, 27 z1,

- za delegacje w okresie od 28 lutego 2013 r. do 16 marca 2013 r. kwote 2.722, 83 zl,

- za delegacje w okresie od 24 marca 2013 r. do 11 kwietnia 2013 r. kwote 3.032, 98 zl,

- za delegacje w okresie od 12 kwietnia 2013 r. do 20 kwietnia 2013 r. kwote 1.396, 56 zl,

- za delegacje w okresie od 28 kwietnia 2013 r. do 25 maja 2013 r. kwote 4.871,66 zl,

- za delegacje w okresie od 6 czerwca 2013 r. do 1 lipca 2013 r. kwote 4.260,00 zl,

- za delegacje w okresie od 10 lipca 2013 r. do 19 lipca 2013 r. kwote 1.545, 71 z1,

- za delegacje w okresie od 21 lipca 2013 r. do 3 sierpnia 2013 r. kwote 2.398, 25 zi,

- za delegacje w okresie od 18 sierpnia 2013 r. do 18 wrze$nia 2013 r. kwote 5.433, 89 zL,

- za delegacje w okresie od 3 pazdziernika 2013 r. do 18 pazdziernika 2013 r. kwote 2.529, 49 zl,

- za delegacje w okresie od 18 pazdziernika 2013 r. do 21 pazdziernika 2013 r. oraz w okresie od 21 pazdziernika 2013
r. do 25 pazdziernika 2013 r. kwote 1.085,51 z1,

- za delegacje w okresie od 3 listopada 2013 r. do 14 listopada 2013 r., od 15 listopada 2013 r. do 16 listopada 2013 r.
oraz w okresie od 18 listopada 2013 r. do 19 listopada 2013 r. kwote 2.448, 92 zi,

- za delegacje w okresie od 20 listopada 2013 r. do 21 listopada 2013 r., w okresie od 22 listopada 2013 r. do 23
listopada 2013 r., w okresie od 26 listopada 2013 r. do 27 listopada 2013 r., w okresie od 28 listopada 2013 r. do 29
listopada 2013 r., w okresie od 4 grudnia 2013 r. do 5 grudnia 2013 r. oraz w okresie od 5 grudnia 2013 r. do 7 grudnia
2013 r. kwote 1.617, 81 zl,

- za delegacje w okresie od 10 grudnia 2013 r. do 11 grudnia 2013 r. oraz w okresie od 12 grudnia 2013 r. do 17 grudnia
2013 r. kwote 1.039, 64 z1,

- za delegacje w okresie 17 grudnia 2013 r. do 21 grudnia 2013 r. kwote 598, 13 zl,
- za delegacje w okresie 7 stycznia 2014 r. do 9 stycznia 2014 r. kwote 263, 95 z1,

- za delegacje w okresie 9 stycznia 2014 r. do 11 stycznia 2014 r., od 13 stycznia 2014 r. do 16 stycznia 2014 r., oraz w
okresie od 16 stycznia 2014 r. do 17 stycznia 2014 r. kwote 948, 88 zl,

- za delegacje w okresie od 20 stycznia 2014 r. do 22 stycznia 2014 r., w okresie od 22 stycznia 2014 r. do 23 stycznia
2014 1., w okresie od 24 stycznia 2014 r. do 25 stycznia 2014 r., w okresie od 27 stycznia 2014 r. do 29 stycznia 2014
r., w okresie od 30 stycznia 2014 r. do 31 stycznia 2014 r., w okresie od 3 lutego 2014 r. do 4 lutego 2014 r., w okresie
od 4 lutego 2014 r. do 6 lutego 2014 r. oraz w okresie od 6 lutego 2014 r. do 8 lutego 2014 r. kwote 2.425,51 z1,



- za delegacje w okresie od 10 lutego 2014 r. do 13 lutego 2014 r., od 13 lutego 2014 r. do 14 lutego 2014 r. oraz w
okresie od 17 lutego 2014 r. do 18 lutego 2014 r. kwote 846,47 71,

- za delegacje w okresie od 18 lutego 2014 r. do 20 lutego 2014 r., w okresie od 20 lutego 2014 r. do 22 lutego 2014
r., w okresie od 24 lutego 2014 r. do 26 lutego 2014 r., w okresie do 26 lutego 2014 r. do 27 lutego 2014 r., w okresie
od 27 lutego 2014 r. do 1 marca 2014 r., w okresie od 3 marca 2014 r. do 5 marca 2014 r. oraz w okresie od 5 marca
2014 r. do 7 marca 2014 r. kwote 2.369,13 71,

- za delegacje w okresie od 9 marca 2014 r. do 14 marca 2014 r. kwote 963, 28 zl,

- za delegacje w okresie 17 marca 2014 r. do 22 marca 2017 r. oraz w okresie od 24 marca 2014 r. do 5 kwietnia 2014
r. kwote 2.791,47 71,

- za delegacje w okresie od 6 kwietnia 2014 r. do 11 kwietnia 2014 r., w okresie od 13 kwietnia 2014 r. do 16 kwietnia
2014 r. oraz w okresie od 17 kwietnia 2014 r. do 18 kwietnia 2014 r. kwote 1.391, 83 zi,

- za delegacje w okresie od 21 kwietnia 2014 r. do 12 maja 2014 r. kwote 3.760, 01 z1,

- za delegacje w okresie 10 czerwca 2014 r. do 11 czerwca 2014 r. oraz w okresie od 11 czerwca 2014 r. do 14 czerwca
2014 r. kwote 779,99 z1,

- za delegacje w okresie 15 czerwca 2014 r. do 27 czerwca 2014 r. kwote 2.108,01 z1,

- za delegacje w okresie od 77 lipca 2014 r. do 2 sierpnia 2014 r. kwote 4.589,06 zl,

- za delegacje w okresie od 17 sierpnia 2014 r. do 6 wrze$nia 2014 r. kwote 3.447,27 zl,

- za delegacje w okresie od 16 wrze$nia 2014 r. do 17 wrzeénia 2014 r. kwote 190,98 zl,

- za delegacje w okresie 25 wrzeSnia 2014 r. do 18 pazdziernika 2014 r. kwote 600,50 zl,
- za delegacje w okresie od 26 pazdziernika 2014 r. do 5 listopada 2014 r. 1.703, 17 zt

Lacznie, tytulem diet strona powodowa wyplacila na rzecz powoda kwote 66.525, 16 zl. Strona pozwana wyplacita
powodowi wszystkie nalezne mu diety i ryczalty za noclegi w spornym okresie czasu.

Dowod: - zaswiadczenie z banku k. 72 — 73,

- rozliczenie podrozy stuzbowych k. 117 - 119,

- szczegolowe listy plac k. 120 — 242,

- przestuchanie powoda k. 335-336;

- przestuchanie w charakterze strony pozwanej K. C. k. 336-337.

Stosunek pracy pomiedzy stronami ustal z dniem 5 listopada 2014 r. na mocy porozumienia stron, do ktorego doszlo
z uprzedniej inicjatywy powoda.

Dowéd: - pismo dot. rozwigzania stosunku pracy, w aktach osobowych powoda,
- $wiadectwo pracy k. 9,

- zaSwiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu k. 11.



Pismem z dnia 28 maja 2015 r. Starszy Inspektor Pracy mgr W. Z. poinformowal pelnomocnika powoda, ze zostala
przeprowadzona u strony pozwanej kontrola w zwigzku z podniesionym zarzutem dotyczacym nie wyplacania
ryczaltow za noclegi odbierane przez kierowce w kabinie ciggnika siodlowego, ktéra nie wykazala nieprawidtowosci
w zakresie rozliczen kosztow podrdzy stuzbowych u strony pozwanej. Inspekcja Pracy wyjasnila, iz u strony pozwanej
funkcjonuje program komputerowy, ktéry do obliczania kosztéw podrozy stuzbowych uzywa jednego wyrazu pod
nazwa ,diety” na wykazanie dwoch odrebnych sktadnikéw zagranicznej podrézy stuzbowej, jaka jest dieta i ryczalt
za nocleg.

Dowéd: - pismo PIP z 28.05.2015 1. k. 10.

Aneksem z dnia 16 sierpnia 2016 r. strona pozwana podwyzszyla kwote naleznosci zryczaltowanych na pokrycie
kosztow zwigzanych z podroéza stuzbowa do wysokosci 47 euro, w sklad ktérych wchodza obecnie:

- dieta,
- ryczalt za nocleg,
- inne wydatki.

Z uwagi na strukture programu rozliczeniowego stuzacego do obliczania kosztéw podrdzy stuzbowych, zostalo
wyjaénione, ze pod stowem ,diety” nalezy rozumiec¢ nalezno$ci z tytulu podrozy stuzbowych w sklad ktérych wechodza:

- dieta 12 euro,

- ryczalt za nocleg 35 euro,

- inne wydatki.

Dowdéd: - aneks do Regulaminu Wynagradzania k. 272.

Powo6d akceptowal warunki zatrudnienia i wynagrodzenia obowigzujace u strony pozwanej i nigdy ich nie
kwestionowal, w szczegblnosci nie skladal zastrzezen w zakresie przedstawianych mu rozliczen podrézy stuzbowych.

Roszczenie o zaplate ryczaltoéw za noclegi w wysokosci 8. 275, 14 zt pow6d wywiddl na podstawie informacji zawartych
w Internecie oraz uzyskanych od innych kierowcow — kolegdow.

Dowdéd: - przestuchanie powoda k. 335-336.
Majagc na uwadze powyzsze ustalenia stanu faktycznego, Sad zwazyl, co nastepuje:
Powodztwo jako nieuzasadnione podlegalo oddaleniu w calosci.

W niniejszym postepowaniu, P. £.. domagal sie zasadzenia na jego rzecz od strony pozwanej kwoty 8.275, 14 zl wraz z
ustawowymi odsetkami od dnia 5 listopada 2011 r. do dnia zaplaty tytulem ryczaltéw za noclegi.

Powyzej przedstawiony stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o dowody z dokumentéw, w tym zwlaszcza o
dokumentacje zawarta w aktach osobowych powoda, §wiadectwo pracy powoda, pismo Panistwowej Inspekcji Pracy
z dnia 28 maja 2015 r., zas§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 15 grudnia 2014 r., za§wiadczenie z
Banku z dnia 21 kwietnia 2016 r., regulamin wynagradzania wraz zalacznikiem, aneksy do regulaminu wynagradzania,
regulamin pracy, wyliczenie nalezno$ci wyplaconych powodowi tytulem diet i ryczaltow za noclegi oraz szczegbdlowe
listy plac.



Zebrane w sprawie dokumenty nie budzily watpliwosci i nie byly kwestionowane przez strony postepowania, zaré6wno
pod wzgledem ich autentyczno$ci jak i wiarygodnosci, dlatego tez Sad uznal je w caloéci za wiarygodny dowod w
sprawie.

Nadto, Sad przeprowadzil dowdd z zeznan $wiadkow: A. F., H. K. (byli kierowcy strony pozwanej), M. P. (menadzer
ds. transportu) oraz A. M. (2) (pracownik firmy zewnetrznej rozliczajacej koszty podrozy stuzbowych kierowcow
pracujacych u strony pozwanej), a takze, dowdd z przestuchania stron.

Zeznania $wiadkéw M. P. oraz A. M. (2) Sad obdarzyt w pelni walorem wiarygodno$ci, bowiem pozostawaly spdjne
z pozostalym materialem dowodowym zgromadzonym w niniejszej sprawie. Swiadkowie potwierdzili, ze u strony
pozwanej calo$¢ zryczaltowanych naleznosci z tytulu podrézy stuzbowych okre$lano mianem ,diety”, ktéra wynosilta
42 euro i skladala sie z diety sensu stricte oraz ryczaltéw za noclegi. Wskazali, ze informacje dotyczace zasad
wynagradzania znajdowaly sie w Regulaminie Wynagradzania — ogolnodostepnym dla wszystkich kierowcow, w tym
dla powoda. Zeznan powyzszych $§wiadkoéw nie podwazyly skutecznie zeznania A. F. oraz H. K., ktérym Sad dal wiare
w ograniczonym zakresie. Swiadkowie ci utrzymywali bowiem, ze pozwany pracodawca nie wyplacal im ryczattow
za noclegi, przy czym biorac pod uwage wysoko$§¢é wynagrodzenia, jakie wskazani §wiadkowie otrzymywali od strony
pozwanej, a przede wszystkim zasady rozliczania podroézy stuzbowych, nalezalo podnoszone przez nich twierdzenia,
potraktowaé jako golostowne. Swiadkowie ci, pomimo ogblnodostepnej mozliwosci zapoznania sie z Regulaminem
Wynagradzania obowigzujacym u strony pozwanej, nie rozumieli tego, ze u strony pozwanej do obliczania kosztéw
podrozy stuzbowych uzywa sie jednego wyrazu pod nazwa ,,diety” na wykazanie dwdch odrebnych sktadnikow kosztow
zagranicznej podrozy stuzbowej, jaka jest dieta sensu stricte i ryczalt za nocleg (a co wyjasnila takze Panstwowa
Inspekcja Pracy w piSmie skierowanym zreszta do pelnomocnika powoda, z dnia 28.05.2015r. — k.10).

Jako wiarygodne Sad ocenil zeznania zlozone przez przeshuchiwang w charakterze strony pozwanej prezesa zarzadu
pozwanej Spolki (...), nie znajdujac podstaw do podwazania ich wiarygodno$ci.

Sad doszed! do przekonania, ze zeznania powoda zastuguja na uwzglednienie jedynie w zakresie, w jakim dotyczyly
okoliczno$ci niespornych pomiedzy stronami. Twierdzenia powoda, Ze nie otrzymywal naleznosci ze stosunku pracy
obejmujacych ryczalt za nocleg w kabinie pojazdu, Sad uznal za absolutnie niewiarygodne. Argumentacji powoda,
przecza rozliczenia jego podrozy stuzbowych oraz zaswiadczenia z banku, ktore jednoznacznie potwierdzaja, ze przez
caly okres zatrudnienia u strony pozwanej powod otrzymywal zryczalttowane naleznosci nazywane dietami, a ktérych
skladnikiem byly wlasnie ryczalty za noclegi. O braku zasadno$ci roszczenia powoda $§wiadcza réwniez okolicznoéci,
ktore legly u podstaw wniesienia niniejszego powddztwa, do czego Sad odniesie sie w dalszej czesci rozwazan.

Na rozprawie w dniu 23 marca 2017 r. Sad postanowil pominaé dowod z przestuchania §wiadkéw W. T. oraz J. S.,
wobec niemoznoSci skutecznego wezwania ich na rozprawe, a takze zbednosci zeznan tych swiadkéow dla wyjasnienia
istoty sporu, gdyz material dowodowy juz zgromadzony przez Sad byl wystarczajacy dla rozstrzygniecia sprawy.
Swiadek W. T., pomimo prawidlowego wezwania na rozprawe w dniu 23 marca 2017 r. po raz kolejny nie stawil sie (jest
on kierowca w transporcie miedzynarodowym i przebywa poza W.), natomiast wezwanie na rozprawe dla §wiadka J. S.,
2 — krotnie awizowane nie zostalo podjete w terminie, wobec czego pozostawiono je w aktach ze skutkiem doreczenia
na dzien 12 stycznia 2017 1.

Powod wywodzil swoje roszczenia z tresci art. 21a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o czasie pracy kierowcow, zgodnie
z ktorym kierowcy w podrézy stuzbowej, przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonywaniem

tego zadania stuzbowego, ustalane na zasadach okreslonych w przepisach art. 77° § 3-5 Kodeksu pracy.

Zgodnie z dotychczasowym orzecznictwem Sadéw oraz pogladami doktryny, pracodawca byt zobowigzany do
zapewnienia kierowcy samochodu ciezarowego odpowiedniego, bezplatnego miejsca do odpoczynku, za ktére to
miejsce nie moze shuzy¢ kabina pojazdu. Takie uregulowanie obowigzkéw pracodawcy wigzalo sie z konieczno$cia
wyplaty na rzecz pracownika dodatkowych $wiadczen, jakimi sg ryczalty za noclegi (wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 7 lipca 2016r., sygn. akt I PK 211/15, opubl. LEX nr 2087117). Wysoko$¢ tych $wiadczen kierowcow byta



ustalana zgodnie z § 8 ust. 1-4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w
sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej (Dz. U. 2013, poz. 167). Wskazywano, iz regulacje te mialy na celu zapewnienie
lepszego standardu noclegu kierowcy, co mialo przetozenie takze na jego peliejszy wypoczynek, a tym samym lepsza
kondycje psychofizyczna, co wprost przekladato sie na zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa na drogach.

Zgodnie z ogoélna zasadg wyrazong w art. 77° § 1 k.p. pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy
zadanie sluzbowe poza miejscowos$cia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy
przystuguja naleznoSci na pokrycie kosztow zwigzanych z podréza stuzbowa. Szczegbélowe kwestie uregulowane zostaly
w stosownych aktach wykonawczych.

Stosownie do tresci § 2 ww. przepisu Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢
oraz warunki ustalania naleznos$ci przystugujacych pracownikowi, zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej, z tytulu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Rozporzadzenie
powinno w szczego6lnosci okreslaé wysokosc diet, z uwzglednieniem czasu trwania podrézy, a w przypadku podrozy
poza granicami kraju - walute, w jakiej bedzie ustalana dieta i limit na nocleg w poszczegdlnych panstwach, a takze
warunki zwrotu kosztéw przejazddw, noclegbéw i innych wydatkow.

Z kolei, w § 3 ustawodawca wskazuje, ze warunki wyplacania nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowej okresla sie w
ukladzie zbiorowym pracy lub regulaminie wynagradzania albo umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety
ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do ustalenia regulaminu wynagradzania.

Nadto w § 4 wskazano, ze postanowienia uktadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o prace
nie moga ustala¢ diety za dobe podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysokoSci nizszej
niz dieta z tytulu podroézy stuzbowej na obszarze kraju okre§lona dla pracownika, o ktérym mowa w § 2.

Natomiast w § 5 ustawodawca statuuje, ze w przypadku gdy uktad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub
umowa o prace nie zawiera postanowien, o ktérych mowa w § 3, pracownikowi przystuguja naleznosSci na pokrycie
kosztow podrozy stuzbowej odpowiednio wedtug przepisow, o ktoérych mowa w § 2.

A zatem, z treSci powyzszego przepisu wynika jednoznacznie, ze w przypadku gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin
wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera postanowien odno$nie naleznoSci z tytulu podrézy shuzbowej,
pracownikowi przystuguja naleznoSci na pokrycie kosztéow podrbdzy stuzbowej odpowiednio wedlug przepisow,
stosowanych wobec pracownikow panstwowych lub samorzadowych jednostek sfery budzetowe;j (§ 5).

Obowiazkiem Sgadu bylo zatem ustalenie, czy u strony pozwanej, obowigzywal dokument regulujacy kwestie wysoko$ci
naleznoSci z tytulu podroézy stuzbowej, a w przypadku pozytywnego ustalenia ww. kwestii - czy powo6d otrzymal
nalezno$ci zgodne z treScia tego dokumentu.

Powyzsze ustalenie ma daleko idace konsekwencje dla oceny zasadno$ci roszczenia powoda odno$nie diet i ryczaltow
za noclegi, a to wobec tresci wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 .

Podkres$li¢ bowiem nalezy, ze wyrokiem z dnia 24 listopada 2016 r. Trybunal Konstytucyjny orzekl, iz art. 21a ustawy

o czasie pracy kierowcow w zwigzku z art. 77°§ 2, 3 i 5 Kodeksu pracy w zwigzku z § 9 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokos$ci oraz warunkéw ustalania naleznoSci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podroézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U.236.1991, ze zm.) w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do
kierowcoéw wykonujacych przewozy w transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2 Konstytucji.

W konsekwencji wspomniane przepisy art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcoéw w zw. z art.7758 2, 3 i 5 Kodeksu
pracy w zw. z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie naleznoSci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy



stuzbowej, nie moga stanowi¢ podstawy prawnej zasadzenia na rzecz powoda roszczen dochodzonych pozwem w
niniejszej sprawie.

Wskazaé nalezy, ze zgodnie z ogblna regula wyrazong w art. 6 k.c., ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie,
ktéra z tego faktu wywodzi skutki prawne. W sprawach z powodztwa pracownika o wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych, ryczalty i diety, ciezar udowodnienia faktow spoczywa na powodzie.

Przede wszystkim wskazaé nalezy, ze w toku postepowania powdd nie sprecyzowal na podstawie jakich dokumentéw
oraz w jaki sposéb dokonat wyliczenia dochodzonej pozwem kwoty. Powyzszemu nie mogly postuzyé informacje
zawarte w PiSmie Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 28 maja 2015 r., poniewaz nie zawieraly konkretnych wyliczen,
ktore zlozyly sie na wysoko$¢ roszczenia powoda okresSlonego w pozwie.

Jak wynika z zebranego w sprawie materialu dowodowego, w okresie zatrudnienia powoda, kwestie dotyczace
zasad wynagradzania, w tym wysokoSci naleznoSci podrézy stuzbowych zostaly uregulowane w Regulaminie
Wynagradzania, aneksowanym nastepnie w dniu 1 stycznia 2013 r. Jak wynika z

aneksu do Regulaminu Wynagradzania, wysoko$¢ nalezno$ci z tytulu wykonywania zagranicznych podrézy
stuzbowych, strona pozwana ustalila w zryczaltowanej kwocie 42 euro bez wzgledu na kraj docelowy podrozy, w sklad
ktoérych wchodzila: dieta 12 euro oraz ryczatt za nocleg 30 euro. Co wiecej, informacje dotyczace wysokos$ci
nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowych byly dostepne na tablicy ogloszen, a zatem kazdy kierowca, nie wylaczajac
powoda mog} sie z nimi zaznajomic. Nadto, jak wskazala w trakcie przesluchania K. C., w razie potrzeby kierowcy mieli
mozliwo$¢ bezposrednio zwrocié sie do jej osoby i wyjasnié powstale watpliwoSci, zwlaszcza te dotyczace rozliczenia
podrézy shuzbowych.

Z ustalen Sadu poczynionych w niniejszej sprawie wynika, ze w spornym okresie pozwany pracodawca wyptacal na
rzecz powoda zryczaltowane naleznoéci zwane u strony pozwanej ogblnie ,dietami”, na ktére sktadaly sie diety oraz
ryczalty za noclegi. Powyzsze potwierdzaja rozliczenia podrozy stuzbowych, listy plac oraz przedlozone przez powoda
zaswiadczenie z banku, ktore pozostaje w zgodzie z kwotami i datami wskazanymi w rozliczeniu pracodawcy. W okresie
zatrudnienia u strony pozwanej, powod tytutem zwrotu kosztéw podroézy stuzbowych otrzymal lacznie kwote 66.525,
16 zk.

W toku postepowania powod przede wszystkim sam o$wiadczyl na rozprawie w dniu 13.12.2016r., iz powyzsza kwote
otrzymal od pozwanego pracodawcy (k.337). A zatem wszystkie nalezne powodowi kwoty tytulem diet i ryczaltéw za
noclegi zostaly powodowi wyplacone. Niezaleznie jednak od tego, powdd podniosl, ze dokument rozliczenia podrozy
stuzbowych jest dla niego mato czytelny, poniewaz nie zawiera wskazania godziny wyjecia karty kierowcy z tachografu.
Nie spos6b zgodzi¢ sie z argumentacja powoda. Przede wszystkim K. C. wyjaénila, ze ustalenie na podstawie karty
kierowcy, czy pracownik w danym dniu spedzal nocleg w kabinie pojazdu jest niewiarygodne, poniewaz zdarza sie, ze
kierowcy wyjmuja karte z tachografu, nawet kiedy spedzajg nocleg w kabinie pojazdu, chociaz nie powinni tego robié.
Poza tym, Sad doszedl do przekonania, ze wbrew stanowisku powoda, rozliczenie jest jasne i czytelne, a przy tym,
zgodnie z informacjami zawartymi w za$wiadczeniu z Banku przedlozonego osobiécie przez pracownika.

Nie uszlo uwadze Sadu, ze niniejsze powddztwo — jak przyznal powod —wywiddl on w oparciu o wiadomosci zdobyte
w Internecie oraz uzyskane od innych kierowcow-kolegéw. Powyzsze dowodzi, ze powod nie tylko nie rozumie, z
jakich skladnikow skladalo sie jego wynagrodzenie, ale poszukuje ochrony prawnej na podstawie niesprawdzonych
informacji uzyskanych z Internetu. Z calg stanowczo$cia, argumentacja powoda nie znajduje odzwierciedlenia w
dokumentach placowych obowiazujacych u strony pozwanej. Powdd blednie przyjal, ze w okresie zatrudnienia u
strony pozwanej nie otrzymywal ryczaltow za noclegi. Jak wielokrotnie zostalo to podkreslone w toku niniejszego
postepowania, kierowcy zatrudnieni u strony pozwanej, w tym powdd, otrzymywali nalezno$ci z tytulu podrozy
stuzbowych, czyli tzw. ,diety”, na ktore skladaly sie diety sensu stricte oraz ryczalty za noclegi.



W uzasadnieniu wyroku z dnia 12 wrzes$nia 2014 r. Sad Najwyzszy wskazal, ze mozliwa, bo przeciez ,niezakazana”, jest
metoda wyplacania kwot ,polaczonego” (jednego) ryczalttu na diety (przeznaczonego na wyzywienie i drobne wydatki),
oraz tytulem zwrotu kosztéw noclegu w udokumentowanej wysokosci” (sygn. akt I PK 44/12, opubl. M.P.Pr. (...)-34).

Sad uwzglednil takze okoliczno$¢, ze powod nie domagal sie wczeéniej ryczaltéw od pracodawcy, w trakcie
zatrudnienia nigdy nie kwestionowal wysokoS$ci swojego wynagrodzenia jak i nie zglaszal zadnych nieprawidtowosci
w zakresie przedkladanych mu rozliczen podrézy stuzbowych.

Ponadto wskazaé nalezy, iz co do zasady, na trasie pomiedzy Austria a Niemcami, powdd korzystal z noclegu w
mieszkaniach pracodawcy polozonych w B., oraz W.. Z kolei na W. strona pozwana zapewniala kierowcom, w
tym powodowi, noclegi w hotelu. Powdd w swych zeznaniach potwierdzil fakt czestego nocowania w stuzbowych
mieszkaniach i hotelach na W., w Austrii i w Niemczech, czyli w krajach, do ktorych powdd jezdzit.

W zwigzku z powyzszym, powod nie ponosil zadnych kosztéw ani oplat zwiazanych z noclegiem. Nawet jednak kiedy
powdd nocowal w shuzbowych mieszkaniach lub hotelach otrzymywal od strony pozwanej naleznosci z tytulu ryczaltéw
za noclegi i diet.

W zwiazku z powyzszym, w punkcie I — szym sentencji wyroku, Sad oddalil powodztwo w calo$ci jako calkowicie
nieuzasadnione, gdyz wszystkie naleznosci z tytulu podroézy stuzbowych zostaly powodowi wyplacone przez strone
pozwang na podstawie obowiazujacego u strony pozwanej Regulaminu Wynagradzania. Ponad te wewnatrzzakladowe
przepisy nie ma podstawy prawnej do zasgdzenia na rzecz powoda nalezno$ci z tytutu ryczaltow za noclegi, a to w
Swietle wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 r.

W punkcie II — gim sentencji wyroku Sad orzekl o kosztach zastepstwa procesowego, naleznych pozwanemu
pracodawcy, zgodnie z zasada odpowiedzialno$ci strony za wynik procesu, wyrazong w art. 98 § 1 k.p.c. Wysoko$é
tych kosztow w kwocie 1.800 zt Sad ustalil w oparciu o § 9 ust. 1 pkt. 2 w zw. z § 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1800
- zastosowanie znajduje to rozporzadzenie, gdyz pozew wplynal w dniu 20.01.2016r.).

W pkt. ITI-cim sentencji wyroku Sad zaliczyl koszty sadowe na rachunek Skarbu Panistwa, gdyz powdd jako pracownik
byl zwolniony od obowiagzku ich poniesienia, z mocy art. 96 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 28.07.2005r. o kosztach
sadowych w sprawach cywilnych (Dz.U. Nr 167, poz. 1398).

W zwigzku z powyzszym Sad orzekl jak w sentencji wyroku.



