Sygn. akt IVP 7/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 pazdziernika 2016 roku

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmiescia we Wroclawiu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w nastepujacym skladzie:

Przewodniczacy: SSR Joanna Kro6l-Szymielewicz

Protokolant: Katarzyna Bakalarczyk-Kielak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 11 pazdziernika 2016 roku we W.

sprawy z powodztwa M. K.

przeciwko E. Z., prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza pod firmg (...) z siedziba w S.

o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, ryczalty za noclegi i diety

I. oddala powb6dztwo;

I1. zasgdza od powoda na rzecz pozwanego kwote 1.800,00 zlotych tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego;

III. zalicza koszty sadowe na rachunek Skarbu Panstwa.

UZASADNIENIE

Pozwem wniesionym w dniu 23 grudnia 2015r. (koperta k.26) pow6d M. K. domagal sie zasadzenia na jego rzecz
od pozwanego E. Z. prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza pod firma (...) z siedziba w S., kwoty 36.641, 31 zl wraz
z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia 1 wrzesnia 2015 r. do dnia zaplaty, tytulem wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych, diet i ryczaltow za noclegi oraz kosztéw procesu, w tym kosztéw zastepstwa prawnego w
wysokoéci 2.583,00 zl.

W uzasadnieniu powod wskazal, ze w okresie od 1 czerwca 2014 r. do 31 sierpnia 2015 r. strony laczyl stosunek pracy
na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 1 czerweca 2014 r. na czas nieokre$lony, w pelnym wymiarze czasu
pracy. Wyjasénil, ze zajmowal stanowisko kierowcy za wynagrodzeniem podstawowym w kwocie 1.680,00 zl brutto
miesiecznie i ryczaltem za godziny nadliczbowe w kwocie 200 zl. Podal, ze §wiadczona przez niego praca polegala na
kierowaniu ciggnikiem siodlowym — przewozeniu ladunkéw na trasach krajowych i zagranicznych, m.in. na terenie
Niemiec, Czech, Slowacji i W.. Powod wskazal, ze w trakcie podrozy stuzbowych nocowal zawsze w kabinie samochodu
— zwykle na parkingach i w miejscach postojowych bez jakiejkolwiek infrastruktury sanitarnej. Zarzucil, ze pozwany
pracodawca nie wyplacal mu diet za podréze stuzbowe oraz ryczaltéw za noclegi.

Powod podniésl, ze zgodnie z art. 80 § 1 k.p., za wykonana prace przystuguje mu wynagrodzenie oraz inne §wiadczenia
zwiazane z zatrudnieniem, na ktére skladaja sie wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych ponad liczbe
nadgodzin wynikajaca z ustalonego umow3 o prace ryczaltu za nadgodziny, diety i ryczalty za noclegi - za zagraniczne
oraz krajowe podroéze stuzbowe. Wyjasnil przy tym, ze Swiadczyl prace w podstawowym systemie czasu pracy.

Argumentujac dalej, wskazal, ze otrzymywal tylko wynagrodzenie podstawowe w kwocie 1.680,00 zl miesiecznie.
Po podzieleniu tego przez przecietng liczbe godzin pracy w miesiacu, wynoszaca 168 (8 godzin x 21 roboczych w
miesigcu) wychodzi stawka godzinowa w kwocie podstawowej 10 zl. Podal, ze ustalony w umowie ryczalt obejmowat
zatem najwyzej 20 godzin pracy w nadgodzinach miesiecznie — podana stawka nie zawiera bowiem dodatkowej



rekompensaty, o ktérej mowa w przepisie art. 151" k.p. Powdd wyjaénil, Ze z uwagi na fakt, ze znacznie przekroczyl
liczbe nadgodzin ponad wysoko$é wskazang w ryczalcie, przystuguje mu dodatkowe wynagrodzenie, ktére okresla
po dokonaniu wlasnych obliczen i szacunkéw na kwote 500,00 zt za rok 2015. Wskazal, ze domaga sie takze
niewyplaconej naleznosci tytulem diet za rok 2015 za krajowe podroze stuzbowe w kwocie 1.560,00 zt brutto oraz
zagraniczne w wysoko$ci 9.987,06 zl brutto (2.496, 76 euro). Wskazal, ze domaga sie rowniez naleznoéci tytulem
ryczaltow za noclegi za rok 2015 r. za krajowe podroze zagraniczne w kwocie 1.845,00 zl oraz za zagraniczne
w wysoko$ci 5.650,00 zt (1.412, 50 euro). Powod wyjaénil, ze wyzej przedstawione wyliczenia opieraja sie na
prowadzonych przez niego notatkach (osobistym kalendarzu) i sa jedynie szacunkowe.

Wskazal, ze zwracal sie do pozwanego o dobrowolne spelnienie dochodzonego roszczenia, jednak pozwany odmoéwil,
twierdzac, ze wyplacal naleznoéci pracownikowi ,do reki”. Powdd zaprzeczyl, aby taka sytuacja miala kiedykolwiek
miejsce, bowiem cale wynagrodzenie otrzymywal przelewem na rachunek bankowy.

W odpowiedzi na pozew (k.39-40) pozwany E. Z. prowadzacy dzialalno$é¢ gospodarcza pod firma (...) w S., wni6st
o oddalenie powbdztwa w calo$ci oraz o zasadzenie od powoda na jego rzecz, zwrotu kosztéw procesu wedlug norm
przepisanych.

Pozwany wyjasnil, ze nie sposob zgodzi¢ sie z roszczeniem pozwu, albowiem nie odpowiada ono rzeczywiscie
uzyskiwanemu przez powoda wynagrodzeniu wynikajacemu z wykonywania przez niego pracy kierowcy w transporcie
miedzynarodowym, a takze wysoko$ci nieopodatkowanych §wiadczen, nie stanowiacych wynagrodzenia, takich jak
diety za podroze stuzbowe i ryczalty za noclegi. Pozwany zarzucil, ze wyptacal powodowi dodatkowe wynagrodzenie
wynikajace z pracy w godzinach nadliczbowych, regulowal takze nalezno$ci z tytulu ryczaltow i diet. Powdd
odbierajac od pracodawcy $rodki pieniezne, nie potwierdzal jednak tego faktu. Jedynie wynagrodzenie zasadnicze
bylo przekazywane pracownikowi na konto bankowe. Wyjaénil, Ze pozostale rozliczenia miedzy stronami polegaly na
wzajemnym zaufaniu.

Pozwany zwroécil uwage, ze oczywistym jest fakt, ze zaden kierowca, nie méwigc o kierowcy w transporcie
miedzynarodowym nie wykonywalby swojej pracy za wynagrodzeniem w kwocie podawanej przez powoda — jedynie
za 1.880,00 z} brutto miesiecznie. Wskazal, ze standardem w branzy jest wynagrodzenie oscylujace wokdl kwoty
5.000,00 zt i takie wynagrodzenie powdd otrzymywal. Podal, Ze istotny przy tym jest fakt, ze zasadnicza czeéc
wynagrodzenia kierowcow stanowig $wiadczenia, ktore refunduja koszty ich podrozy stuzbowych, a wiec diety i
ryczalty noclegowe, ktore nie stanowigc wynagrodzenia co do zasady, sa w caloéci zwolnione z opodatkowania
podatkiem dochodowym, jak réwniez nie podlegaja pomniejszeniu o skladki na ubezpieczenia spoleczne.

Podkreéli¢ nalezy, iz wysoko$¢ kwoty dochodzonej pozwem nie byla przedmiotem sporu pomiedzy stronami —
pozwany wskazal nawet, ze z jego obliczen wynika, iz nalezne powodowi wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, diety
i ryczalty za noclegi jest nieco wyzsze anizeli wskazane w pozwie, tj. wynosi 37.742 zl, wedlug obliczen pozwanego
podanych na k.48, przy czym zarzucil, ze kwote te w calosci wyplacil powodowi (vide: o§wiadczenia stron odno$nie
tych faktdw - protokol rozprawy k.249).

W toku postepowania stanowiska stron nie ulegly dalszej zmianie.
W oparciu o zgromadzony w sprawie material dowodowy Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Pozwany E. Z., na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnoéci Gospodarczej, od 1 marca
2011 . prowadzi dzialalnoéé gospodarcza pod firma (...) w S., w ramach ktérej §wiadczy ushugi transportowe. E. Z.
jest kierowca samochodéw ciezarowych z dlugoletnim stazem, do chwili obecnej pozwany w ramach prowadzonej
dzialalnoSci osobi$cie zajmuje sie przewozem towaréw na drogach krajowych i miedzynarodowych.

Przedsiebiorstwo pozwanego jest niewielkich rozmiaréw, pozwany dysponuje 3 samochodami ciezarowymi —
ciggnikami siodlowymi. W prowadzeniu dzialalnoéci, gléwnie w sprawach ksiegowych pozwanemu pomagaja zona J.
7. oraz corka E. O. (1).



Z uwagi na ograniczona liczbe pojazdéw, w jednym okresie pozwany ma mozliwo$¢ zatrudnienia 2 pracownikéw (sam
jest kierowca trzeciego pojazdu).

Dowdd: - odpis (...) pozwanego k. 16,
- zeznania $wiadka E. O. (1) k. 248,
- zeznania $wiadka J. Z. k. 249 .

Powod M. K. zostal zatrudniony w firmie pozwanego w dniu 2 czerwca 2014 r., na podstawie umowy o prace zawartej
wdniu 1 czerwca 2014 1., na czas nieokre$lony, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku kierowcy w transporcie
krajowym i zagranicznym.

Powodowi przystugiwalo wynagrodzenie zasadnicze wynoszace 1680,00 z} brutto miesiecznie oraz ryczalt za prace w
godzinach nadliczbowych w wysoko$ci 200,00 zt brutto.

Dowdd: - umowa o prac € na czas nieokr e$lony z dnia 1 czerwca 2014 r. w a k tach osobowych powoda ,
- zeznania $wiadka E. O. (1) k. 248,

- zeznania $wiadka J. Z. k. 249 ,

- przestuchanie pozwanego k. 262 .

Srednie miesieczne wynagrodzenie powoda liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosilo 2.321,43 zi
brutto.

Dowdd: - zaswiadczenie o zarobkach k. 46 — 47 .

W ramach powierzonych obowiazkoéw, zazwyczaj od poniedziatku do piatku, powod przewozil towar kontrahentow,
z ktérymi pozwanego laczyla umowa spedycji, m.in. z firmy (..) Sp. z 0.0. i Wspdlnicy Sp. K. w S.. W
przewazajacej mierze powdd poruszal sie na drogach krajowych. Pracownik niechetnie przyjmowat polecenia
wyjazdow zagranicznych. Z uwagi na chorobe matki, powodowi zalezalo aby kazdy weekend spedza¢ w domu z rodzina.

Dowdd: - zeznania $wiadka E. O. (1) k. 248,
- zeznania $wiadka J. Z. k. 249,
- przestuchanie pozwanego k. 262 .

W spornym okresie u pozwanego nie obowigzywal Regulamin Wynagradzania. O przyjetych warunkach pracy i placy,
pozwany informowat pracownikéw w formie ustnej na etapie rekrutacji.

Dowdd: - przestuchanie pozwanego k. 262

Przyjeta praktyka u pozwanego jest zatrudnianie pracownikdéw wylacznie na podstawie stosunku pracy, w drodze
umowy o prace. Za wykonana prace pozwany oferuje pracownikom wynagrodzenie zasadnicze oraz wynagrodzenie
dodatkowe, ktére rekompensuje kierowcom koszty podrézy stuzbowych. Dodatkowe §wiadczenia dla pracownikow
obejmuja delegacje w wysokoéci okreS§lonego w procentach frachtu, od wartoéci wskazanej na fakturze VAT i
wystawianej przez pozwanego na rzecz kontrahentow.

W zaleznoSci od indywidualnych ustalen pracownicy mogg otrzymywac wynagrodzenie zasadnicze w formie przelewu
na wskazany przez nich rachunek bankowy badz do rak wlasnych. Od poczatku istnienia firmy wszystkimi przelewami



dla pracownikéw zajmuje sie corka pozwanego E. O. (1). Przelewy na konto pracownikéw sa realizowane do 10-go
dnia kazdego miesigca.

Wynagrodzenie za fracht zazwyczaj wyplaca pracownikom zona pozwanego J. Z. do rak wlasnych pracownikéw,
zawsze do 20-go dnia kazdego miesigca, w oparciu o faktury oraz uprzednie rozliczenie przedlozone przez ksiegowego.

Pozwany nalicza stawke z frachtu w oparciu o odleglosé¢ z punktu wywozu towaru do miejsca przeznaczenia. Wysoko$¢
frachtu ze zlecenia jest znana pracownikom pozwanego.

(...) naliczania wynagrodzenia od frachtu jest korzystniejszy dla pracownikéw, ktérzy majg mozliwo$é otrzymania
wyzszego wynagrodzenia anizeli wynikajacego z przepracowanych godzin ponadnormatywnych. Wysoko$é
wynagrodzenia u pozwanego dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowisku kierowcow ksztaltuje sie w wysokoéci od
3.500,00 zl do 5.000,00 z}.

Wynagrodzenie frachtowe nie podlega oskladkowaniu.

Wszystkie rozliczenia z pracownikami odbywaja sie w domu u pozwanego badz w samochodach zaparkowanych na
bazie. Pieniadze przekazywane sa kierowcom ,z reki do reki”.

Dowdd: - zeznania $§wiadka T. W. k. 248,
- zeznania $wiadka E. O. (1) k. 248,

- zeznania $wiadka E. O. (2) k. 248

- zeznania $wiadka J. Z. k. 249,

- zeznania $wiadka P. K. k. 249 ,

- zeznania $wiadka M. N. k. 259,

- przestuchanie pozwanego k. 262 .

W momencie zatrudnienia, powdd ustalil z pozwanym, ze wynagrodzenie zasadnicze okreSlone w umowie o prace
powod bedzie otrzymywal przelewem na konto bankowe, a pozostala cze$¢ wynagrodzenia, czyli: za godziny
nadliczbowe, diety i ryczalty za noclegi - do rak wlasnych.

W niedlugim czasie po zatrudnieniu, pow6d o$wiadczyt pracodawcy, ze nie zamierza wypelnia¢ drukéw rachunkow
kosztow podrézy. Powod thumaczyl, Ze nie ma na to czasu, a poza tym zostal zatrudniony na stanowisku kierowcy i w
jego gestii nie lezy zajmowanie sie sprawami ksiegowymi.

W oparciu o powyzsze, powod otrzymywal wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 1.680,00 z} brutto w formie
przelewu na wskazany przez niego rachunek bankowy. Z uwagi na zobowiazania kredytowe, pracownik otrzymywal
wyplate na konto do 5-go dnia kazdego miesiaca. Pozostale wynagrodzenie - stanowiace okreSlony procent od
frachtu powo6d otrzymywal do rak wlasnych. Zazwyczaj powdd przychodzil do domu pozwanego, a wynagrodzenie
wyplacala powodowi zona pozwanego J. Z.. Zdarzalo sie, ze powodowi towarzyszyla jego zona. Rozliczenie za delegacje
nastepowato w oparciu o dokumentacje przewozowg, prywatne notatki powoda oraz faktury wystawiane przez firme
pozwanego dla uslugodawcow. Przy wyplacie strony zawsze skrupulatnie sprawdzaly ustalenia odnoénie wysoko$ci
wynagrodzenia poczynione przez pozwanego z prywatnymi zapiskami powoda i nigdy powdd nie zglaszal pozwanemu
zastrzezen, aby wysoko$¢ wyplacanej mu do rak wlasnych kwoty byla niezgodna z jego wlasnymi obliczeniami.

Niejednokrotnie §wiadkiem wyplaty wynagrodzenia do rak wlasnych powodowi byla cérka pozwanego E. O. (1), a
takze jej maz E. O. (2). Ponadto, miala tez miejsce taka sytuacja, ze w czasie podrozy stuzbowej powoda, E. O. (1) wraz



z mezem wreczali pracownikowi wynagrodzenie za fracht na stacji benzynowej w L.. Innym razem byly pracownik
pozwanego, Z. K., widzial, jak pozwany wreczal gotowke powodowi na parkingu w S..

Zdarzalo sie, ze J. Z. wyplacata wynagrodzenie powodowi w obecnosci drugiego pracownika pozwanego - T. W..

Po otrzymaniu gotéwki, powdd nigdy nie kwitowal potwierdzenia odbioru ani w zaden inny sposo6b nie potwierdzal
przyjecia wynagrodzenia. Wzajemne rozliczenia miedzy stronami opieraly sie na zaufaniu, jakim pozwany darzyl
powoda. Strony laczyla blizsza relacja niz zazwyczaj ma to miejsce na linii pracodawca — pracownik.

Dowdd: - plyta CD ze skanami prowadzonego przez powoda kalendarza podroézy k. 11- 17,
-zestawienia operacji za okres od 1 czerwca 2014 r. do 30 wrze$nia 2015 r. k. 25,
- dane z tachografu powoda k. 11 — 14,

- arkusz k. 48,

- rozliczenia podrézy stuzbowych k. 49 - 181

- polecenia wyjazdow stuzbowych k. 182 - 193

- listy plac k. 194 — 223,

- dane dotyczace frachtéw (w zalaczeniu) ,

- ze znania $wiadka E. O. (1) k. 248,

- zeznania $wiadka E. O. (2) k. 248,

- zeznania $wiadka J. Z. k. 249,

- zeznania $wiadka Z. K. k. 260,

- przestuchanie pozwanego k. 262 .

Pracownik biura ksiegowego, ktore obstugiwalo firme pozwanego, P. K., wielokrotnie informowal pozwanego, ze
przyjety przez niego system rozliczania naleznosci za fracht z pracownikami, a w szczeg6lno$ci z powodem, powinien
byt ewidencjonowany. Pozwany jednak utrzymywal, ze jego rozliczenia z kierowcami opieraja sie na tak dalece idacym
wzajemnym zaufaniu, ze nie musi on uzyskiwac od nich potwierdzen odbioru gotowki.

Dowdd: - zeznania $wiadka P. K.: k.2409;
- przestuchanie pozwanego k. 262

Wynagrodzenie obejmujace wynagrodzenie zasadnicze oraz tzw. wynagrodzenie za fracht otrzymywali rowniez
pozostali pracownicy zatrudnieni u pozwanego m.in.: Z. K. (zatrudniony w okresie od okresie od listopada 2013 r.
do kwietnia 2014 r.), T. W. (zatrudniony w okresie od wrzeénia 2014 r. do listopada 2015 r.), M. N. (zatrudniony
od sierpnia 2015 r. do stycznia 2016 r.). Aktualnie u pozwanego na stanowisku kierowcy zatrudniony jest W. K. (od
listopada 2015 r.). Obecnie wyplata wynagrodzenia dla W. K. nastepuje po uprzednim pokwitowaniu przez niego
dokumentu odbioru gotowki. Zaréwno wynagrodzenie zasadnicze jak i wynagrodzenie za fracht W. K. otrzymuje w
calo$ci do rak wlasnych, gdyz tak umoéwit sie z pozwanym.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w firmie pozwanego otrzymuja wyplate wynagrodzenia w terminie i sg zadowoleni
z pracy u pozwanego. Maja miejsce roOwniez sytuacje, ze pozwany na swoj koszt tankuje prywatne samochody
kierowcow, aby nie musieli oni ponosi¢ kosztéw dojazdu do pracy.



Dowdd: - plyta CD z nagraniem rozmowy pomiedzy pozwanym a T. W.: k.256 ,
- zeznania $wiadka T. W. k. 248,

- zeznania $wiadka W. K. k. 249,

- zeznania $wiadka M. N. k. 259

- zeznania $wiadka Z. K. k. 260,

- przestuchanie pozwanego k. 262 .

W trakcie zatrudnienia u pozwanego, powod nigdy nie kwestionowat przyjetych zasad wynagradzania, a w
szczegoblnosci nie zglaszal zastrzezen, ze nie otrzymuje dodatkowych swiadczen z tytulu podrozy stuzbowych czy tez
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

Stosunek pracy miedzy stronami ustal w dniu 31 sierpnia 2015 r. na mocy porozumienia stron, w wyniku o§wiadczenia
woli zlozonego przez powoda.

Dowdd: - o§wiadczenie o rozwigzaniu stosunku pracy za porozumieniem stron, w aktach osobowych powoda,
- Swiadectwo p racy, w aktach osobowych powoda,

- zeznania $wiadka E. O. (1) k. 248,

- zeznania $wiadka J. Z. k. 249,

- przestuchanie pozwanego k. 262 .

Pismem z data 6 listopada 2015 r. powod wezwal pozwanego do zaplaty kwoty 36.641, 31 zt wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia 1 wrze$nia 2015 r. do dnia zaplaty, w terminie 7 dni pod rygorem skierowania sprawy na droge
postepowania sagdowego.

W odpowiedzi pozwany o$wiadczyl, ze powdd otrzymywat wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z umowg — przelewem
na konto, natomiast diety i pozostale skladniki wynagrodzenia do rak wlasnych. Pozwany zwrocil sie o podanie
podstawy, na jakiej zostala wyliczona kwota podana w wezwaniu do zaplaty.

Dowdd: - wezwanie do zaplaty z dnia 6.11.2015 r. wraz z potwierdzeniem odbioru i nadania k. 21 — 22,
- pismo pozwanego z dnia 17 listopada 2015 r. k. 23 .

Nalezne powodowi wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, diety i ryczalty za noclegi wynosi 37.742,00 zl i zostalo
powodowi w caloSci zaplacone przez pozwanego.

Dowod: - wyliczenie nalezno$ci powoda sporzadzone przez pozwanego: k.48;
- ze znania $Swiadka E. O. (1) k. 248,

- zeznania $wiadka E. O. (2) k. 248,

- zeznania $wiadka J. Z. k. 249,

- zeznania $wiadka Z. K. k. 260,

- przestuchanie pozwanego k. 262 .



Obecnie powdd pozostaje w stosunku zatrudnienia w firmie (...). Wynagrodzenie powoda obejmuje wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci 1860,00 zl brutto oraz nalezno$ci z tytutu diet. Lacznie powod osiaga zarobki okolo 3.000,00
z} netto miesiecznie.

Dowod: - przestuchanie powoda k. 261 .
Majqgc na uvwadze powyzsze ustalenia stanu faktycznego Sad zwazyl, co nastepuje:
Powddztwo jako bezzasadne podlegalo oddaleniu w caloéci.

W ramach wytoczonego powodztwa powdd M. K. domagal sie zasadzenia od pozwanego na jego rzecz kwoty 36.641,
31 zl wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia 1 wrze$nia 2015 r. do dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych, diet i ryczaltéw za noclegi.

Ustalajac stan faktyczny w niniejszej sprawie Sad oparl sie na dowodach z dokumentéw, w tym przede wszystkim na
dokumentacji zawartej w aktach osobowych powoda, plycie CD ze skanami prowadzonego przez powoda kalendarza
podrézy, na umowie o prace z dnia 1 czerwca 2014 r., Swiadectwie pracy z dnia 1 wrzeénia 2015 r., wezwaniu do
zaplaty z dnia 6 listopada 2015 r., piémie pozwanego z dnia 17 listopada 2015 r., zestawieniu operacji za okres od
1 czerwca 2014 r. do 30 wrzeSnia 2015 r., rozliczeniach naleznej powodowi kwoty, danych z tachografu powoda,
poleceniach wyjazdow stuzbowych, listach plac, danych o frachtach, zaswiadczeniu o zarobkach powoda oraz na
nagraniu rozmowy przeprowadzonej pomiedzy pozwanym a §wiadkiem T. W., uwiecznionym na plycie CD dolaczonej
do pisma procesowego pozwanego z dnia 13 wrze$nia 2016 .

Zebrane w sprawie dokumenty nie budzily watpliwosci i nie byly kwestionowane przez strony postepowania, zar6wno
pod wzgledem ich autentycznosci jak i wiarygodnoéci, dlatego tez Sad uznatl je za w caloSci wiarygodny dowdd w
sprawie.

Sad przeprowadzil takze dowdd z zeznan §wiadkéw: T. W., E. O. (1), E. O. (2), J. Z., M. N, W. K., P. K., M. N.i Z. K.
oraz dowdd z przeshuchania stron.

Sad doszed! do przekonania, ze zeznania przestuchanych w sprawie $§wiadkéw sa jasne, spojne i logiczne, koreluja
ze soba, oraz znajduja potwierdzenie w pozostalym materiale dowodowym zgromadzonym w toku niniejszego
postepowania. W ten sam sposob Sad ocenil zeznania pozwanego E. Z. i nadal im walor pelnowartoéciowego dowodu w
sprawie. Zeznania pozwanego, jako logiczne i konkretne, pozwolily na pelne odtworzenie chronologicznego przebiegu
zdarzen w niniejszej sprawie.

Zdaniem Sadu wiarygodno$ci powyzszych $wiadkéw oraz pozwanego, nie podwazyly zeznania $wiadka T. W.,
powolanego na wniosek powoda, ktéry wyraznie i stanowczo przyznal, ze u pozwanego zarabiat okolo 4.500,00 z} netto
na miesiac, przy czym wynagrodzenie to obejmowalo wynagrodzenie zasadnicze — wyplacane mu przelewem oraz
diety — wyplacane mu do reki. Wprawdzie pod koniec swych zeznan swiadek nieudolnie staral sie zaprzeczy¢ swojej
wezedniejszej wypowiedzi, nie mniej jednak ostatecznie potwierdzil on swoje zeznania - zgodnie z ktorymi zarabial
u pozwanego okolo 4.500,00 zl netto miesiecznie -podczas rozmowy telefonicznej przeprowadzonej pomiedzy nim i
pozwanym, a uwiecznionej przez pozwanego na plycie CD i odtworzonej przez Sad na rozprawie w dniu 11.10.2016r.,
na podstawie art. 308 k.p.c.

Natomiast zeznania samego powoda Sad ocenil jako niewiarygodne, wewnetrznie sprzeczne i nielogiczne. Sad zwrocil
szczegblng uwage na okolicznosé, ze powdd nie byl w stanie udzieli¢ zadnej konkretnej odpowiedzi na zadawane
mu pytania. Argumentacja powoda nawet w najmniejszym stopniu nie zasluguje na uwzglednienie, w szczegoélnosci
w zakresie w jakim zarzucal, ze pracowal w firmie pozwanego przez niemalze pottora roku czasu jako kierowca w
transporcie miedzynarodowym, uzyskujac z tego tytulu jedynie wynagrodzenie zasadnicze wynoszace okolo 1400 z}
netto miesiecznie oraz ze pozwany nie wyplacal mu zadnych naleznosci z tytutu podroézy stuzbowych, tj. diet i ryczattow
za noclegi. Twierdzeniom powoda przecza zeznania $§wiadkow oraz zgromadzony material dowodowy z dokumentow.



Wskazaé nalezy, ze zgodnie z ogblna regula wyrazong w art. 6 k.c., ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie,
ktora z tego faktu wywodzi skutki prawne. W sprawach z powodztwa pracownika o wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych, ryczalty i diety, ciezar udowodnienia faktéw spoczywa na powodzie.

W niniejszej sprawie strony byly zgodne zaré6wno co do faktu zatrudnienia powoda oraz wysokoséci dochodzonego
przez niego roszczenia. W toku postepowania pozwany przyznal, ze z prowadzonej przez niego dokumentacji placowej
wynika, ze calo$¢ nalezno$ci powoda dochodzonych pozwem w rozpoznawanej sprawie wynosi nawet nieco wiecej,
anizeli warto$¢ wskazana w pozwie, tj. 37.742, 00 zl (roszczenia pozwu wynosza 36.641,31 z}).

Zatem wysoko$¢ roszczen powoda nie byla sporna — z tej przyczyny Sad nie dopuszczal w niniejszej sprawie dowodu
z opinii bieglego sadowego z zakresu rachunkowoéci w celu obliczenia kwot naleznych powodowi z tytulu nadgodzin,
diet i ryczaltoéw za noclegi, bowiem strony byly zgodne co do ich wysokosci. Pelnomocnik powoda na rozprawie w dniu
23.06.2016r. cofnal zreszta zgloszony w pozwie wniosek o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego sadowego z zakresu
rachunkowoéci (k.249).

Wobec takiego stanu rzeczy niniejsze postepowanie zmierzalo do ustalenia, czy powod faktycznie otrzymal
wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych oraz diet i ryczaltow za noclegi za okres od maja 2014 r. do
wrze$nia 2015 r. Powod twierdzil, ze przez caly okres zatrudnienia u pozwanego otrzymywal jedynie wynagrodzenie
zasadnicze w wysoko$ci odpowiadajacej ptacy minimalnej.

W aktualnym stanie prawnym i w my$l aktualnie obowigzujgcego stanowiska Sadu Najwyzszego, kierowcom naleza
sie ryczalty za noclegi, nawet, gdy noclegi te odbywaja sie w kabinie samochodu ciezarowego. Zgodnie z art. 21a ustawy
o czasie pracy kierowcow, kierowcy w podroézy stuzbowej, przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z

wykonywaniem tego zadania stuzbowego, ustalane na zasadach okre$lonych w przepisach art. 77° § 3-5 k.p.

Zgodnie z ogblng zasadg wyrazong w art. 77° § 1 k.p. pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie
shuzbowe poza miejscowoscia, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystuguja
nalezno$ci na pokrycie kosztow zwigzanych z podrdza stuzbowa. Szczegotowe kwestie uregulowane sa w stosownych
aktach wykonawczych. Z kolei, § 3 ustawodawca wskazuje, ze warunki wyplacania naleznoéci z tytulu podrézy
sluzbowej okreéla sie w ukladzie zbiorowym pracy lub regulaminie wynagradzania albo umowie o prace, jezeli
pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do ustalenia regulaminu wynagradzania.

Ponadto z ustalen Sadu poczynionych w niniejszej sprawie wynika, ze strony w umowie o prace ustalily, ze obok ujetego
w umowie wynagrodzenia zasadniczego, powodowi bedzie przystugiwalo wynagrodzenie w wysokosSci 200,00 zl brutto
ryczaltu za godziny nadliczbowe. W rzeczywistoSci rozliczenia stron wygladaly odmiennie niz zostalo to ustalone w
umowie o prace.

Z zeznan $wiadkéw: E. O. (1), E. O. (2), J. Z., P. K., a takze wyjaénier zlozonych przez pozwanego, wynika, ze powdd
M. K. otrzymywal wynagrodzenie zasadnicze w stalej wysoko$ci 1.680,00 zl w formie przelewu bankowego, a ponadto
do rak wlasnych dodatkowe wynagrodzenie obejmujgce zwrot kosztow podrozy stuzbowych, tj. diet i ryczaltow za
noclegi, ktére wynosily 10% frachtu z faktury VAT wystawianej na rzecz kontrahentéw pozwanego. Wynagrodzenie
za fracht pracownik otrzymywat do rak wlasnych, zazwyczaj od Zony pozwanego J. Z. a czasem réwniez od corki E.
0. (1). Powdd nigdy nie kwitowal odbioru gotéwki, podobnie jak nie wypekial rachunkéow kosztéw podrozy (tylko ok.
trzech takich rachunkéw wypekil). Wzajemne rozliczenia stron, pomimo zastrzezen zglaszanych pozwanemu przez
biuro ksiegowe, opieraly sie na wzajemnym zaufaniu.

Okolicznosci rozliczania wynagrodzenia pracownikow w taki wlasnie sposéb, potwierdzili swiadkowie — pracownicy
pozwanego, dotychczas zatrudnieni na stanowisku kierowcow: T. W., W. K., M. N. oraz Z. K.. Swiadkowie ci zgodnie
przyznali, ze otrzymywali wynagrodzenie zasadnicze oraz nalezno$ci z tytulu podrozy stuzbowych — w wysokoéci
okres$lonego procentu od frachtu, zazwyczaj od 10% do 12 %, przy czym w zalezno$ci od indywidualnych ustalen z
pracodawcy, czeS¢ wynagrodzenia byla realizowana w formie przelewu na rachunek bankowy. Powyzsze potwierdzil



takze pozwany, ktore nie kwestionowal, ze zasady wyplacania pracownikom naleznosci z tytulu podrézy stuzbowych
mialy miejsce w oparciu o ustalenia ustne i przebiegaly inaczej niz wynikalo to z umoéw o prace zawartych z
pracownikami.

Z ustalenn Sadu wynika, ze obowigzujgcy u pozwanego sposob rozliczania byl zrozumiaty i klarowny dla wszystkich
pracownikéw. Ponadto, wynagrodzenie za fracht okazalo sie korzystniejsze finansowo dla kierowcow, anizeli
rozliczenie w formie ryczaltow i diet.

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy, Sad doszedl do przekonania, ze twierdzenia pozwu pozostaja
calkowicie nieuzasadnione. Okoliczno$¢, ze pozwany nie dysponuje pisemnymi potwierdzeniami odbioru gotéwki
przez powoda, nie moze automatycznie prowadzi¢ do uznania, ze pracownik nie otrzymywal naleznos$ci z tytulu
podro6zy shuzbowych, bowiem przecza temu nie tylko zeznania §wiadkow ale i zasady logicznego rozumowania.

Z relacji éwiadka J. Z. wynika, Ze zawsze w terminie, w imieniu pozwanego wreczala powodowi gotdwka
wynagrodzenie za fracht, przy czym powod nigdy nie kwestionowal wzajemnych rozliczen miedzy stronami. Powyzsza
okoliczno$é potwierdzila S$wiadek E. O. (1), ktéra przyznala, ze niejednokrotnie widziala, jak pozwany przychodzit do
domu rodzicéw po pieniadze. Ponadto, z relacji §wiadka wynika, ze miala miejsce sytuacja, ze pow6d otrzymal nalezne
mu wynagrodzenie rowniez w trakcie podrozy stuzbowej, kiedy wraz z mezem E. O. (2), na proébe pozwanego udali sie
na stacje benzynowa do L. w celu rozliczenia nalezno$ci z powodem. Okoliczno$¢ wyplaty wynagrodzenia dla powoda
potwierdzil w zlozonych zeznaniach takze $wiadek Z. K., ktory zeznal, ze widzial jak pozwany przekazywal powodowi
pieniadze w gotéwce na stacji benzynowej w S., a wezeéniej pozwany méwil §wiadkowi, ze czeka na powoda, bo ma
mu wyplaci¢ wynagrodzenie.

Z kolei $wiadek M. N. wskazal, Ze jest pewien, ze powdd otrzymywal ,pelne” wynagrodzenie, poniewaz z calg
stanowczo$cia nie wykonywalby pracy jedynie za tak niskie wynagrodzenie zasadnicze.

Doda¢ takze nalezy, iz $wiadkowie - byli kierowcy pracujacy u pozwanego oraz aktualnie tam zatrudniony W. K.,
zeznali, ze byli zadowoleni z pracy w firmie pozwanego oraz z zarobkéw uzyskiwanych u pozwanego, ktére wynosity ok.
4.000-5000 7} netto miesiecznie (wraz z wynagrodzeniem zasadniczym). Swiadek M. N. zeznal réwniez, ze pozwany
nawet na swdj koszt tankowal prywatne samochody kierowcéw, aby nie musieli oni ponosié¢ kosztéw dojazdu do pracy.

Kontynuujac, za trafne i rzeczowe Sad uznal argumenty pozwanego, ktory wskazywal, ze standardowa wysoko$¢
wynagrodzenia kierowcy w branzy transportowej wynosi okolo 5.000,00 zl netto miesiecznie, a rzecza oczywista
jest, ze zaden kierowca nie podjalby zatrudnienia w transporcie miedzynarodowym za wynagrodzenie w wysokoéci
minimalnego krajowego wynagrodzenia za prace.

Majac na uwadze powyzsze oraz kierujac sie zasadami logiki i do$wiadczenia zyciowego, nie sposéb da¢ wiary
powodowi, Ze przez okres przeszlo 15 miesiecy zatrudnienia u pozwanego otrzymywal jedynie wynagrodzenie
w wysokoSci minimalnego wynagrodzenia, tym bardziej, ze z zeznan powoda nie wynikalo, aby w spornym
okresie posiadal inne zrédla dochodéw. Poza tym, zdaniem Sadu gdyby pozwany zalegal wobec powoda z zaplata
wynagrodzenia, powod — zawodowy kierowca z bogatym do$wiadczeniem, z calg stanowczo$cig podjalby jakiekolwiek
dzialania w celu zabezpieczenia swoich interesow, zwlaszcza, ze z relacji powoda wynika, ze stan zalegloSci utrzymywat
sie przez caly okres jego zatrudnienia. Powo6d nie byt w stanie wyjaéni¢, dlaczego dopiero po zakonczeniu stosunku
pracy podjal dzialania majgce na celu wyegzekwowanie od pozwanego rzekomych naleznoéci ze stosunku pracy.

Na niekorzy$¢ powoda z pewnos$cig Swiadcezy okoliczno$é, ze przeshuchani w sprawie $wiadkowie - zaréwno byli
jak i obecny pracownik pozwanego - przyznali, ze otrzymywali nalezne wynagrodzenie, zawsze w uméwionym
terminie i ustalonej wysokoSci. Zebrany w sprawie material dowodowy nie stwarza podstaw do uznania, ze w
przypadku powoda sytuacja ksztaltowala sie inaczej, a pozwany nie rekompensowal powodowi kosztow podrézy
stuzbowych i wynagrodzenia za nadgodziny. Co wiecej, z zeznan Swiadkoéw wynika, ze pozwany w sposob szczegolny



traktowal powoda, darzyt go duzym zaufaniem i informowat o wielu sprawach, ktore zazwyczaj pozostaja do wylacznej
wiadomoSci pracodawcy.

Reasumujgc, Sad na podstawie zeznan w/w $wiadkow doszedl do przekonania, ze pozwany pracodawca wyplacil
powodowi dodatkowe Swiadczenia w postaci procentu od frachtéw, ktoére to Swiadczenia pokrywaly w calosci
rownowarto$¢ dochodzonych pozwem diet, ryczaltéw za noclegi i wynagrodzenia za godziny nadliczbowe w spornym
okresie czasu.

W zwiazku z powyzszym, Sad orzekl jak w punkcie I-wszym sentencji wyroku i oddalil powodztwo w caloéci jako
nieuzasadnione.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl w punkcie II-gim sentencji wyroku, zgodnie z zasada
odpowiedzialnoS$ci strony za wynik procesu wyrazong w art. 98 81 k.p.c. i zasadzil od powoda jako od strony
przegrywajacej proces na rzecz pozwanego kwote 1.800,00 zl, ustalona na podstawie § 11 ust. 1 pkt.2 w zw.
z § 6 pkt. 5 uprzednio obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynno$ci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztdw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu z dnia 28.09.2002r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 490). Z uwagi na fakt, ze pozew wplynal w dniu
23.12.20151. wynagrodzenie pelnomocnika strony wygrywajacej proces podlegalo ustaleniu na podstawie cytowanego
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28.09.2002r., a nie na podstawie rozporzadzenia z dnia 22.10.2015r.

W pkt. ITI-cim sentencji wyroku Sad zaliczy} koszty sadowe na rachunek Skarbu Panistwa, gdyz powdd jako pracownik
byl zwolniony od obowiazku ich poniesienia, z mocy art. 96 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 28.07.2005r. o kosztach
sadowych w sprawach cywilnych (Dz.U. Nr 167, poz. 1398).

W zwiazku z powyzszym Sad orzekl jak w sentencji wyroku.



