Sygn. akt IV P 333/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 lutego 2016 r.

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srodmiescia we Wroclawiu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w
nastepujacym skladzie:

Przewodniczacy: SSR Joanna Kro6l-Szymielewicz

Lawnicy: U. O., E. P.

Protokolant: Agnieszka Mihulka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 18 lutego 2016 r. we W.

sprawy z powodztwa T. K.

przeciwko Zakladowi Uslug (...) z siedzibg w W.

o odszkodowanie z tytulu rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
I. oddala powodztwo;

I1. zasadza od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 60 zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;
III. zalicza koszty sadowe na rachunek Skarbu Panstwa.

Sygn. akt IV P 333/15

UZASADNIENIE

Powod T. K. pozwem z dnia 13 kwietnia 2015 r. (data stempla pocztowego, k.8) skierowanym przeciwko Zakladowi
Uslug (...) zsiedziba w W., wnioslt o zasadzenie odszkodowania z tytulu rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
z naruszeniem przepisoOw o rozwigzywaniu uméw w tym trybie, w wysokoéci odpowiadajgcej wynagrodzeniu powoda
naleznego mu za okres wypowiedzenia oraz o zasadzenie kosztow postepowania sgdowego wg norm przepisanych.

W uzasadnieniu powdd wskazal, ze byl zatrudniony u strony pozwanej nieprzerwanie od dnia 02 lutego 1997
r., ostatnio na stanowisku Kierownika dzialu techniczno - technologicznego, z wynagrodzeniem zasadniczym w
wysokosci 4.064,00 z} brutto.

Podniosl, ze w dniu 01 kwietnia 2014 r. otrzymal od strony pozwanej oswiadczenie o rozwiazaniu umowy o prace bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

Odnoszac sie do pierwszej z podanych w o§wiadczeniu pracodawcy przyczyny, a mianowicie niszczenia dokumentow
dot. eksploatacji stacji uzdatniania wody, powod podkreslil, ze K. Eksploatacji Stacji (...), ktére w ocenie powoda
ma na mysli strona pozwana, nie sa ksigzkami obiektu budowlanego, o ktérych mowa w art. 64 ustawy z dnia 07
lipca 1994 r. Prawo budowlane ani zadnym innym dokumentem, do ktérego prowadzenia zobowigzalyby przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego czy przepisy wewnetrznie obowigzujace u strony pozwanej. Powod zarzucil, ze
ww. ksiazki, ktére byly autorstwem powoda, mialy charakter nieformalny i zostaly stworzone wylacznie dla celow
biezacej kontroli podlegltych mu pracownikéw oraz monitorowania iloSci pobieranej wody. Powdd podkreslil, iz w jego
ocenie ww. ksigzki s jego prywatnymi notatkami ulatwiajacymi mu wykonywanie zadan, w zwigzku z czym catkowicie



niezrozumiale i bezpodstawne jest twierdzenie strony pozwanej o obowigzku przechowywania tych ksiazek przez okres
5 lat, podobnie jak postawiony zarzut ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych poprzez ich
zniszczenie.

Kolejno powod odniost sie do zarzutu po§wiadezenia nieprawdy w celu osiggniecia korzy$ci majatkowych, wskazujac,
iz calkowicie zaprzecza, jakoby w sposdb $wiadomy i celowy sktadal nieprawdziwe o$wiadczenia o korzystaniu z
samochodu prywatnego do celéw stuzbowych dla osiagniecia korzySci majatkowych, albowiem wszelkie o§wiadczenia
w powyzszym zakresie, byly sporzadzane przez niego w dobrej wierze oraz w oparciu o ewidencje obecnoéci i czasu

pracy.

Dalej pow6d wskazal, Ze rowniez nieprawdziwy jest zarzut dzialania na szkode (...) K., gdyz nigdy nie dzialal na szkode
strony pozwanej. Na poparcie swoich racji powdd podal, ze z zakresu jego obowiazkow jak i z otrzymywanych polecen
shuzbowych nie wynika obowigzek rejestrowania awarii/remontéw sieci wodno/kanalizacyjnej i wykonywanych w
zwigzku z tym prac. Nadto powod podnibst, ze z uwagi na charakter awarii, ktére w przewazajacym zakresie sg
nieprzewidywalne i kazda z nich ma inny charakter, to co do zasady ich rejestrowanie jest niecelowe, a to z uwagi na
niedostarczanie danych przydatnych w planowaniu przyszlych dzialan w tym zakresie.

W dalszej czeSci uzasadnienia pozwu powdd odniost sie do zarzutu nieprzestrzegania ustalonego regulaminu pracy,
stwierdzajac, iz nie posiada wiedzy na temat tego, czy faktycznie czas, w jakim uczestniczyl w pracach Rady Gminy w
2014 r. nie byl uwidaczniany w rozliczeniu jego czasu pracy i z jakich przyczyn to nastepowalo. W tym miejscu powod
podniosl, ze zgodnie z art. 149 § 1 k.p., to na pracodawcy spoczywa obowiazek prowadzenia ewidencji czasu pracy
pracownika. Nadto z uwagi na konieczno$¢ wyjaénienia ww. kwestii powo6d wskazal, ze w dniach, w ktorych odbywaly
sie sesje, ktore rozpoczynaly sie przewaznie o godzinie 13:00, stawial sie w siedzibie strony pozwanej w godzinach
porannych, co potwierdzal wpisem na liste obecnosci, nastepnie az do koniecznoSci udania sie na sesje Rady Gminy
$wiadczyl na rzecz pracodawcy prace, a po poinformowaniu strony pozwanej o wyjsciu na sesje, opuszczat stanowisko
pracy. Powod podniosl, ze powyzsze $wiadezy o tym, iz dochowal wszelkiej staranno$ci jakiej mozna bylo od niego
wymagaé przy uzyskaniu zwolnienia w celu udzialu w pracach Rady Gminy i wszelkie uchybienia z tego tytulu nie
moga zasta¢ mu przypisane.

Nadto odnoszac sie do zarzutu nieprawidlowego wypelniania kart drogowych, ktére uniemozliwialy potwierdzenie
celowosci, skutecznos$ci i efektywnoéci wydatkowania $rodkéw finansowych (...) na paliwo, powdd podal, ze
wedle jego opinii wypeliajac karty drogowe podawal wszelkie wymagane informacje niezbedne dla oceny sposobu
wykorzystywania paliwa, jakie zostalo zuzyte w trakcie wyjazdu. Dodatkowo powo6d wskazal, ze z uwagi na og6lnosé
przypisanych mu uchybien nie jest w stanie w chwili obecnej odnie$¢ sie do nich w sposdb bardziej precyzyjny.

Koniczac, niezaleznie od ww. argumentéw, powdd podnidsl, ze strona pozwana powzieta informacje o wszelkich
okoliczno$ciach wskazanych w uzasadnieniu o§wiadczenia pracodawcy duzo wcze$niej niz miesigc od dnia, w ktorym
nastapilo rozwigzanie stosunku pracy. W zwiazku z tym powod zarzucil, iz brak byto podstaw prawnych do rozwiazania
umowy o prace trybie dyscyplinarnym.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana - Zaklad Uslug (...) z siedziba w W., wniosla o oddalenie pow6dztwa
oraz o zasadzenie od powoda kosztéw postepowania wedlug norm przepisanych (k. 15 — 21).

W tym miejscu wyjasni¢ nalezy, iz niezaleznie od pelnomocnictwa udzielonego pelnomocnikowi strony pozwanej -
adwokatowi W. B. - pisemnie przez Wdjta Gminy K. (k.22), na rozprawie w dniu 30 czerwca 2015r. takze aktualny
Dyrektor Zakladu Uslug (...), M. C., udzielil do protokotu rozprawy pelnomocnictwa procesowego adwokatowi W. B.
oraz potwierdzil dotychczasowe czynnoSci procesowe tego pelnomocnika (k. 79).

Dodatkowo na rozprawie w dniu 03.12.2015r. dyrektor strony pozwanej doprecyzowal, iz pelnomocnictwo procesowe,
ktorego udzielit adwokatowi W. B. do protokolu w/w rozprawy, obejmuje umocowanie do wystepowania przed Sadem
IiIT instancji (k.216).



W uzasadnieniu swojego stanowiska w sprawie, strona pozwana wskazala, ze powod dokonal zniszczenia Ksiag
Eksploatacyjnych SUW (stacji uzdatniania wody), ktore nie tylko nie sg autorstwa powoda (poniewaz taki dokument
istnial w momencie jego zatrudnienia, co wynika z podpisanego przez powoda zakresu obowigzkow), ale i rowniez nie
stanowily jego prywatnych notatek, co oznacza, ze powod nie byl ich dysponentem. Strona pozwana podala, ze ww.
ksiazki zawieraly odczyty miesieczne i roczne wody i energii elektrycznej, rejestr awarii, wykonanych napraw, wymiany
czesci. Odezyty wyprodukowanej wody i wody podanej do sieci wg stanu na dzien roku stanowig inwentaryzacje
wody, za ktérg Gmina placi oplaty Srodowiskowe. Nadto pracodawca wskazal, ze oplaty Srodowiskowe sa uiszczane
przez (...) na rachunek Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa (...), a zuzycia wody podlegaja inwentaryzacji. W
zwigzku z ww. okoliczno$ciami strona pozwana podniosla, ze K. Eksploatacyjne SUW sg dokumentami zrédtowymi,
poniewaz wlasnie tam znajduja sie zapisy odczytow licznikow wodnych, na podstawie ktorych powdd wykonywal swoje
obowiazki na stanowisku Kierownika D. (...)Technologicznego w (...) K., polegajace na sporzadzaniu dokumentu
pod nazwa ,,Wykaz Zawierajacy Zbiorcze Zestawienie Informacyjne o Zakresie Korzystania ze (...) oraz Wysoko$é
naleznych oplat”. Strona pozwana wskazala, ze na ww. wykazie powdd na podstawie danych zawartych w K.
Eksploatacji SUW podawal m.in. wysoko$¢ oplaty za pobdr wod oraz wysoko$é oplaty za odprowadzenie $ciekow do
wod lub do ziemi, a ostatni taki wykaz zostat sporzadzony przez powoda w dniu 23 stycznia 2015 .

Dodatkowo strona pozwana podniosla, ze zniszczenie dokumentéw zZréodlowych do faktur jest niezgodne z Ustawg o
rachunkowos$ci oraz z Instrukcja ochrony danych w (...), opracowang na podstawie Ustawy o rachunkowosci z dnia 29
wrze$nia 1994 r., ktéra zostala wprowadzona przez Dyrektora (...) Z. W. (1) i obowigzuje do dnia dzisiejszego. Ponadto
pozwana podala, ze fakt zniszczenia K. Eksploatacji SUW zostal zgloszony do wlasciwej prokuratury. W ocenie strony
pozwanej zniszczenie ww. ksiazek zwigzane bylo z przeprowadzonym w (...) audytem i mialo na celu uniemozliwienie
poréwnania danych zapisanych w ksiazkach z danymi wynikajacymi z zaplaconych faktur. Uzasadniajac powyzsze
twierdzenie strona pozwana wskazala, ze w nadzorowanych przez powoda Stacjach (...) wystawiane byly faktury
z tytulu usuniecia awarii. Brak K. Eksploatacyjnych uniemozliwia stwierdzenie, czy wielokrotne awarie silnikow
elektrycznych w stacjach mialy faktycznie miejsce, a co za tym idzie - czy faktury wystawiane byly zgodnie z
rzeczywistoScia. Obawy strony pozwanej co do rzeczywistego wystepowania awarii wzbudzita przede wszystkim
okoliczno$¢, ze po objeciu stanowiska Dyrektora przez inng osobe (przez M. C. w miejsce A. K.), ,plaga” awarii silnikow
elektrycznych calkowicie ustala. W piSmie z dnia 17.12.2015r. (k.222-223), strona pozwana podala, iz koszty napraw
elektrycznych w I —wszym po6lroczu 2014r. wynosily 25.995 zl, za§ w I-wszym poélroczu 2015r. wynosily 7.442 z1. Zatem
rbznica stanowi kwote 18.553 zl.

Ponadto strona pozwana wskazala, ze powod mial zawarta z zakladem pracy umowe na wykorzystywanie samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych, jednakze w rozliczeniu do tej umowy podawat dni, za ktére nie powinien otrzymac
ryczaltu, tj. dni swojej nieobecno$ci w pracy oraz dni, w czasie ktérych byl w delegacjach stuzbowych, co powodowalo
pobieranie przez niego zawyzonych kwot ryczaltu. Strona pozwana podniosla, ze w trakcie audytu zakonczonego w
marcu 2015r., uyjawniono ogélem 17 delegacji za lata 2011-2014, ktoére nie zostaly ujete przez powoda w rozliczeniu
ryczalttu za samochdd. Kolejno strona pozwana zarzucila, ze powo6d nie zaznaczal réwniez na listach obecno$ci swoich
wyj$¢ w zwigzku z pracami Rady Gminy, ktére wbrew jego twierdzeniom zaczynaly sie w réznych godzinach: o 13:00,
10:00, 09:00 i 0 14:00. Do tego dochodzil rowniez udzial powoda w posiedzeniach Komisji, czego réwniez powod nie
odnotowywat.

Kolejno strona pozwana odniosta sie do kwestii nieprawidtowego wypeliania kart drogowych samochodu osobowego
onr (...) przez powoda, polegajacego na nie wpisywaniu godzin rozpoczecia i zakonczenia jazdy oraz na lakonicznym
opisie celu podroézy, ktéry uniemozliwial potwierdzenie celowosci i efektywnoéci podrdzy.

Koniczac strona pozwana podala, Ze o okoliczno$ciach uzasadniajgcych zwolnienie dyscyplinarne powoda dowiedziata
sie z dokumentu ,,Sprawozdanie z audytu wewnetrznego Zakladu Ushug (...) z siedzibga w W., ul. (...)”, sporzadzonego
przez firme (...) w dniu 04 marca 2015 r., natomiast powdd otrzymal wypowiedzenie w dniu 01 kwietnia 2015 r.,
dlatego tez przewidziany w ustawie termin 30 dni od dowiedzenia sie o okoliczno$ciach uzasadniajacych zwolnienie
dyscyplinarne zostat zachowany.



W oparciu o zgromadzony w sprawie materiatl dowodowy, Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Strona pozwana Zaklad Ustug (...) z siedzibg w W. ( (...)) jest zakladem budzetowym Gminy K. zajmujacym sie
$wiadczeniem ustlug komunalnych w zakresie m.in. uzdatniania wody, zaopatrzenia w wode odbiorcéw komunalnych,
prac drogowych i ustug transportowych.

W dniu 02 stycznia 1997 r. powod T. K. zostal zatrudniony przez strone pozwana na stanowisku Konserwatora, w
pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o prace na czas okre$lony do dnia 31 marca 1997 r.

Dnia 01 kwietnia 1997 r. strony zawarly umowe o prace na czas nieokreslony, zgodnie z ktéra powod $wiadcezyl prace
w pelnym wymiarze czasu pracy, ponownie na stanowisku Konserwatora.

Kolejno z dniem 01 maja 2003 r. powdd objal stanowisko Majstra budowy, dalej z dniem 01 stycznia 2004 r.
stanowisko Kierownika Zakladu, a nastepnie z dniem 01 wrze$nia 2005 r. - stanowisko Specjalisty ds. wodociagow.

W dniu 01 czerwca 2007 r. nastapila kolejna zmiana warunkéw umowy o prace, na mocy ktorej, az do rozwigzania
umowy o prace, powod §wiadczyl prace na stanowisku Kierownika dzialu techniczno-technologicznego.

Dowdd: - umowa o prace z dnia 01 kwietnia 1997 r. w aktach osobowych powoda,
- zmiana warunkéw umowy o prace z dnia 01 maja 2003 r. w aktach osobowych powoda,
- zmiana warunk6w umowy o prace z dnia 01 stycznia 2004 r. w aktach osobowych powoda.

Do zakresu obowigzkéow stuzbowych powoda zatrudnionego na stanowisku Kierownika dzialu techniczno-
technologicznego nalezalo m.in.:

- dokladna znajomo$¢ zagadnien stanowigcych przedmiot dzialania komorki organizacyjnej, znajomo$c
obowiazujacych w tym zakresie przepiséw oraz umiejetno$¢ prawidlowego stosowania ich w praktyce,

- znajomo$¢ problematyki organizacji i zarzadzania w tym struktury organizacyjnej zakladu oraz ramowych zadan
poszczegdlnych komorek organizacyjnych,

- przestrzeganie oraz egzekwowanie przestrzegania przez podleglych pracownikéw obowiazujacych zewnetrznych i
wewnetrznych aktow normatywnych, instrukeji i regulaminéw, w tym regulaminéw pracy,

- sporzadzanie sprawozdan w zakresie przedmiotowej dziatalnosci,
- nadzor i kontrola wstepna, biezaca i nastepna nad prawidlowym i terminowym obiegiem dokumentacji.

Dodatkowo, zgodnie z zakresem og6lnym odpowiedzialno$ci, powdd jako kierownik komorki organizacyjnej ponosit
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng, materialng lub karng (w zaleznos$ci od rodzaju stopnia szkodliwo$ci czynu) za:

- efektywne kierowanie powierzonym obszarem dzialania, przy wtasciwym wykorzystywaniu §rodkéw przewidzianych
planem i okreslonych wskaZnikami,

- prawidlowe planowanie, organizowanie, kontrolowanie — materialéw, surowcéw, energii, kart drogowych i raportow
pracy sprzetu,

- rzetelno$é i terminowo$c¢ opracowanych informacji, sprawozdan, faktur za wykonane prace oraz wnioski,
- wlaéciwe prowadzenie polityki kadrowej w realizacji planowanych zadan,

- zapewnienie wlasciwych warunkéw bhp i p.poz. zgodnie z obowiazujacymi przepisami,



- wlaSciwe zabezpieczenie i przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
- zapewnienie wla$ciwej atmosfery pracy w podleglej komoérce organizacyjne;j,

- przestrzeganie/wykonywanie/obowiazujacych aktéw normatywnych zewnetrznych i wewnetrznych, instrukeji i
regulamindw.

Powdd ponosil takze odpowiedzialno$é materialna za mieszkanidéwke, wysypisko i odbiér Smieci, wodociagi oraz
oczyszczalnie, kanalizacje, cmentarze, transport i za sprzet oraz za pozostala dzialalno$cig fizyczna, gdzie sprawowal
nadzor merytoryczny.

Nadto zgodnie z zakresem szczegolowych zadan, uprawnien i odpowiedzialnoSci powdd zobowiazany byt do:
- wydawania podleglym pracownikom jasnych i zrozumialych polecenn wynikajacych z toku pracy.

- podzialu pracy pomiedzy podleglych pracownikow, zapewniajacego wlasciwe wykorzystanie, instruowanie i kontrole
ich pracy,

- racjonalnego wykorzystania umiejetnosci pracownikow,
- organizacji pracy i kontroli na powierzonym odcinku pracy,
- dbania o wysoka jako$¢ Swiadczonej pracy i dazenia do minimalizacji ilo$ci brakéw, odpadéw, straty czasu pracy itp.,

- dbania o lad, porzadek i czystosé stanowisk pracy podleglych pracownikow, podleglych teren6w dzialalnosci zaktadu,
w tym bazy SUW, oczyszczalni — w szczegdlnosci do prowadzenia dokumentacji dotyczacej wydawania warunkow
technicznych, rozliczen oplat érodowiskowych, okresowych sprawozdan do Urzedu Statystycznego,

- prowadzenia wszelkiej dokumentacji dotyczacej sktadowiska odpadow,
- prowadzenia dokumentacji dotyczacej cmentarzy,

- prowadzenia dokumentacji dotyczacej wszelkich obiektéw Zakladu,

- prowadzenia dokumentacji dotyczacej odziezy ochronnej i narzedzi,

- wlaSciwej eksploatacji urzadzen stacji SUW ze szczegdlnym uwzglednieniem wlaéciwych warunkéw bhp na terenie
kazdej podleglej stacji,

- Scislej wspolpracy z innymi komoérkami, terminowego sporzadzania rachunkéw, rozliczenia sie z zaliczek zgodnie
z potrzebami,

- wykonywania innych prac na polecenie przelozonego.

Ponadto w dniu 21 kwietnia 2006 r. strony podpisaly aneks nr (...) do umowy. Zgodnie z treScig w/w aneksu do zakresu
szczegblowego zadan, uprawnien i odpowiedzialnoéci powoda nalezalo dodatkowo przeprowadzanie procedury
kontroli wstepnej dokonywanych wydatkéow pod wzgledem celowosci, gospodarnosci i legalno$ci — stosownie do art.
28 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych.

W zwigzku z powyzszym, strony ustalily, ze dowodem przeprowadzonej kontroli bedzie zlozenie podpisu pod
pieczatka zamieszczong na dowodach ksiegowych, o tresci ,,wydatek jest uzasadniony pod wzgledem celowo$ciowym,
gospodarczym i legalnym”.



Dodatkowo, zgodnie z aneksem nr (...) z dnia 19 grudnia 2014 r. do szczegblowego zakresu zadan powoda
na stanowisku Kierownika dzialu techniczno-technologicznego nalezalo zastepowanie Dyrektora w czasie jego
nieobecnos$ci w zakresie biezacego funkcjonowania Zakladu w ramach jego statutowych zadan.

Dowdd: - zakres uprawnien i odpowiedzialno$ci dla kierownika w aktach osobowych powoda
- aneks nr(...) z dnia 21 kwietnia 2006 r. w aktach osobowych powoda
- aneks nr (...) z dnia 19 grudnia 2014 r. w katach osobowych powoda.

Bezposrednim przelozonym powoda byt Dyrektor Zakladu Ushlug (...) w W.. Z dniem 18 kwietnia 2006r. 6wczesny
Wjt Gminy K. M. D. na stanowisko Dyrektora (...) powolat A. K..

W Zakladzie Uslug (...) obowiazywala Instrukeja ochrony danych oraz ochrony przed nieupowaznionym dostepem
do programoéw komputerowych. W/w Instrukcja zostala opracowana na podstawie Ustawy o rachunkowo$ci z dnia
29 wrzeSnia 1994 r. i wprowadzona przez wcze$niejszego Dyrektora (...), Z. W. (1).

W Instrukeji wskazano m. in., ze dokumentacja (...) obejmuje: ksiegi rachunkowe, dowody ksiegowe, dokumenty
inwentaryzacyjne i sprawozdania finansowe. Zawarto takze informacje, z ktorej wynika, ze ksiegi rachunkowe sa
prowadzone przy uzyciu komputera w systemie ksiegowo$ci budzetowej KB, a niektore dowody ksiegowe w systemach:
WODA, KOSZ, natomiast place i kadry w systemie T. (...). Dodatkowo wskazano, ze zapisy utrwalone sa na no$nikach
magnetycznych, a wydruki dziennika w postaci kolejno ponumerowanych stron wykonywane sa nie rzadziej niz na
koniec miesiaca.

Nadto ustalono, ze dowody ksiegowe i dokumenty inwentaryzacyjne przechowuje sie w siedzibie Zakladu w
oryginalnej postaci.

Instrukcja wskazywala rowniez, m.in., ze:

- ksiegi rachunkowe oraz pozostale dowody ksiegowe i dokumenty przechowuje sie co najmniej przez okres 5 lat,
liczony od poczatku roku nastepujacego po roku obrotowym, ktérego dane zbiory dotycza.

Dowdd: - Instrukeja ochrony danych w Zakladzie Ustug (...) w K. oraz ochrony przed nieupowaznionym dostepem
do programéw komputerowych, k. 26,27

- zeznania $wiadka A. K., k. 105

W Zakladzie Uslug (...) obowigzywal Regulamin Pracy. Zgodnie z w/w Regulaminem po przyjéciu do pracy
pracownicy zobowigzani byli podpisac liste obecnosci (§ 20), natomiast nieobecno$§¢ pracownika w pracy powinna
by¢ odnotowana z zaznaczeniem, czy jest to nieobecno$¢ usprawiedliwiona.

Zgodnie z § 22 czas pracy pracownika wykonujacego czynnoéci stuzbowe w innej miejscowosci niz okreslona w umowie
o prace, rozliczany byl na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego. Dodatkowo pracownikowi delegowanemu do
innej miejscowos$ci wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych przystluguje, gdy otrzymal on polecenie
wykonania pracy w godzinach nadliczbowych i czas pracy byl kontrolowany.

Z tresci § 28 Regulaminu wynika, ze pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zalatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia takiego udziela
pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia. Za czas zwolnien od pracy, o ktérych mowa w
ust. 1, pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas zwolnienia nie jest praca w
godzinach nadliczbowych.



Nadto § 52 stanowi, ze w stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza sie nieprzestrzegania ustalonego porzadku,
Regulaminu Pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisb6w przeciwpozarowych, a w szczegélnoSci:

- sp6Znia sie do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia
- wykonuje polecenia w spos6b niezgodny z otrzymanymi od przelozonych wskazoéwkami,

moga by¢ stosowane nastepujace kary: kara upomnienia, nagany, pieniezna. W/w kary nie moga by¢ zastosowane
po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od
dopuszczenia sie tego naruszenia.

Aneksem nr (...) z dnia 27 sierpnia 2015 r. do Regulaminu Pracy strona pozwana wprowadzila zmiane, polegajaca na
dodaniu do § 13 punktu 4 o treSci ,,zamiar wyjécia poza teren zakladu pracy pracownik zglasza przelozonemu, a po
uzyskaniu zgody dokonuje stosownego wpisu do ksigzki ,,Ewidencja wyj$¢ w godzinach pracy”.

Dowod: - Regulamin Pracy (...), k. 117-132
- aneks nr (...) z dnia 27 sierpnia 2015 ., k. 133

Pracownicy strony pozwanej pracowali w systemie jednozmianowym. Z uwagi na specyfike pracy powoda, tj.
konieczno$é sprawowania szeroko pojetego nadzoru i kontroli nad powierzonym mu obszarem obejmujacym obiekty
rozlozone po calej gminie, powdd przewazajaca cze$¢ godzin pracy spedzal w terenie.

W zwiazku z powyzszym zasada bylo, iz po przyjéciu do pracy powod wpisywat sie na liste obecnoéci, a nastepnie
wyjezdzal w teren. Lista obecno$ci znajdowala sie w dziale technicznym, w ktorym mie$cilo sie rowniez biuro powoda.
Powod mial bezposredni dostep do listy obecnos$ci, w oparciu o ktéra sporzadzat karte pracy.

Czesto zdarzaly sie sytuacje, w ktdrych powod po przyjsciu do pracy i wpisaniu sie na liste obecnosci, otrzymywat
polecenie wyjazdu stuzbowego. Faktu tego powod nie odnotowywatl na liscie obecno$ci.

Dowdd: - zeznania $wiadka A. K., k. 105
- zeznania $wiadka H. B., k. 105

» zeznania $wiadka K. S., k. 105

» przestuchanie powoda, k.291.

W zwiazku z konieczno$cia pracy w terenie, Dyrektor (...) zawarl z powodem indywidualng umowe w sprawie
uzywania samochodu prywatnego do celow stuzbowych, zgodnie z ktérg przyznal powodowi miesieczny limit
kilometréw na jazdy lokalne w wysoko$ci 300 km.

Miesieczny ryczalt pieniezny byt wyplacany na podstawie o§wiadczenia wlasciciela pojazdu o uzywaniu samochodu
do celéw stuzbowych, po jego ztozeniu na koniec miesigca w Zaktadzie Uslug (...) i wstepnej weryfikacji dokonywanej
przez Dyrektora Zakladu i Glownego Ksiegowego. W treSci o§wiadczenia wlasciciel pojazdu zobligowany byl oznaczyé
ilo§¢ dni urlopu, delegacji, zwolnienia lekarskiego oraz innych dni nieobecno$ci, w oparciu o ktére dokonywano
proporcjonalnego zmniejszenia ryczaltu.

Nastepnie oSwiadczenie wlasciciela pojazdu otrzymywal Inspektor do spraw kadrowo — placowych, ktéry w oparciu
o karte pracy dokonywal rozliczenia i wyplaty ryczaltu. Zwrot kosztéw za podroz shuzbowa nastepowal na podstawie
polecenia wyjazdu stuzbowego w wysokosci iloczynu przejechanych kilometréw przez obowiazujaca stawke za jeden
kilometr.



Umowe w sprawie uzywania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych posiadali rowniez m.in.: Dyrektor Zakladu
(...), Starszy Majster K. S., Majster A. S., Konserwator R. P..

W dniach 21 lutego 2014 r., od 04 marca do 05 marca 2014 r., 19 sierpnia 2014 r. oraz 28 sierpnia 2014 r. powod
otrzymal polecenie wyjazdu samochodem stuzbowym. Powyzszy fakt nie zostal odnotowany w listach obecnosci jak i
w o$wiadczeniu powoda o uzywaniu samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

Za w/w wyjazdy stuzbowe powdd otrzymywal zwrot kosztow podroézy (delegacji), natomiast nalezny mu ryczalt za
uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych nie zostal pomniejszony o te dni. Czyli powod jednoczeénie
pobral ryczalt za uzywanie samochodu prywatnego do celow stuzbowych i zwrot kosztéw delegacji odbytej
samochodem stuzbowym.

Powod powinien byl w swoich pisemnych o$wiadczeniach (jak na k.45-47) wskazaé, ze z tytulu delegacji powinny mu
zosta¢ dokonane potracenia z przyznanego mu ryczattu za 300 km, a tego nie uczynil.

Dowdd: - listy obecnoéci, k. 34-44
- oéwiadczenia powoda, k. 45-47, plus karty drogowe: k.253-2809;
- polecenia wyjazd6w stuzbowych, k. 48-51
- zeznania $wiadka A. K., k. 105
- zeznania $wiadka K. S., k. 105
- zeznania $wiadka R. P., k. 107
- zeznania $wiadka A. S., k. 107
» zeznania $wiadka J. L., k. 215, 216
« zeznania Swiadka H. B., k.105,
» zeznania Swiadka Z. W. (2), k.107,
» zeznania Swiadka E. G.: k.215.

Nadto w (...) obowiazywaly karty drogowe, za ktorych rejestr byl odpowiedzialny starszy majster K. S.. Zgodnie
ze wzorem wprowadzonym przez strone pozwang, pracownicy zobligowani byli umieszcza¢ na karcie drogowej
nastepujace informacje: godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy, osobe zlecajaca wyjazd, date wyjazdu, skad — dokad
byl wyjazd, stan licznika przy wyjezdzie i przy przyjezdzie, przebieg w kilometrach. Pow6d wypelnial karty drogowe w
sposob niestaranny i lakoniczny, wielokrotnie pomijajac rubryki zawierajace w/w kwestie. W efekcie z kart wynika, ze
powdd jednego dnia, sam w ciggu 8 godzin pracy przejechal np. 625 km (karta drogowa z 03.11.2014r. - k.256), albo
698 km (karta drogowa z 13.03.2014r. - k.280).

Dowdd: - karty drogowe, k. 52-53, k. 253-2809;
- zeznania $wiadka H. B., k. 105
- zeznania $wiadka J. L., k. 215, 216

Z uwagi na specyfike ustlug $wiadczonych przez strone pozwang, w zakladzie pracy wymagana byla calodobowa
dyspozycyjnoé¢ pracownikéw, ktérzy w przypadku wystapienia awarii zobligowani byli do jej szybkiego usuniecia.



W okresie zatrudnienia powod sprawowal funkcje Radnego Gminy. W zwigzku z tym raz w miesiacu udawal sie na
posiedzenia Rady Gminy, ktore mialy miejsce w trakcie godzin pracy. Sesje Rady Gminy odbywaly sie w réznych
godzinach. W dzien wyznaczony na posiedzenie Gminy powod stawial sie w zakladzie pracy, podpisywal liste
obecno$ci, a nastepnie informowal Dyrektora Zakladu o koniecznoéci wyjscia na sesje w danych godzinach. Fakt
wyjécia na posiedzenie Rady Gminy nie byt odnotowywany w ksiedze wyjéc, ktorej strona pozwana nie prowadzila.

Dowdd: - aneks nr (...) z dnia 27 sierpnia 2015 r., k. 133,
- zeznania $wiadka A. K., k. 105

- zeznania $wiadka K. S., k. 105

- zeznania $wiadka H. B., k. 105

- zeznania $wiadka D. S., k. 106

- zeznania $wiadka R. P., k. 107

- zeznania $wiadka Z. W. (2), k. 107

- zeznania $wiadka J. L., k. 215, 216.

Na terenie Zakladu Uslug (...) w K. funkcjonowaly Stacje (...), ktére mialy za zadanie uzdatnianie wod gruntowych.
Za sprawne funkcjonowanie stacji odpowiedzialni byli pracownicy §wiadczacy prace na stanowisku Konserwatora,
ktorzy dokonywali m.in. konserwacji stacji jak i dbali o sprzet znajdujacy sie w jej strefie.

Celem kontroli stanu zuzycia wody, prognozy przyszlych awarii oraz z uwagi na konieczno§¢ nadzorowania pracy
konserwatoréw na Stacjach (...) strona pozwana wprowadzila tzw. ksiazki eksploatacji Stacji (...) (w skrocie ksiazki
eksploatacji SUW), w ktérych zawierano dane z odczytu wodomierzy, licznikow energii, rejestracji awarii, rejestracji
produkecji i uzdatniania wody oraz iloéci zuzytego paliwa do agregatéw pradotwoércezych.

Nakaz prowadzenia ksigzek eksploatacyjnych SUW zostal wprowadzony na mocy Decyzji Wojewody (...) z dnia 20
lipca 1998 r., a nastepnie ponowiony Decyzja Starosty (...) z dnia 26 marca 2001 r. o udzieleniu Gminie K. pozwolen
wodnoprawnych na szczegélne korzystanie z wod. W decyzjach tych wskazano, ze pozwolefi wodnoprawnych
udziela sie przy obowiazku przestrzegania m.in. warunku prowadzenia rejestru ilo$ci uyjmowanej wody oraz ksiazki
eksploatacji urzadzen do poboru wody i oczyszczania Sciekow.

Powdd oraz konserwatorzy dokonywali wpisow do w/w ksiazek eksploatacyjnych Stacji (...). Powdd jako kierownik
sprawowal nadzor nad wszystkimi konserwatorami i jak juz wskazano powyzej, zgodnie z pisemnym zakresem
szczegbdlowych zadan, uprawnien i odpowiedzialnoSci, powdd zobowiazany byl m.in. do ,prowadzenia dokumentacji
dotyczacej wszelkich obiektow Zakladu”.

Obowiazywal wzér poszczeg6lnych kart ksiazki, okreslajacy, jakie informacje nalezy w niej zawrze¢. Zgodnie ze
wzorem, pracownik zobowigzany byt kazdego miesiaca umieszczac informacje dotyczaca zuzycia energii elektrycznej i
produkcji wody z uje¢ wlasnych. Nadto kazdego dnia pracownik zawieral informacje dotyczaca odczytu licznika wody
podanej na sie¢ oraz odczyt licznika wody podanej na filtry.

Ponadto w ksiazkach eksploatacji SUW powstal rejestr awarii zaistnialych na Stacjach (...), w ktérym zgodnie z
obowiagzujacym u strony pozwanej wzorem, powinno sie wskazywaé date wystapienia awarii, date powiadomienia o
wystapieniu awarii, rodzaj i przyczyne awarii, date usuniecia awarii i przez kogo zostala usunieta oraz umiesci¢ podpis.

Zgodnie z przyjeta w zakladzie pracy praktyka powod przekazywal ksigzki eksploatacji SUW konserwatorom na dany
rok z gory. Po uplywie roku, ksigzki byly dostarczane przez konserwatoréw do siedziby (...) i na podstawie danych



w nich zawartych powdd sporzadzal wykaz zawierajacy zbiorcze zestawienie informacji o zakresie korzystania ze
Srodowiska oraz o wysokoSci naleznych oplat. Na podstawie w/w wykazu dokonywano nastepnie naleznych optat do
Urzedu Marszatkowskiego.

Nastepnie powdd dokonywal zniszczenia ksigzek eksploatacji SUW.

Dowo6d: - zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
Konserwatora, k. 28

- karta podstawowych obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla Konserwatora wraz z szczegdtowym zakresem
obowiagzkow, k. 31 — 33

- ksiazka eksploatacyjna SUW z 2009 roku, k. 56-75

- wykaz zawierajacy zbiorcze zestawienie informacji o zakresie korzystania ze srodowiska oraz o wysokosci naleznych
oplat, k. 23- 24

- polecenie przelewu, k. 25

- zeznania $wiadka A. K., k. 105

- zeznania $wiadka K. S., k. 105

- zeznania $wiadka R. P., k. 107

- zeznania $wiadka Z. W. (2), k. 107

- zeznania $wiadka A. S., k. 107

- zeznania $wiadka J. L., k. 215, 216

- decyzja starosty (...) z dnia 26 marca 2001 r. k. 208-210
- decyzja Wojewody (...) z dnia 20 lipca 1998 r., k. 211-213.

Fakt, ze powod zniszczyt K. Stacji (...) uniemozliwil stronie pozwanej sprawdzenie zgodno$ci zapisoéw o awariach w
tych K. z fakturami napraw urzadzen dokonywanych na Stacjach. Po objeciu stanowiska dyrektora (...) przez M. C.,
w miejsce dotychczasowego dyrektora A. K., w sposéb znaczny zmniejszyla sie liczba awarii silnikoéw elektrycznych
w pompach.

Koszty napraw elektrycznych w I —wszym polroczu 2014r. wynosily 25.995 zl, za§ w I-wszym poélroczu 2015r. wynosily
7.442 z}.

Roéznica stanowi kwote 18.553 zl.
Dowdd: - pisemne o$wiadczenie strony pozwanej: k.223,
- przestuchanie w charakterze strony pozwanej dyrektora M. C.: k.292.

Komisja Rewizyjna Rady Gminy K. przeprowadzala w Zakladzie Usltug (...) kontrole majaca na celu ocene caloksztattu
dzialalnoSci (...). W latach 2007 i 2008 kontrola wykazala wiele nieprawidlowosSci, w zwigzku z czym Komisja
Rewizyjna wydala szereg zalecen pokontrolnych.

Dowéd: — protokol Komisji Rewizyjnej k. 158 — 169



- zalecenia pokontrolne, k. 170-173

- protokol z posiedzenia Komisji Rewizyjnej, k. 174, 175

- sprawozdanie roczne z dzialalnoSci Komisji Rewizyjnej za rok 2007, k. 176
- protokoél, k. 178-191

- notatka do protokotu Komisji Rewizyjnej, k. 192

- zalecenia pokontrolne, k. 195 — 197.

W Zakladzie Ushug (...) z siedziba w W. na stanowiskach kierowniczych zatrudnieni byli: Dyrektor A. K., Kierownik
dzialu techniczno-technologicznego — powo6d T. K. oraz Starszy Majster K. S.. Ponadto zatrudniano Majstra i
Konserwatorow.

Obecnie, po objeciu stanowiska dyrektora przez M. C., nowy dyrektor zlikwidowal stanowiska kierownicze: kierownika
dzialu techniczno-technologicznego i starszego majstra. Aktualnie, oprocz dyrektora w (...) zatrudnieni sa: Majster
i Konserwatorzy.

Dowdd: - przestuchanie w charakterze strony pozwanej dyrektora M. C.: k.292.

Powdd oraz A. K. i K. S. byli aktywnymi dzialaczami politycznymi, ktérzy w wyborach samorzadowych 2014r. popierali
Woéjta Gminy K. - M. D..

Wecze$niej jeszcze, w dniu 15 grudnia 2013r. z inicjatywy K. Stowarzyszenia (...) odbylo sie w Gminie K. referendum
majace na celu odwolanie M. D. z funkcji Wéjta Gminy. Z uwagi na niska frekwencje, referendum nie odniosto
oczekiwanych rezultatow i M. D. pozostal na stanowisku Wéjta Gminy.

W 2014 r. odbyly sie wybory samorzadowe, w wyniku ktérych stanowisko Wéjta objela nowa osoba - A. B..
Dowdd: - zeznania $wiadka A. K., k. 105

- zeznania $wiadka K. S., k. 105

- zeznania $wiadka D. S., k. 107

- zeznania $wiadka Z. W. (2), k. 107

- zeznania $wiadka A. G., k. 108.

Nowy Wéjt Gminy nakazal przeprowadzenie audytu wewnetrznego w Zakladzie Uslug (...).

(...) zostal przeprowadzany w lutym 2015 r., w sposéb jawny, przez zewnetrzng firme (...) i zostal zakoniczony
sporzadzeniem w dniu 04.03.2015r. sprawozdania z audytu przez kontrolujaca E. G..

Dowod: - zeznania §wiadka E. G., k. 215
- zeznania $wiadka H. B., k. 105
- zeznania $wiadka A. G., k. 108

W dniu 12 lutego 2015 r. powod zlozyl pisemne o$§wiadczenie, ze ksiazki eksploatacyjne SUW za lata 2013, 2014 i
wecze$niejsze zostaly zniszczone.



Dowdd: - zeznania $wiadka E. G, k. 215
- sprawozdanie z audytu wewnetrznego (...), k.224-238,
+ przestuchanie powoda k.291.

O tym, jakie znaczenie nalezy przypisaé¢ dzialaniu powoda polegajacemu na zniszczeniu K. Eksploatacyjnych Stacji
(...), dyrektor (...) M. C. dowiedzial sie ze sprawozdania z audytu, otrzymanego w marcu 2015r.

Dowdd: - przestuchanie w charakterze strony pozwanej dyrektora M. C.: k.292.

Ze sprawozdania z audytu wewnetrznego (...) sporzadzonego w dniu 04 marca 2015 r., wynikaly nastepujace
nieprawidlowosci skierowane pod adresem powoda T. K.:

1) po$wiadczenie nieprawdy przy skladaniu oéwiadczenia o korzystaniu z samochodu prywatnego do celow
stuzbowych w ramach ryczaltu samochodowego za miesiace: pazdziernik 2011 r. ( nie pomniejszy! ryczaltu o delegacje
z dnia 28 pazdziernika); za grudzien 2011 r. ( z tytulu delegacji); za marzec 2013 r. (z tytulu delegacji); za marzec 2014
r. ( z tytulu dwudniowej delegacji);

2) niszczenie dokumentoéw — ksigzek eksploatacji SUW. Audytor wskazal, ze w ksigzkach SUW powinny by¢ ujete
szczegblowe informacje o rodzajach awarii, wykonanych naprawach, wymienionych cze$ciach. Audytor wskazal,
ze prowadzenie ksigzek nalezalo do zakresu obowigzkow powoda, a same ksiazki stanowily dokumenty Zrodlowe
do faktur, w czeéci opisujacej dokonane remonty/wymiany cze$ci/zuzyte materialy, co potwierdzaloby zasadno$c
ponoszenia wydatkow uwidocznionych w fakturach na uslugi. Nadto audytor wskazal, ze zniszczenie ksigzek
eksploatacji SUW jest niezgodne z ustawa o rachunkowosci (art. 74),

3) udzial w czasie godzin pracy w (...) w posiedzeniach Rady Gminy, ktére nie s3 widoczne w rozliczeniach czasu pracy
pracownika w postaci wpisania sie w ksiazce wyjé¢, poniewaz taka ksigzka nie byla przez zaklad prowadzona. Brak
dokumentoéw, z ktorych wynikaloby, w jaki sposob powod rozliczal nieobecno$é w pracy w (...) za posiedzenia Rady
Gminy powdd otrzymywal wynagrodzenie (diety),

4) prowadzenie kart drogowych w sposéb uniemozliwiajacy potwierdzenie celowosci, skutecznosci i efektywnosci
wydatkowania $rodkow finansowych (...) na paliwo.

Dowod: - sprawozdanie z audytu wewnetrznego (...), k. 224-238,
- zeznania $wiadka E. G., k. 215.

Pismem datowanym na dziei 30 marca 2015 r., a otrzymanym przez powoda w dniu 01 kwietnia 2015 r., strona
pozwana rozwigzala z powodem umowe o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia. Strona pozwana jako
podstawe prawna wskazala art. 52 § 1 pkt 1 k.p., nadto podajac, iz umowa ulega rozwigzaniu z powodu ciezkiego
naruszenia przez powoda podstawowych obowigzkéw pracowniczych, polegajacych w szczegoblnoéci na:

1. Zniszczeniu dokumentow dotyczacych eksploatacji SUW. W uzasadnieniu w/w przyczyny strona pozwana wskazala,
iz zgodnie z o$wiadczeniem powoda z dnia 12 lutego 2015 r. powyzsze dokumenty zostaly zniszczone w niszczarce,
co moze nosi¢ znamiona przestepstwa z art. 276 k.k., albowiem w/w dokumenty powinny byé przechowywane co
najmniej 5 lat.

2. Po$wiadczeniu nieprawdy w celu osiggniecia korzySci majatkowych, a to wobec poswiadczenia przez powoda
nieprawdy w o$wiadczeniach o korzystaniu z samochodu prywatnego do celéw sluzbowych w ramach ryczaltu
samochodowego w latach 2011 — 2014.



3. Dzialaniu na szkode (...) K., polegajacego na nie wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych w zakresie rejestrowania
awarii/remontéw sieci wodno-kanalizacyjnej i wykonywanych w zwigzku z tym prac przez (...) co umozliwialoby
racjonalizacje dzialan w dlugim okresie,

4. Nieprzestrzeganiu ustalonego Regulaminu Pracy w zwigzku z udzialem powoda w posiedzeniach Rady Gminy K..
W uzasadnieniu w/w przyczyny strona pozwana wskazala, ze do pazdziernika 2014 r. pow6d byt gminnym radnym,
natomiast udzial w posiedzeniach Rady Gminy w czasie pracy w (...), nie zostal uwidoczniony w rozliczeniu czasu
pracy powoda. Nadto strona pozwana wskazala, iz sposéb wypelnienia przez powoda kart drogowych uniemozliwia
potwierdzenie celowosci, skutecznosci i efektowno$ci wydatkowania §rodkdw finansowych (...) na paliwo, gdyz brak
jest wpisow zlecajacego wyjazd lub zlecenie (powdd wypisywal sam sobie karty drogowe), brak wpiséw skad-dokad,
przebiegu, stanu licznika.

Nadto powdd zostal pouczony o mozliwoéci wniesienia odwolania do Sadu Rejonowego dla Wroclawia — Srodmiescie,
IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych we W. w terminie 14 dni od daty doreczenia mu tego pisma.

W tym samym dniu strona pozwana rozwigzala umowe o prace z A. K. oraz K. S., rébwniez w oparciu o art. 52 § 1 pkt
1k.p.

Dowdd: - rozwigzanie umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia, k. 7

- potwierdzenie odbioru o$wiadczenia pracodawcy, w aktach osobowych powoda,

- zeznania $wiadka A. K., k. 105

- zeznania $wiadka K. S., k. 105

Srednie miesieczne wynagrodzenie powoda za okres od stycznia 2015 r. do marca 2015 r. wynosilo 4.823,46 zl brutto.
Dowdd: - zaswiadczenie o zatrudnieniu, k. 13.

Woéjt Gminy K. A. B. w dniu 18 czerwca 2015 r. zlozyl w Komendzie Powiatowej Policji w M. zawiadomienie o
mozliwo$ci popelnienia przestepstwa z art. 286 § 1k.k., 284 § 2 k.k.1iart. 276 k.k. wzw. z art. 11 § 2 k. k. polegajacego na
niekorzystnym rozporzadzaniu mieniem w kwocie 75 tys. Urzedu Gminy w K. poprzez niezgodne z prawda rozliczenie
ryczaltow za korzystanie do celéw stuzbowych z samochodéw prywatnych, niszczenie ksiazek eksploatacyjnych Stacji
(...) oraz przywlaszczenie sprzetu stanowigcego $rodki trwale przez pracownikéw Zakladu Uslug (...) w K..

Postanowieniem z dnia 13.11.2015r. postepowanie w tej sprawie zostalo umorzone wobec braku danych dostatecznie
uzasadniajgcych podejrzenie popehlienia czynu zabronionego. Strona pozwana zlozyla zazalenie na to postanowienie,
ktore jest w trakcie rozpoznawania.

Dowdd: - pisma Komendy Powiatowej Policji w M., k. 94, k.219.
Majagc na uwadze powyzsze ustalenia stanu faktycznego Sqd zwazyl, co nastepuje:
Powodztwo jako nieuzasadnione podlegalo w calo$ci oddaleniu.

W niniejszej sprawie powod domagal sie zasadzenia odszkodowania z tytulu - jego zdaniem - niezgodnego z prawem
rozwigzania z nim umowy o prace bez wypowiedzenia.

W pierwszej kolejnoSci wskazaé nalezy, iz ustalajac stan faktyczny

w sprawie Sad opartl sie przede wszystkim na dowodach z dokumentéw, ktére umozliwily odtworzenie istotnych
okoliczno$ci w sprawie. Sad oparl sie zwlaszcza na: aktach osobowych powoda, pisemnym zakresie uprawnien i
odpowiedzialnoéci dla kierownika, aneksie do umowy o prace nr(...) z dnia 21 kwietnia 2006 r., aneksie nr (...) z dnia
19 grudnia 2014 r., Regulaminie Pracy, aneksie z dnia 27 sierpnia 2015 r., listach obecnosci, o§wiadczeniach powoda,



poleceniach wyjazdu stuzbowego, kartach drogowych, ksiazkach eksploatacji SUW, decyzjach Starosty (...) z dnia 26
marca 2001 r., decyzjach Wojewody (...) z dnia 20 lipca 1998 r., sprawozdaniu z audytu wewnetrznego (...) z dnia 04
marca 2015r., protokotu Komisji Rewizyjnej, zalecenia pokontrolnego, sprawozdania rocznego z dzialalnoéci Komisji
Rewizyjnej za rok 2007, pismach Komendy Powiatowej Policji w M., ktérych wiarygodnosci i mocy dowodowej zadna
ze stron nie kwestionowala.

Ponadto szczegolnie istotne dla ustalenia stanu faktycznego niniejszej sprawy byly zeznania przestuchanych w sprawie
swiadkow. Sad dat wiare zeznaniom $§wiadkow: E. G. (audytorka), H. B. (kadrowa), R. P. (konserwator), Z. W. (2)
(konserwator), A. G. (sekretarz Gminy), A. S. (majster), J. L. (gloéwny ksiegowy), ktore to zeznania w ocenie Sadu byly
spdjne, logiczne i jasne, a przez to stanowigce w pelni wiarygodny dowdd w sprawie. Ponadto Sad poczynil ustalenia
stanu faktycznego na podstawie rzeczowych i konkretnych zeznan przestuchanego w charakterze strony pozwanej
dyrektora M. C..

Zeznaniom §wiadkow: A. K. (byly dyrektor (...)) i K. S. (byly Starszy Majster) oraz zeznaniom powoda Sad dal wiare co
do faktéw, jednakze nie co do oceny prawnej tychze faktoéw. Bowiem z faktéw przedstawionych przez tych $wiadkow i
przez powoda nalezalo wyprowadzi¢ odmienne wnioski, anizeli wskazywali na to wymienieni §wiadkowie oraz powod.

Nadto Sad tylko czeSciowo oparl sie na zeznaniach §wiadka D. S. — byly sekretarz Gminy K., albowiem w/w Swiadek
w treSci zeznan wskazywal wylacznie na istniejacy konflikt polityczny pomiedzy powodem, a nowym Woéjtem Gminy.

Materialnoprawna podstawg zadania powoda jest przepis art. 56 § 1 k.p., zgodnie z ktérym pracownikowi, z ktérym
rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepiséw o rozwigzywaniu uméw o prace w tym
trybie, przyshuguje roszczenie o przywréocenie do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowanie. Za$ z art.
58 k.p. wynika, iz odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 56 k.p. przystuguje w wysokoSci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia.

Zgodnie z przepisem art. 52 § 1 pkt 1 k.p. pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika w razie ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

W ocenie Sadu, rozwigzanie z powodem umowy o prace przez strone pozwang w trybie przewidzianym w art. 52 §1
pkt 1 k.p. bylo uzasadnione oraz dokonane zostalo z zachowaniem warunkéw formalnych okre$lonych w przepisach
Kodeksu Pracy.

Rozwigzanie z powodem umowy o prace nastgpilo bowiem na piSmie oraz pracodawca wskazal powodowi przyczyny
tej decyzji.

Powdd zarzucil jednakze, ze strona pozwana uchybila miesiecznemu terminowi do zlozenia swojego o$wiadczenia o
rozwigzaniu z nim umowy o prace w trybie natychmiastowym, okre§lonemu w art. 52 §2 k.p.

Zgodnie z art. 52 § 2 k.p. pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace w ciggu miesiaca od dnia uzyskania wiadomosci
uzasadniajacej rozwigzanie umowy. Nadto zauwazy¢ nalezy, ze w przypadku wskazania przez pracodawce kilku
przyczyn uzasadniajacych zwolnienie dyscyplinarne, bieg miesiecznego terminu liczy sie odrebnie dla kazdej z nich.

Strona pozwana wskazala powodowi cztery rozbudowane przyczyny rozwigzania z nim umowy o prace bez
wypowiedzenia. Powod zarzucil, ze o okolicznoéciach ujetych w pierwszej z wymienionych przyczyn rozwigzania z nim
stosunku pracy pozwany pracodawca wiedzial juz w lutym 2015r., tj. 0 zniszczeniu przez powoda K. Eksploatacyjnych
Stacji (...). Bowiem w dniu 12 lutego 2015 r. powdd zlozyl pisemne o§wiadczenie, ze ksigzki eksploatacyjne SUW za
lata 2013, 2014 i wezeéniejsze zostaly zniszczone. Sad jednak zwazyl, iz przestuchany w charakterze strony pozwanej
dyrektor (...) M. C. zeznal, Ze o tym, jakie znaczenie nalezy przypisaé dzialaniu powoda polegajacemu na zniszczeniu K.
Eksploatacyjnych Stacji (...), dyrektor (...) M. C. dowiedzial sie dopiero ze sprawozdania z audytu, z dnia 04.03.2015r.,
ktore to sprawozdanie otrzymal w marcu 2015r.



Jak za$ wskazuje sie w judykaturze: ,,Uzyskanie przez pracodawce wiadomosci, jako momentu rozpoczecia biegu
terminu do rozwiazania z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy, moze wymagac nie tylko
informacji o zachowaniu pracownika, lecz takze czasu niezbednego na ocene skutkow tego zachowania” — vide wyrok
SN z 14.04.2015r1., Il PK 146/14.

Zarzut postawiony powodowi w punkcie pierwszym o$wiadczenia pracodawcy o rozwiazaniu z powodem umowy o
prace nie stanowi jedynie o zniszczeniu w/w K. Eksploatacyjnych SUW, lecz zawiera stwierdzenie, ze dokumenty te
powinny by¢ przechowywane co najmniej przez 5 lat, a ich zniszczenie moze nosi¢ znamiona przestepstwa z art. 276
k.k.

Stad tez w ocenie Sadu rozpoznajacego niniejsza sprawe, poczatek biegu terminu miesiecznego, o ktérym stanowi
art. 52 §2 k.p., nalezy liczy¢ od dnia 04.03.2015r., tj. od daty przekazania przez audytorke E. G. stronie pozwanej
sprawozdania z audytu przeprowadzonego w (...). Z uwagi na fakt, ze powod otrzymal o§wiadczenie pracodawcy o
rozwigzaniu z nim umowy o prace w dacie 01.04.2015r., w/w termin miesieczny zostat zachowany.

Przechodzac do rozwazan dotyczacych kwestii zasadnos$ci wskazanych powodowi przyczyn rozwigzania z nim umowy
o prace, w pierwszej kolejnosci podkresli¢ nalezy, iz niezaleznie od tego, ze strony w toku calego postepowania
przedstawialy tlo polityczne omawianych zdarzen, to ocenie Sadu podlegaly tylko i wylacznie przyczyny rozwiazania z
powodem umowy o prace wskazane przez pracodawce w piSmie datowanym na 30.03.2015r. Absolutnie bez znaczenia
bylo to, do jakich opcji politycznych naleza strony. Ustaleniu podlegalo jedynie w sposéb ogoélnikowy tlo polityczne
wydarzen, a to z uwagi na konsekwentne twierdzenie powoda, ze zostal zwolniony z pracy z przyczyn politycznych.

Jednakze przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe potwierdzitlo merytoryczna zasadno$é zarzutdéw
stanowigcych podstawe rozwigzania z powodem umowy o prace i wskazanych powodowi w pi$mie z 30.03.2015r.

Odnoszac sie do pierwszej przyczyny rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, okre§lonej jako zniszczenie
dokumentéw dotyczacych eksploatacji SUW, w uzasadnieniu ktérej strona pozwana wskazala, iz zgodnie z
o$wiadczeniem powoda z dnia 12 lutego 2015 r. powyzsze dokumenty zostaly zniszczone w niszczarce, co moze nosic
znamiona przestepstwa z art. 276 k.k., albowiem w/w dokumenty powinny by¢ przechowywane co najmniej 5 lat, Sad
stwierdzil, iz przyczyna ta okazala sie by¢ prawdziwa i uzasadniona.

Zauwazy¢ wypada, ze fakt zniszczenia K. Eksploatacyjnych SUW nie byl w zaden spos6b kwestionowany przez
powoda, albowiem w toku procesu powodd wskazywal, iz do tego typu dzialan byl uprawniony, albowiem ksigzki
eksploatacyjne jego zdaniem nie stanowily dowodoéw ksiegowych i zaden akt prawa wewnetrznie obowiazujacego nie
nakazywat ich sporzadzania i przechowywania. W tym miejscu Sad pragnie podkreslié, iz takie stanowisko powoda
nie zastugiwalo w zaden sposéb na akceptacje, a to wobec istnienia prawnych regulacji nakazujacych sporzadzanie
i przechowywanie ksiazek eksploatacyjnych SUW. Powyzsza kwestia byla bowiem uregulowana m.in. w Decyzji
Wojewody (...) z dnia 20 lipca 1998 r. oraz Decyzjach Starosty (...) z dnia 26 marca 2001 r., 31 sierpnia 2001r.
o udzieleniu Gminie K. pozwolen wodnoprawnych na szczegoblne korzystanie z woéd. W decyzjach tych wskazano,
ze pozwolen wodnoprawnych udziela sie przy obowiazku przestrzegania m.in. warunku prowadzenia rejestru ilosci
ujmowanej wody oraz ksiazki eksploatacji urzadzen do poboru wody i oczyszczania Sciekow.

Nadto zgodnie z Instrukcja Ochrony danych w Zakladzie Uslug (...) w K. oraz ochrony przed nieupowaznionym
dostepem do programéw komputerowych istniat nakaz przechowywania dokumentéw co najmniej przez okres 5 lat,
liczony od poczatku roku nastepujacego po roku obrotowym, ktérego dane zbiory dotycza. Powyzsze oznacza, iz powdd
byl zobligowany do dbalo$ci o prowadzenie i przechowywanie ksiazek eksploatacyjnych SUW i w zadnym wypadku
nie byl uprawniony do ich niszczenia.

Takze w sprawozdaniu z dnia 04.03.2015r. z przeprowadzonego u strony pozwanej audytu wskazano, iz w ksigzkach
SUW powinny by¢ ujete szczegbdlowe informacje o rodzajach awarii, wykonanych naprawach, wymienionych
czeSciach, prowadzenie ksiazek nalezalo do zakresu obowigzkow powoda, a same ksigzki stanowily dokumenty



zrodlowe do faktur, w czeSci opisujacej dokonane remonty/wymiany czeSci/zuzyte materialy, co potwierdzaloby
zasadno§é ponoszenia wydatkéw uwidocznionych w fakturach na ustugi. Nadto audytor wskazal, ze zniszczenie
ksigzek eksploatacji SUW jest niezgodne z art. 74 ustawy o rachunkowosci.

Dodatkowo Sad stwierdzil, iz fakt nienadawania ksiazkom eksploatacyjnym rangi dokumentéw ksiegowych oraz brak
znajomoS$ci wewnetrznych regulacji zaréwno przez powoda jak i pozostalych pracownikéw, nie dawal powodowi
legitymacji do niszczenia tych dokumentow i nie stanowi tez okoliczno$ci tagodzacej dla oceny sytuacji prawnej
powoda, gdyz powdd Swiadcezacy prace na stanowisku kierowniczym powinien posiada¢ odpowiednia wiedze w tym
zakresie i dolozy¢ nalezytej starannosci w wykonywaniu swoich obowigzkéw, wymaganej na takim stanowisku.

Z pisemnego zakresu obowigzkow powoda zatrudnionego na stanowisku Kierownika dzialu techniczno-
technologicznego, w pierwszej kolejnoSci wynika, ze do obowigzkéw powoda nalezala: ,dokladna znajomos$é
zagadnien stanowigcych przedmiot dzialania komoérki organizacyjnej, znajomoé¢ obowigzujacych w tym zakresie
przepiséw oraz umiejetno$é prawidlowego stosowania ich w praktyce.”

Dodatkowo fakt, ze powdd zniszczyt K. Stacji (...), uniemozliwil stronie pozwanej sprawdzenie zgodnosci zapiséw o
awariach w tych K. z fakturami napraw urzadzen dokonywanych na Stacjach. Po objeciu stanowiska dyrektora (...)
przez M. C., w miejsce dotychczasowego dyrektora A. K., w sposéb znaczny zmniejszyla sie liczba awarii silnikow
elektrycznych w pompach.

Koszty napraw elektrycznych w I —wszym poétroczu 2014r. wynosily 25.995 zl, za§ w I-wszym polroczu 2015r. wynosily
7.442 7}k

Kolejno Sad odnibst sie do drugiej przyczyny rozwigzania z powodem umowy o prace tj. ,,po$wiadczenia przez
powoda nieprawdy w celu osiggniecia korzy$ci majatkowych, a to wobec po§wiadczenia nieprawdy w o§wiadczeniach o
korzystaniu z samochodu prywatnego do celow stuzbowych w ramach ryczaltu samochodowego wlatach 2011 — 2014”.

Wskazaé nalezy, iz powod posiadat indywidualng umowe w sprawie uzywania samochodu prywatnego do celow
stuzbowych, zgodnie z ktora mial przyznany miesieczny limit kilometréw na jazdy lokalne w wysokosci 300 km.
Ryczalt ten byl wyplacany na podstawie os§wiadczenia powoda, ktéry w tresci o§wiadczenia mial obowiazek wskazac
ilo§¢ dni urlopu, delegacji, zwolnienia lekarskiego oraz innych dni nieobecno$ci, w oparciu o ktére dokonywano
proporcjonalnego zmniejszenia ryczattu.

Obszerne postepowania dowodowe ponad wszelka watpliwo$¢ wykazalo prawdziwos$é tej przyczyny, a to wobec braku
wskazywania przez powoda w o§wiadczeniach o uzywaniu prywatnego samochodu do celéw stuzbowych - z miesigca
lutego 2014 r., marca 2014 r. oraz sierpnia 2014 r., okoliczno$ci odbycia podrézy stuzbowych. Powdd dzialajac wbrew
obowigzujacej procedurze, nie wskazywal ww. faktu nie tylko w oéwiadczeniach wilaéciciela pojazdu ale rowniez fakt
ten nie zostal odnotowany na listach obecno$ci. Z polecen wyjazdow stuzbowych wynika bowiem, iz w dniach 21
lutego 2014 r., od dnia 04 marca do dnia 05 marca 2014r., 19 sierpnia 2014 r. oraz 28 sierpnia 2014 r. powod
odbywal podro6z stuzbowa, w zwiazku z czym otrzymal zwrot naleznych mu kosztéw podrozy stuzbowej. Z uwagi
na okoliczno$¢, iz powdd nie odnotowywal faktu odbycia podrézy stuzbowych samochodem shuzbowym, za ww.
dni powdd otrzymat dodatkowo ryczalt za uzywanie samochodu prywatnego do celéw stluzbowych, co oznacza, ze
powdd otrzymal podwojny zwrot kosztow podrozy stuzbowych. W zwiazku z powyzszym wskazaé nalezy, iz powdd w
skladanych o$wiadczeniach po$wiadczal nieprawde, co bezwzglednie stanowi razgce naruszenie jego podstawowych
obowiazkéw pracowniczych dbalosci o dobro i mienie zaktadu pracy.

W tym za$ miejscu podkreslenia wymaga okolicznosé, ze pozwany Zaklad Ushug (...) jest jednostka budzetowa
Gminy K. i tym samym finansowany jest z budzetu Gminy, czyli z pieniedzy podatnikéw — mieszkancow tej Gminy.
Zatem powdd jako dysponent rodkéw publicznych powinien ze szczeg6lna starannoscia i skrupulatno$cia dokonywaé
wszelkich rozliczen tych srodkéw. Wskazano to nawet w tresci aneksu do umowy o prace powoda z dnia 21 kwietnia



2006 r., zgodnie z ktérym powdd mial obowiazek przeprowadzania procedury kontroli wstepnej dokonywanych
wydatkéw pod wzgledem celowoséci, gospodarnosci i legalnoSci.

Majac na uwadze powyzsze, Sad stwierdzil, iz powdd razaco naruszat swoje obowigzki pracownicze i jego dzialanie
stanowilo uzasadniona podstawe do rozwigzania z nim stosunku pracy w trybie dyscyplinarnym. W zwigzku z tym
rozwigzanie umowy o prace w tym trybie juz chocby z tej przyczyny bylo w pelni uzasadnione.

Takze trzecig ze wskazanych powodowi przyczyn rozwigzania z nim umowy o prace Sad uznal za uzasadniong. W
punkcie 3-cim pisma z 30.03.2015r. strona pozwana wskazala przyczyne polegajaca na ,,dzialaniu na szkode (...) K.,
polegajacym na nie wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych w zakresie rejestrowania awarii/remontow sieci wodno-
kanalizacyjnej i wykonywanych w zwiazku z tym prac przez (...), co umozliwialoby racjonalizacje dzialan w dlugim
okresie”,

Zwazy¢ bowiem nalezalo, ze zgodnie z pisemnym zakresem szczegbélowych zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci,
powdd zobowigzany byl m.in. do ,prowadzenia dokumentacji dotyczacej wszelkich obiektéw Zakladu”.

Ponadto nie mozna traci¢ z pola widzenia okoliczno$ci, ze pow6d zajmowal stanowisko kierownicze i to do niego
nalezal szeroko pojety nadzér nad pracownikami — konserwatorami, ktérzy takze dokonywali wpisow w ksiazkach
eksploatacyjnych SUW.

Kolejno Sad odniost sie do przyczyny okreslonej w punkcie 4-tym pisma rozwiazujacego z powodem umowe o prace
okreslonej jako: ,,nieprzestrzeganie ustalonego Regulaminu Pracy w zwiazku z udzialem powoda w posiedzeniach
Rady Gminy K.”. W uzasadnieniu do ww. przyczyny strona pozwana podala, ze do pazdziernika 2014 r. powod
byt gminnym radnym, natomiast udzial w posiedzeniach w czasie pracy w (...), nie zostal uwidoczniony w
rozliczeniu czasu pracy powoda. Nadto strona pozwana wskazala, iz spos6b wypelienia przez powoda kart drogowych
uniemozliwia potwierdzenie celowoéci, skutecznos$ci i efektownosci wydatkowania $§rodkéw finansowych (...) na
paliwo, gdyz brak jest wpisow zlecajacego wyjazd lub zlecenie (powdd wypisywal sam sobie karty drogowe), brak
wpisow skad-dokad, przebiegu, stanu licznika.

Na wstepie wskazac nalezy, iz kwesta wezeéniejszych wyjsé pracownikow z pracy, zostala bezpoérednio uregulowana w
obowiazujacym u strony pozwanej Regulaminie Pracy. Z tresci § 28 jednoznacznie wynika bowiem, ze pracownik moze
by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zalatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja
zalatwienia w godzinach pracy i ze zwolnienia takiego udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba
takiego zwolnienia. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérych mowa w ust. 1, pracownikowi przysluguje wynagrodzenie,
jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas zwolnienia nie jest praca w godzinach nadliczbowych.

Obszerne postepowanie dowodowe przeprowadzone w niniejszej sprawie wykazalo, iz powdd zgodnie z Regulaminem
Pracy, o kazdorazowym wecze$niejszym wyjéciu na sesje Rady Gminy informowal ustnie pracodawce, tj. dyrektora A.
K.ipo uzyskaniu jego zgody opuszczal stanowisko pracy. Natomiast nie odnotowywal tego faktu w ksiedze wyjs¢, ktora
u strony pozwanej nie byla prowadzona. Taka praktyka funkcjonowala w zakladzie pracy od kilku lat i obowigzywala
w stosunku do wszystkich pracownikéw strony pozwanej. Powyzsza okoliczno$é potwierdzily zeznawania wszystkich
swiadkow. Kwestia prowadzenia ksiegi wyj$¢ zostata uregulowana w Regulaminie Pracy dopiero w dniu 27 sierpnia
2015 I'., a wiec juz po rozwigzaniu z powodem umowy o prace w trybie dyscyplinarnym.

A zatem jedynie postawiony powodowi zarzut nie odnotowywania faktu wezesniejszych wyjsé okazal sie nie znalezé
uzasadnienia w $wietle materiatu dowodowego sprawy.

Jednak juz zarzut nierzetelnego wypelniania przez powoda kart drogowych, a co uniemozliwialo potwierdzenie
celowosci, skutecznoéci i efektownos$ci wydatkowania §rodkéow finansowych przez (...) na paliwo, byl w pehi
uzasadniony.



Powo6d bowiem wypelnial karty drogowe w spos6b niestaranny i nierzetelny, wielokrotnie pomijajac rubryki
zawierajace szereg istotnych kwestii. Powod nie umieszczal na kartach drogowych takich koniecznych informacji jak:
godzina rozpoczecia i zakonczenia pracy, osoba zlecajaca wyjazd, data wyjazdu, skad — dokad byl wyjazd, stan licznika
przy wyjezdzie i przy przyjezdzie, przebiegu samochodu w kilometrach. W efekcie z kart wynika, ze powo6d jednego
dnia, sam w ciggu 8 godzin pracy przejechal np. 625 km (karta drogowa z 03.11.2014r. - k.256), albo 698 km (karta
drogowa z 13.03.2014r. - k.280).

Wskazac¢ za$ nalezy, iz z tresci art. 100 § 1 k.p. wynika jednoznacznie, ze pracownik jest obowiazany wykonywaé
prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace. Staranne wykonywanie pracy oznacza bowiem dolozenie
przez pracownika staranno$ci ogblnie wymaganej stosownie do rodzaju pracy. Najwyzsze wymagania stawiane sg
pracownikom zajmujacym stanowiska kierownicze i samodzielne. Jak wskazuje sie w judykaturze, przy ocenie
zasadnoSci rozwiazania umowy o prace, ostrzejsze kryteria nalezy stosowaé¢ do pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze (vide: wyrok SN z 08.03.1977r., I PRN 17/77, (...)).

Zwazy¢ w tym miejscu wypada, iz nalezyte wypelianie kart drogowych stanowilo jeden z podstawowych obowigzkéw
pracowniczych powoda, Swiadczacego prace na stanowisku kierowniczym. Powdd w razaco lekcewazacy sposob
podchodzil do wypelniania swoich kart drogowych, a co nastepnie uniemozliwialo stronie pozwanej potwierdzenie
celowosci §rodkow, ktore wydatkowala za paliwo.

Po raz kolejny wskaza¢ nalezy, iz poprzez takie postepowanie powdéd w sposdb oczywisty narazal pracodawce -
finansowanego ze Srodkow publicznych - na straty majatkowe. I dlatego wla$nie, postepowanie powoda nalezalo uznaé
za razaco naganne i stanowiace uzasadniona podstawe do rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 §1
pkt.1 k.p.

W zwiazku z powyzszym, w punkcie I — szym sentencji wyroku, Sad oddalil powodztwo w calosci.

W punkcie II — gim sentencji wyroku Sad orzekl o kosztach zastepstwa procesowego, naleznych stronie pozwanej,
zgodnie z zasada odpowiedzialno$ci strony za wynik procesu, wyrazona w art. 98 § 1 k.p.c. Wysoko$¢ tych kosztow
Sad ustalil w oparciu o § 12 ust. 1 pkt 1 Rozp. Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat
za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztoéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z
urzedu (przed nowelizacja), ktore w niniejszej sprawie wynosza 60 zt.

W punkcie IIT — cim wyroku Sad, w oparciu o tres$¢ art. 96 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 0 kosztach
sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U. 2005 r. Nr 167 poz. 1398 ze zm.) zaliczyl koszty sadowe na rachunek Skarbu
Panstwa, majac na uwadze fakt, ze powdd jako pracownik byt zwolniony od obowigzku ich uiszczania.

Z uwagi na powyzsze, Sad orzekl jak w sentencji wyroku.



