Sygn. akt IV P 803/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 09 lutego 2016 roku

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmiescia we Wroclawiu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w nastepujacym skladzie:

Przewodniczacy: SSR Joanna Kro6l-Szymielewicz

Protokolant: Katarzyna Bakalarczyk-Kielak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 09 lutego 2016 roku we W.

sprawy z powo6dztwa F. K.

przeciwko P. K. prowadzacemu dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa D. (...) z siedziba w Z.

o ryczalty za noclegi i zwrot kosztéw leczenia

I. oddala powo6dztwo w caloéci;

I1. zasadza od powoda na rzecz pozwanego kwote 1800 zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;
III. zalicza koszty sadowe na rachunek Skarbu Panstwa.

Sygn. akt IV P 803/14

UZASADNIENIE

Powdd F. K. w pozwie wniesionym w dniu 11 lipca 2014r. (stempel pocztowy na kopercie dopietej do tylnej oktadki
akt) i skierowanym przeciwko pozwanemu P. K. prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa D. (...) z siedzibg
w Z., domagal sie zasadzenia na jego rzecz kwoty 8297,00 z} tytulem ryczalttéw za noclegi za okres od 30.05.2011r.
do 01.05.2012r. wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia 11 czerwca 2012 r. do dnia zaplaty, a ponadto
zasadzenia na swoja rzecz kosztow procesu wedlug norm przepisanych, w tym kwote 1200,00 zl tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego oraz 17,00 z} tytulem zwrotu kosztoéw oplaty skarbowej od pelnomocnictwa.

Na uzasadnienie swojego roszczenia powod podal, ze w okresie od 6 wrzesnia 2010r. do 12 maja 2012r. byl
pracownikiem pozwanego na stanowisku kierowcy kat. C, E. Jednocze$nie wskazal, w jakich okresach oraz do jakich
panstw obywal podréze stuzbowe.

Podniost, ze pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikowi bedgcemu w podroézy stuzbowej nocleg badz
wyplacic¢ ryczalt za noclegi, jezeli kierowca we wlasnym zakresie zapewnil sobie zakwaterowanie. Zarzucil, ze kiedy
wykonywal prace za granice pozwany nie zapewnil mu noclegu, a wrecz przeciwnie - nakazal aby powod spat w kabinie
ciggnika siodtowego (typu TIR). W zwigzku z tym, zdaniem powoda, pozwany powinien zwréci¢ mu ryczalty za noclegi
w podroézy stuzbowej za okres od 30.05.2011r. do 01.05.2012r.

Powod wyjasnil, ze kwota ktorej sie domaga, jest iloczynem kwot wynikajacych z rozporzadzenia, za ryczalty za noclegi
zagraniczne w poszczegdlnych panstwach i iloéci dni, w ktorych powod pracowat w tych panstwach: Holandia — 9x30;
Francja 1x45; Niemcy 5x42; W. 3x42; Belgia 23x45; Rumunia 3x36; Luksemburg 1x45; Austria 3x45; Wegry 1x33.
Podniésl, ze pozwany odmoéwit jemu i innym kierowcom dochodzonej naleznoéci, ttumaczac, ze odpowiednie miejsce
do spania w pojezdzie gwarantuje pracownikom nalezny odpoczynek.



Zarzucil, Ze nie mozna uznac za zasadne, aby odpowiednie miejsce do spania w pojeZzdzie gwarantowato pracownikowi
nalezny odpoczynek, co zarazem mialby zwalnia¢ pozwanego od obowigzku zaplaty ryczaltow za noclegi. Na
uzasadnienie wskazanej tezy, pow6d powotlal orzecznictwo Sadu Najwyzszego.

W odpowiedzi na pozew (k. 37 — 41) pozwany P. K. prowadzacy dzialalno$é gospodarcza pod nazwa D. (...) z siedziba
w Z. wniost o oddalenie powddztwa w caloSci oraz o zasadzenie na swoja rzecz kosztéw procesu, w tym kosztow
zastepstwa procesowego wraz z oplata skarbowa od pelnomocnictwa w wysokosci 17 zl.

W uzasadnieniu pozwany podniosl, ze roszczenie powoda za okres od 30 maja 2011 r. do 14 lipca 2011 r. jest
przedawnione, a ponadto dochodzona przez powoda wierzytelno$é nie istnieje, bowiem pozwany spelil wszystkie
Swiadczenia na pracownika. Wyjasénil, ze wymagalne roszczenie powoda wynikajace z podrézy stuzbowej za ww.
okres przedawnilo sie¢ w dniu 8 lipca 2014 r., kiedy to w my$l art. 291 § 1 k.p., uplynely 3 lata od dnia, w ktérym
powdd zakoncezyl ostatnig z podroézy stuzbowych obejmujacych przedawnione wierzytelnoéci z tytulu ryczattu za zwrot
noclegu. ponadto z uwagi na date zlozenia pozwu roszczenia powoda ulegly w czesci przedawnieniu.

Pozwany zaprzeczyl, aby odmoéwil powodowi oraz pozostalym pracownikom wyplaty naleznosci z tytulu ryczaltow za
noclegi zagraniczne. Podal, ze ryczalty z tytulu zwrotu kosztow noclegu zostaly wyplacone pracownikom zgodnie z § 2
pkt. 1lit. a w zw. z 9 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wysoko$ci oraz warunkow
ustalania naleznoéci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej poza granicami kraju z dnia 19 grudnia 2002 r.

Kolejno pozwany przedstawil obowigzujace zasady rozliczenia podroézy, wskazujac, ze w okresie pracy powoda
nastgpila zmiana dokumentéw stanowigcych podstawe rozliczania wyjazdéw miedzynarodowych, stad do odpowiedzi
na pozew zostaly dolaczone dwa rodzaje dokumentéw. Podniosl, ze zaré6wno od powoda jak i pracownikow
odpowiedzialnych za rozliczanie podrozy stuzbowych nie otrzymal zadnych zastrzezen co do prawidlowoséci rozliczen
podrozy stuzbowej oraz wysokos$ci wyplacanych z tego tytulu kwot. Powdd podpisywal zestawienia kosztéw podrézy
stuzbowych wielokrotnie, co miesiac — lacznie na przedstawionych dokumentach widnieje 81 podpiséw powoda - i
bez zadnych zastrzezen.

Kolejno, pracodawca zakwestionowal prawidlowo$¢ wskazanej przez powoda liczby noclegéw oraz stawek, na
podstawie ktérych powdd wyliczyl nalezne mu wynagrodzenie. Pozwany wyjaénil, ze powdd odbywal przejazdy w
porze nocnej, za co otrzymywal dodatek do wynagrodzenia, przy czym ustawodawca uzaleznia otrzymanie zwrotu
kosztow noclegu — réwniez w formie ryczatltéw od rzeczywistego odbycia przez kierowce noclegu. Rzeczywista liczba
noclegow, ktore stanowig podstawe naleznych powodowi ryczattow z tytulu zwrotu kosztéw za nocleg jest nizsza niz
wynikajaca z prostego odniesienia sie do liczby déb podrozy stuzbowej, a co uczynil powod we wniesionym pozwie.
Pozwany wskazal, ze w rzeczywistoSci dobowy odpoczynek powod odbywal poza pora nocna, co nie stanowi podstawy
do naliczenia ryczattu za zwrot kosztéw noclegu. Co wiecej, stawki na podstawie ktorych powdd wyliczyt nalezny
ryczalt rowniez sa nieprawidlowe.

Pozwany podkreslil, ze pow6d podpisywal zestawienie podrozy stuzbowej, ktére zawiera szczegolowe wyliczenie liczby
noclegéw oraz stawki za nocleg. Powod potwierdzil wiec, Ze zestawienie podrozy stuzbowej jest prawidlowe, a nadto,
ze otrzymal ryczalt z tytulu zwrotu kosztow noclegu.

Podniésl, ze z zgodnie twierdzeniami przedstawionymi w pozwie, pow6d domaga odsetek ustawowych za zwloke a nie
za op6znienie. Tym samym, zgodnie z art. 461 k.c. powdd winien wykazaé, ze nie spelnienie §wiadczenia w terminie
przez pozwanego bylo skutkiem okoliczno$ci, za ktére pozwany ponosi odpowiedzialno$¢.

W wykonaniu polecenia Sadu, pozwany w piSmie procesowym z dnia 29.05.2015r. (k.107), podal, ze nalezne powodowi
ryczalty za noclegi za okres nieprzedawniony tj. od 11.07.2011r. do 01.05.2012r. wynosily 6 696,50 zl. Pozwany
ponownie wskazal, ze kwota ta zostala powodowi w calo$ci wyplacona.



Powod ustosunkowujac sie do powyzszego twierdzenia pozwanego, w pisémie z dnia 08.07.2015r. (k.120) przyznal,
ze zgadza sie z wyliczeniem dokonanym przez pozwanego pracodawce i ze kwota ryczaltow za noclegi za okres
nieprzedawniony tj. od 11.07.2011r. do 01.05.2012r. wynosi 6 696,50 zl. Powod podtrzymal jednakze swoje roszczenie
o zaplate ryczaltow takze za okres przedawniony, zgloszony w pozwie, tj. od 30.05.2011r. do 10.07.2011r.

Ponadto w kolejnym piSmie procesowym wniesionym w dniu 18 czerwca 2015r. (k. 112 — 113 — data stempla
pocztowego na kopercie podpietej do tylnej okladki akt) powod rozszerzyl Zadanie pozwu o kwote 2865,23 zl wraz z
ustawowymi odsetkami liczonymi od:

- od kwoty 1317, 43 z} od dnia 14 marca 2012 r. do dnia zaplaty;

- od kwoty 1100, 52 zt od dnia 18 pazdziernika 2012 r. do dnia zaplaty;
- od kwoty 181, 28 zt od dnia 14 pazdziernika 2011 r. do dnia zaplaty;

- od kwoty 260 z} od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty.

Powod wyjasnil, ze na kwote objeta rozszerzonym zadaniem pozwu skladaja sie koszty leczenia, jakie poniost w Belgii,
gdzie podczas pracy doznatl ataku woreczka zdlciowego, tj. kwota 1317, 43 zl (308,20 euro) — koszty pobytu powoda
w szpitalu, 1100, 52 zl — transport do szpitala ambulansem, 181, 28 zt — diety za 3 dni pobytu w szpitalu oraz 260 z}
— tytulem poniesionych przez powoda kosztoéw thumaczenia dokumentow.

Ustosunkowujac sie do rozszerzonych zadan pozwu, pozwany w piSmie procesowym z dnia 14 lipca 2015 r. (k. 122-124)
wnibst o oddalenie takze i tych roszczen, z uwagi na ich przedawnienie. Podnidsl, ze hospitalizacja powoda trwala
od 10.10.2011r. do 13.10.2011r. Poniewaz koszty leczenia sg zaliczane do §wiadczen zwiazanych z podr6za stuzbowa,
to rozliczenie tych kosztow nastepuje wraz z rozliczeniem kosztéw danej podrozy shuzbowej — w tym wypadku za
pazdziernik 2011r. Wobec zgloszenia przez powoda roszczen z tego tytulu dopiero w dniu 18 czerwca 2015r. — ulegly
one 3-letniemu okresowi przedawnienia.

W toku postepowania okazalo sie, ze pozwany pracodawca jeszcze przed zlozeniem pozwu przez powoda w niniejszej
sprawie, w dniu 11.02.2014r. wyplacil powodowi kwote 1 498,71 zl, w sklad ktorej wchodzily: 1317, 43 zl— koszty
pobytu powoda w szpitalu i 181, 28 zt — diety za 3 dni pobytu w szpitalu, tym samym nie dajac powodu do wytoczenia
powddztwa o te sumy (k.147). W pozostalym zakresie pozwany nie uznal w/w roszczen powoda zwiazanych z jego
pobytem w szpitalu w pazdzierniku 2011r.

Tymczasem powod nastepnego dnia, tj. 12.02.2014r. zwrécil pozwanemu wyplacong mu kwote 1 498,71 zl (k.148), a
W czerwcu 20151, rozszerzyl zadania pozwu o te kwote w niniejszym procesie.

Pozwany w toku procesu o$wiadczyl, ze gotow jest ponownie wyplacié¢ na rzecz powoda w/w kwote 1 498,71 zl, nie
uznajac jednak roszczen powoda zwigzanych z jego pobytem w szpitalu w pozostalym zakresie (k.150).

Ostatecznie kwota 1 498,71 7zl zostala powodowi ponownie wyplacona przez pozwanego, a co powdd potwierdzil na
rozprawie w dniu 26.11.2015r. (k.154).

W oparciu o zgromadzony w sprawie material dowodowy Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Pozwany P. K. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie krajowego i miedzynarodowego transportu towaréw pod
firma (...) z siedziba w Z..

Dowéd: - wydruk z (...): k.26.

Powod F. K. byl zatrudniony u pozwanego od 06.09.2010r. do 12.05.2012r., poczagtkowo na podstawie umowy o
prace na okres probny od 6 wrzeénia 2010 r. do 30 listopada 2010 r., a nastepnie na podstawie umowy o prace na



czas okre§lony zawartej na okres od 1 grudnia 2010 r. do 30 listopada 2012 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na
stanowisku kierowcy samochodu z kategoria prawa jazdy C+E, za wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie okres$lonej
W umowie o prace i wynoszacym 1317,00 zt brutto miesiecznie.

Dodatkowymi skladnikami wynagrodzenia powoda byly diety oraz ryczalty za noclegi zwigzane z podrézami
stuzbowymi odbywanymi przez powoda po krajach Unii Europejskie;j.

Dowdéd: - akta osobowe powoda;

« Swiadectwo pracy: k.10;

« umowa o prace na czas okreslony: k.11;
- zeznania $wiadka A. D. k. 81;
- zeznania Swiadka L. K. k. 81.

Szczegbdlowe zasady wynagradzania pracownikow pozwanego zostaly okre§lone w Regulaminie Wynagradzania za
prace z dnia 1 kwietnia 2004 r.

Zgodnie z postanowieniami rozdziatu II ust. 2, pracownicy oprdcz wynagrodzenia zasadniczego maja prawo do innych
skladnikow wynagrodzen, w szczegbdlno$ci do: premii uznaniowej, dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,
dodatkowego wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy, dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby, odprawy emerytalnej lub rentowe;.

Szczegdlowe zasady dotyczace wyplaty diety i ryczaltéw za noclegi zostaly okre$lone w rozdziale IV Regulaminu
Wynagradzania.

W mysél ust. 2, z tytulu podrozy stuzbowej odbywanej w terminie i miejscu okreslonym przez pracodawce pracownikowi
przystuguja diety oraz zwrot kosztéw: przejazdéow, noclegéw, dojazdéw $rodkami komunikacji miejscowej, innych
udokumentowanych wydatkéw, okreSlonych przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

Wskazano, iz wysoko$¢ diety za dobe podrézy oraz limitu na nocleg uzalezniona jest od panstwa docelowego miejsca
podroézy, przy czym ryczalt za nocleg przystuguje, tylko gdy kierowca korzysta z co najmniej 6 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, w przeciwnym wypadku, zwlaszcza, gdy kierowca jest w trasie, ryczalt nie przystuguje.

Podstawa ustalania naleznos$ci za odbywana podréz stuzbowa sa wysokosci okre$lone w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wysokoSci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrdzy stuzbowej poza
granicami kraju z 19 grudnia 2002r.

Dowdéd: - Regulamin Wynagradzania za prace k. 161 — 169;
- Regulamin Pracy: k.170-186.

Powd6d wykonywat prace kierowcy samochodu ciezarowego na drogach miedzynarodowych, gléwnie na terenie
Austrii, Belgii, Czech, Holandii Niemiec, Rumunii i W., w systemie: 4 tygodnie w trasie, 1 tydzien w domu.

Co do zasady powdd podrézowal w obsadzie dwuosobowej, z kierowea A. S..
(...) zatrudnionych u pozwanego obejmowal réwnowazny system czasu pracy.

Dowédd:- Regulamin Pracy k. 170 — 186;



- zeznania $wiadka A. S. k. 80;
- przestuchanie powoda k. 155.

Srednio, lacznie miesieczne wynagrodzenie kierowcow, w tym powoda, w firmie pozwanego wynosilo ok. 4 200 zi
netto. Wynagrodzenie to obejmowalo: wynagrodzenie zasadnicze, diety i ryczalty za noclegi.

Dowéd: - przestuchanie powoda: k. 155.

Srednie miesieczne wynagrodzenie zasadnicze powoda z ostatnich 3-ech miesiecy pracy wynosilo 1 768,08 zi brutto.
Dowdd: - zaswiadczenie o zarobkach powoda: k.50.

W sktad miesiecznego wynagrodzenia kierowc6w wchodzito:

1. wynagrodzenie zasadnicze za prace okreslone w umowie o prace;

2. diety, okreslane takze przez kierowco6w mianem ,kilometrowek”, tj. ,dodatkéw” za przejechane kilometry;

3. ryczalty za noclegi.

Pracownicy pozwanego otrzymywali w/w wynagrodzenie ,,do rak” wlasnych, nie wyplacano wynagrodzenia przelewem
na konto.

Kwote wynagrodzenia zasadniczego pracownikow, odzwierciedlaly dokumenty (...), natomiast diety i ryczalty
za noclegi oraz ewentualne inne wydatki kierowcow byly rozliczane przez pracownikéw kadrowo-ksiegowych
u pozwanego w dokumentach tzw. ,rozliczeniach wyjazdéw miedzynarodowych” a po wprowadzeniu systemu
komputerowego, od lutego 2012r., w dokumentach zwanych (...). W dokumentach tych wskazywano trase kierowcy,
ze wskazaniem czasu podroézy stuzbowych, tj. konkretnych dat i godzin.

Pracownicy pozwanego: A. D. — specjalista ds. personalnych i L. K. - ksiegowa, w oparciu o dokumenty dostarczane
przez kierowcow i zapisy na kartach cyfrowych tachograféw sporzadzaly szczegblowe rozliczenia delegacji, po kazdym
kursie danego kierowcy. Zapisy z tachografow zostaly ujete w postaci danych zawartych na elektronicznej karcie
rejestrujacej czas pracy kazdego z kierowcoéw. Od lutego 2012r. za pomoca programu komputerowego, na podstawie
danych zapisanych na elektronicznej karcie kazdego z kierowcdw, naliczano wysoko$é przystugujacych kierowcom
Swiadczen w postaci diet i ryczaltow za noclegi.

Rozliczenie kosztéw podrozy stuzbowej nastepowalo zaraz po powrocie kazdego z kierowcow z podrozy.

Powdd pomimo zobowigzania Sadu, nie przedstawil w toku procesu swojej karty elektronicznej z zapisem danych z
tachografu cyfrowego.

Dowodd: - zeznania Swiadka A. D. k. 81;
- zeznania $wiadka L. K. k. 81.

W okresie od 11 lipca 2011 r. do 1 maja 2012 r. powdd w ramach podrdzy stuzbowych skorzystal 46 razy z noclegow,
za ktére pozwany, oprocz wynagrodzenia zasadniczego za te miesigce i diet, wyplacit powodowi ryczalty za noclegi w
lacznej wysokosci 6 696, 50 zl. Jest to kwota niesporna pomiedzy stronami za wskazany okres czasu.

Z przedstawionych przez pozwanego pracodawce dokumentéw w postaci ,,Rozliczenn wyjazdow miedzynarodowych”
oraz (...) wynika, iz:



- w lipcu 2011 r. z tytulu diet i ryczaltéw za noclegi powdd otrzymal 3054,45 zl, w tym z tytulu ryczaltow: 319,63 zt
oraz niezaleznie od tego wynagrodzenie zasadnicze 1253,00 zl, }acznie 4 307, 35 zt netto;

- w sierpniu 2011 r. powdd otrzymat rownowarto$c 1260,98 zt tytulem diet i ryczaltéw za noclegi, w tym 124,81 tytulem
ryczaltéw oraz wynagrodzenie zasadnicze 1253,08 zl, lacznie 2 514,06 zl netto;

- we wrzeéniu 2011 r. powod otrzymal rownowarto$¢ 4.390,64 zt tytutem diet i ryczaltow za noclegi, w tym 737,15 zl
tytulem ryczaltéw a ponadto wynagrodzenie zasadnicze 1204,82 zl, lacznie 5 595,46 zl neto;

- w pazdzierniku 2011r. — od 10 do 25 pazdziernika zwolnienie lekarskie powoda, pozwana nie przedstawila
dokumentéw dotyczacych rozliczenia podroézy stuzbowych za ten okres, przedstawiono KW dokumentujace wyplate
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 1180,57 zl;

- w listopadzie 2011 r. powod otrzymal réwnowarto$é 2.454,23 zl tytulem diet i ryczaltéw za noclegi, w tym 307,64 zi
tytulem ryczaltéw, a ponadto wynagrodzenie zasadnicze 1086,71 zl, }acznie 3 540,94 zl neto;

- w grudniu 2011 r. powod otrzymal rownowarto$é 3.805,85 zl tytulem diet i ryczaltow za noclegi, w tym 534,83 zl
tytulem ryczaltéw, a ponadto wynagrodzenie zasadnicze 990,19 zl, }acznie 4.796,04 zl neto;

- w styczniu 2012 r. powod otrzymal rownowarto$é 2.396,15 z1 tytulem diet i ryczattéw za noclegi, w tym 400,79 z}
tytulem ryczaltow, a ponadto wynagrodzenie zasadnicze 1360,43 zl, }acznie 3.756,58 zl neto;

- w lutym 2012 r. powdd otrzymal rownowartoéé 4.559,23 zl tytutem diet i ryczaltow za noclegi, w tym 1214,10 zi
tytulem ryczaltéw, a ponadto wynagrodzenie zasadnicze 1293,69 zl, lacznie 5.852,92 zl neto;

- w marcu 2012 r. powod otrzymal rownowarto$c 7577,41 zl tytulem diet i ryczaltéw za noclegi, w tym 2097,89 z}
tytulem ryczaltow, a ponadto wynagrodzenie zasadnicze 1219,69 zl, lacznie 8.797,10 zl neto;

- w kwietniu 2012 r. powod otrzymal rownowartoé¢ 2428,57 zl tytulem diet i ryczaltéw za noclegi, w tym 776,44 z}
tytulem ryczaltow, a ponadto wynagrodzenie zasadnicze 1234,25 zl, lacznie 3.662,82 zl neto;

- wmaju 2012 r. (zatrudnienie ustalo 12.05.2012r.) powod otrzymal rownowarto$c 1872,95 zt tytultem diet i ryczattow
za noclegi, w tym 584,18 zl tytulem ryczaltow, a ponadto wynagrodzenie zasadnicze 1366,87 zl, lacznie 3.239,82 zt
neto.

Jak wynika z przedstawionych przez strone pozwang dokumentéw w postaci ,Rozliczen wyjazdow
miedzynarodowych” oraz (...) za okres lipiec 2011r. — maj 2012r. lacznie powodowi za ten okres wyplacono kwote
7097,46 zl tytulem ryczaltéw za noclegi, a zatem wiecej, anizeli pow6d domaga sie za ten okres czasu. Bowiem strony
nie pozostajg w sporze co do tego, ze za okres od 11 lipca 2011 r. do 1 maja 2012 r. nalezna powodowi kwota z tytulu
ryczaltéw za noclegi wynosi 6 696, 50 zl.

W okresie zatrudnienia u pozwanego, powdd nigdy nie kwestionowal przedkladanych mu rozliczen, podobnie nie
kwestionowal otrzymywanych kwot z tytutu odbytych podrézy stuzbowych.

Wysoko$¢ diet i ryczaltow za noclegi uzalezniona byta od dlugosci tras i czasu podrozy odbytych przez powoda.

Wszystkie przedstawione przez pozwanego pracodawce dokumenty w postaci ,Rozliczen wyjazdow
miedzynarodowych” oraz (...) sa podpisane przez powoda.

Wszystkie kwoty widniejace na przedstawionych przez pozwanego pracodawce dokumentach w postaci ,,Rozliczen
wyjazdow miedzynarodowych” oraz (...) zostaly powodowi wyplacone przez pozwanego.

Dowdéd: - wykaz podrézy stuzbowych k. 12 — 22;



« dokumenty KW k. 51 — 62;

+ ,Rozliczenia wyjazdow miedzynarodowych” oraz (...) — luzem w aktach sprawy;
- zeznania $wiadka A. D. k. 81;
- zeznania Swiadka L. K. k. 81.

W listopadzie 2011 r. powo6d zwr6cil sie do pracodawcy o wystawienie mu zaswiadczenia o uzyskiwanych dochodach,
ktore bylo niezbedne do otrzymania przez powoda kredytu bankowego.

Pracownik pozwanego A. D. bledne wskazala na za§wiadczeniu, ze: Srednie miesieczne wynagrodzenie powoda wynosi
»4000 zl ( + 200 zt diety)”, poniewaz gdyby wskazala, Ze miesieczne wynagrodzenie zasadnicze powoda wynosi —
zgodnie z umowa o prace powoda — 1317 zl brutto miesiecznie, a reszte wynagrodzenia stanowia diety i ryczalty za
noclegi, to powdd nie otrzymalby kredytu.

Dowéd: - zaswiadczenie k. 48;
- zeznania $wiadka k. A. D. k. 81;
- przestuchanie powoda k. 155.

Stosunek pracy miedzy stronami ustal na mocy o§wiadczenia powoda z dnia 25 kwietnia 2012 r. 0 rozwigzaniu umowy
o prace z zachowaniem 2 tygodniowego okresu wypowiedzenia.

Dowdéd: - oéwiadczenie powoda z dnia 25 kwietnia 2012 r. (akta osobowe powoda).

W dniu 10 pazdziernika 2011 r. w czasie podrozy stuzbowej w Belgii powdd doznal ataku woreczka zdlciowego i w
okresie od 10 do 13 pazdziernika 2011 r. byl hospitalizowany w szpitalu w Luksemburgu.

W zwiazku z tym powod ponidst nastepujace wydatki: 1317, 43 zt (308,20 euro) — koszty pobytu powoda w szpitalu,
1100, 52 zt — transport do szpitala ambulansem, 181, 28 zl — diety za 3 dni pobytu w szpitalu oraz 260 zt — tytulem
poniesionych przez powoda kosztow tlumaczenia dokumentow.

Pozwany pracodawca jeszcze przed zloZzeniem pozwu przez powoda w niniejszej sprawie, w dniu 11.02.2014r. przelal
na konto powoda sume 1 498,71 zl, w sktad ktorej wchodzily: 1317, 43 z1— koszty pobytu powoda w szpitalu i 181, 28
zl — diety za 3 dni pobytu w szpitalu.

Nastepnego dnia, tj. 12.02.2014r. powdd w caloSci zwrocit pozwanemu otrzymana od niego kwote 1 498,71 zl.
Nastepnie w toku niniejszego postepowania, pismem zlozonym w dniu 18.06.2015r. powodd rozszerzyt powbddztwo i
wnibst o zasgdzenie tej kwoty od pozwanego.

W toku procesu pozwany ponownie wyplacit powodowi sume 1 498,71 zl.

Dowdéd: - przelewy: z 11.02.2014r. - k. 1471 2 12.02.2014r. - k.148,

ponadto okolicznos$ci bezsporne.

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia stanu faktycznego, Sqd zwazyl, co nastepuje:

Powodztwo bylto nieuzasadnione oraz w czesci przedawnione i jako takie podlegato w calosci oddaleniu w pkt. I-wszym
sentencji wyroku.

Powyzej przedstawiony stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o dowody z dokumentéw, w tym zwlaszcza o
dokumentacje zawartag w aktach osobowych powoda, wykaz podrézy stuzbowych powoda, dokumenty KW oraz



dokumenty w postaci ,Rozliczen wyjazdow miedzynarodowych” oraz (...), a takze w oparciu o Regulamin
Wynagradzania i Regulamin Pracy obowigzujace u pozwanego.

Ponadto Sad dat wiare zeznaniom §wiadkéw: A. D. (specjalista ds. personalnych w firmie pozwanego) oraz L. K. —
(ksiegowa), ktore spdjnie i konsekwentnie przedstawily zaréwno okolicznoSci jak i zasady rozliczania i wyplacania
kierowcom kosztéw podroézy stuzbowych w firmie pozwanego, w tym i ryczaltéw za noclegi.

Odnoszac sie do zeznan $wiadkow A. S.iT. C. (byli kierowcy w firmie pozwanego), to Sad nie dat im wiary, w zakresie
w jakim $wiadkowie ci zeznali, ze pozwany nie wyplacal pracownikom diet i ryczaltoéw za noclegi oraz w czesci, w jakiej
wskazali, ze ryczalty oraz diety stanowily jakie$ inne, odrebne od ,kilometréwek” swiadczenia. Ponadto, zdaniem
Sadu $wiadek T. C. podnosil szereg okolicznos$ci nieistotnych i nie majacych w ogole znaczenia dla rozstrzygniecia
niniejszego sporu.

Zeznania samego powoda Sad ocenil jako niesp6jne i wewnetrznie sprzeczne. Sad mial na uwadze fakt, ze powod F.
K. nie byl w stanie wyjasnic, z jakich sktadnikow skladalo sie jego wynagrodzenie, a w konsekwencji nie potrafil nawet
wskazac¢, w jaki sposob ustalil wysoko$¢ dochodzonej pozwem kwoty. Natomiast powod zeznal, iz z cala pewnoécia
jego miesieczne wynagrodzenie u pozwanego wynosito ok. 4.200 zl netto miesiecznie i tyle otrzymywat od pozwanego.

Takze powolany przez powoda $wiadek A. S. zeznal, ze pracujac w firmie pozwanego otrzymywal ok. 4.500 z} netto
miesiecznie, ale nie rozumie skladnikow tego wynagrodzenia.

Na rozprawie w dniu 9 lutego 2016 r. Sad postanowil pomingé dowdd z przestuchania pozwanego, z uwagi na jego
nieusprawiedliwione niestawiennictwo na rozprawe w tym dniu. Pozwany byl prawidlowo wezwany do osobistego
stawiennictwa pod rygorem pominiecia dowodu z jego przesluchania w charakterze strony.

W niniejszym procesie powod F. K. pozwem z dnia 11.07.2014r. domagal sie zasadzenia na jego rzecz kwoty 8 297,00
z} tytulem ryczalttoéw za noclegi za okres od 30.05.2011r. do 01.05.2012r.

Ponadto pismem z dnia 18.06.2015r. powdd rozszerzyl zadanie pozwu o kwote 2 865,23 zl, na ktoéra sktadaja sie koszty
leczenia, jakie ponidst w Belgii, gdzie podczas pracy doznal ataku woreczka z6lciowego, tj. kwota 1317, 43 z1— koszty
pobytu powoda w szpitalu, 1100,52 zt — transport do szpitala ambulansem, 181, 28 zl — diety za 3 dni pobytu w szpitalu
oraz 260 zl — tytulem poniesionych przez powoda kosztow thumaczenia dokumentow.

W pierwszej kolejnoéci Sad zwazyl, ze podniesiony przez pozwanego pracodawce zarzut cze$ciowego przedawnienia
sie roszczen powoda okazal sie by¢ w pelni uzasadniony. Zgodnie z art. 291 k.p., roszczenia ze stosunku pracy ulegaja
przedawnieniu z uplywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stalo sie wymagalne. O wymagalno$ci roszczenia
decyduje data, w ktérej uprawniony mogt zagdac spelienia Swiadczenia. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 20 sierpnia
2008 r. wskazal, ze roszczenie o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych staje sie wymagalne (art. 291 § 1
k.p.) w dniu, w ktérym powinno nastapié rozliczenie czasu pracy po uplywie przyjetego okresu rozliczeniowego (sygn.
akt I PK 35/08, opubl. OSNP 2010/1-2/8).

Majac na uwadze powyzsze stanowisko Sadu Najwyzszego, Sad uznal, ze momentem wymagalno$ci roszczen powoda
powinien by¢ 11 dzien kazdego miesiaca, poniewaz do dnia 10 — go kazdego miesiaca, pozwany pracodawca powinien
rozliczaé sie z pracownikiem. Powo6d zreszta w pozwie takze wniost o zasadzenie odsetek ustawowych od kwoty gléwne;j
roszczenia od dnia 11.06.2012r.

Wobec wniesienia pozwu w niniejszej sprawie w dniu 11.07.2014r., Sad na podstawie art. 291 k.p. uznal, iz roszczenia
powoda o zaplate ryczaltéw za noclegi za okres od 30.05.2011r. do 10.07.2011r. sg przedawnione.

Nieprzedawnione pozostaja roszczenia powoda o zaplate ryczaltow za noclegi z okresu od 11.07.2011r. do 01.05.2012r.



Ponadto, za przedawnione Sad uznal réwniez roszczenia powoda zgloszone za pismem procesowym wniesionym do
tut. Sadu w dniu 18.06.2015r., a zwiazane z hospitalizacja powoda w Belgii w dniach od 10 do 13 paZdziernika 2011r.
w lacznej kwocie 2 865,23 zt.

Tym niemniej cze$é tych roszezen pozwany uznal, jeszcze przed wniesieniem pozwu przez powoda w niniejszej sprawie
iw dniu 11.02.2014r. zaplacil na rzecz powoda sume 1 498,71 z}, w sklad ktérej wchodzily: 1317, 43 z1- koszty pobytu
powoda w szpitalu i 181, 28 zt — diety za 3 dni pobytu w szpitalu.

Nastepnego dnia, tj. 12.02.2014r. powdd w caloSci zwrocit pozwanemu otrzymana od niego kwote 1 498,71 zl.
Ostatecznie jednak w toku procesu pozwany ponownie wyplacil powodowi sume 1 498,71 z} (domagajac sie jednakze
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego takze od tej kwoty, stlusznie wskazujac, iz nie dal powodu do wytoczenia
powddztwa o te sume).

W pozostalym zakresie, tj. co do kwoty 1360,52 zl pozwany nie uznal roszczen powoda z tytulu jego hospitalizacji w
pazdzierniku 2011r. w Belgii. W ocenie Sadu, zasadnie pozwany podnidst zarzut przedawnienia roszczen powoda takze
i wtym zakresie. Bowiem wskazane koszty leczenia sa zaliczane do $wiadczen zwigzanych z podro6za stuzbowa, zatem
rozliczenie tych kosztow nastepuje wraz z rozliczeniem kosztow danej podroézy stuzbowej — w tym wypadku powinno to
nastapic¢ do 10 listopada 2011r. i jest to data wymagalnoSci tych roszczen. Wobec zgloszenia przez powoda wskazanych
roszczen dopiero w dniu 18 czerwca 2015r. — stwierdzi¢ nalezalo, iz ulegly one 3-letniemu okresowi przedawnienia.

Z tych przyczyn w/w przedawnione roszczenia powoda podlegaly oddaleniu w pkt. I-wszym sentencji wyroku jako
bezzasadne.

Niezaleznie jednak od faktu czeSciowego przedawnienia sie roszczen powoda o zaplate ryczaltow za noclegi, Sad
wskazuje, iz z zebranego w sprawie materialu dowodowego niezbicie wynika, ze pozwany pracodawca wyplacil
powodowi nalezne mu ryczalty za noclegi, rowniez i za 6w przedawniony okres czasu.

W aktualnym stanie prawnym i w my$l aktualnie obowigzujgcego stanowiska Sadu Najwyzszego, kierowcom naleza
sie ryczalty za noclegi, nawet, gdy noclegi te odbywaja sie w kabinie samochodu ciezarowego. Zgodnie z art. 21 a ustawy
o czasie pracy kierowcow, kierowcy w podrozy stuzbowej, przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z
wykonywaniem tego zadania stuzbowego, ustalane na zasadach okre§lonych w przepisach art. 77° § 3-5 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Zgodnie z ogdlng zasadg wyrazona w art. 77° § 1 k.p. pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie
stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystuguja
nalezno$ci na pokrycie kosztow zwigzanych z podrdza stuzbowa. Szczegotowe kwestie uregulowane sa w stosownych
aktach wykonawczych. Z kolei, w § 3 ustawodawca wskazuje, ze warunki wyplacania naleznosci z tytulu podrézy
stuzbowej okresla sie w ukladzie zbiorowym pracy lub regulaminie wynagradzania albo umowie o prace, jezeli
pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do ustalenia regulaminu wynagradzania.

Zasady wyplacania ryczaltéow za noclegi z tytulu podrézy sluzbowych zostaly takze okreSlone w Regulaminie
Wynagradzania obowigzujacym u pozwanego pracodawcy.

Z ustalen Sadu wynika, ze wszyscy kierowcy zatrudnieni u pozwanego, wlacznie z powodem, oprocz wynagrodzenia
zasadniczego okre§lonego w umowie o prace, otrzymywali co miesigc nalezne im diety oraz ryczalty za noclegi wedlug
stawek okreSlonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysoko$ci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej poza granicami kraju.

Z jasnych, spojnych i rzeczowych zeznan $wiadkéw: A. D. i L. K. wynika, ze wszystkie nalezno$ci z tytulu
podrézy stluzbowych, tj. diety i ryczalty za noclegi, widniejace na dokumentach w postaci ,,Rozliczen wyjazdow



miedzynarodowych” oraz (...), dotaczonych przez pozwanego do akt sprawy, zostaly powodowi w caloéci wyplacone
przez pozwanego gotowka.

W okresie zatrudnienia u pozwanego, powdd nigdy nie kwestionowal przedkladanych mu rozliczeh w w/w
dokumentach, podobnie nie kwestionowal otrzymywanych kwot z tytutu odbytych podroézy stuzbowych.

Wszystkie przedstawione przez pozwanego pracodawce dokumenty w postaci ,Rozliczen wyjazdéw
miedzynarodowych” oraz (...) sa podpisane przez powoda. Nawet gdyby da¢ wiare twierdzeniom powoda, ze
kierowcy na wskazanych dokumentach, zwykle podpisywali sie w rubryce ,kwituje odbidér”, kiedy nie byla ona
jeszcze wypelniona w zakresie kwoty naleznoSci z tytulu podrézy stuzbowej, to jednak przeprowadzone w sprawie
postepowanie dowodowe ponad wszelka watpliwo$¢ wykazalo, ze naleznoSci te zostaly powodowi w calo$ci wyplacone
w takich kwotach, jakie nastepnie zostaly przez pracodawce wpisane w rubryce ,kwituje odbior”.

Przede wszystkim bowiem, caly proces wyplacania ryczaltéw kierowcom, w tym i powodowi, w sposéb rzeczowy
i w pelni wiarygodny przedstawili przestuchani w sprawie w/w §wiadkowie: specjalista ds. personalnych w firmie
pozwanego - A. D. oraz ksiegowa - L. K..

Ponadto za$, z ich zeznaniami Sad skonfrontowal zeznania powoda, ktéry wskazal, ze otrzymywal miesiecznie
wynagrodzenie wynoszace ok. 4 200 zl netto i bylo to wynagrodzenie zasadnicze oraz tzw. ,kilometrowki”.

Ot6z z materialu dowodowego wynika, ze kierowcy w firmie pozwanego otrzymywali miesieczne wynagrodzenie,
ktérego skladnikami byly: wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z umowy o prace, a ponadto diety i ryczalty
za noclegi. Kierowcy pracujacy w firmie pozwanego nazywali potocznie nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowych
,kilometrowkami”.

Zastrzezenia powoda dotyczace wyplaty ryczalttéw za noclegi wynikaja najpewniej z niezrozumienia zar6wno przez
niego, jak i przez cze$¢ kierowcdw pracujacych u pozwanego, tresci przekazywanych im dokumentéw placowych,
ich charakteru oraz pomylenia poje¢. W firmie pozwanego nie bylo jakich§ dodatkowych skladnikéw wynagrodzenia
oprocz wynagrodzenia zasadniczego, diet i ryczaltow za noclegi. Swiadek A. S. (byly kierowca pozwanego), zeznal,
ze pracujac w firmie pozwanego otrzymywal ok. 4.500 zl netto miesiecznie, ale nie rozumie skladnikéw swego
wynagrodzenia.

W przypadku powoda, jego wynagrodzenie zasadnicze wynosilo w okresie ostatnich 3-ech miesiecy pracy 1768,08 zt
brutto miesiecznie. Reszte wynagrodzenia stanowily diety i ryczalty za noclegi.

Jak ustalil Sad na podstawie dokumenté6w w postaci ,Rozliczen wyjazdow miedzynarodowych” oraz (...), cale
wynagrodzenie miesieczne powoda rzeczywiscie oscylowato wokél kwoty 4.200 zl netto. Oczywiscie wysoko$é tego
wynagrodzenia byla r6zna w poszczegoélnych miesigcach w spornym okresie czasu, tj. od lipca 2011r. do maja 2012r.,
ale wynikalo to z faktu, iz wysoko$é diet i ryczaltéw za noclegi uzalezniona byta od dlugosci tras i czasu podrozy
odbytych przez powoda w kazdym miesigcu odrebnie.

Sad dokonal weryfikacji przedstawionych przez pozwanego w/w dokumentoéw i ustalil, tytutem przykladu, ze w
miesigcu lipcu 2011 r. z tytulu ryczaltow za noclegi i diet pow6d otrzymal réwnowarto$é 3054 z1l, a ponadto
wynagrodzenie zasadnicze 1253,00 zl, czyli lacznie 4 307, 35 zl.

Z kolei we wrze$niu 2011r. z tytulu ryczaltow za noclegi i diet powod otrzymal rownowarto$¢ 4.390, 64 zl, a ponadto
wynagrodzenie zasadnicze 1204,82 zl, a wiec lacznie 5 595, 46 zl.

Reasumujgc: skoro powdd o$wiadczyl, ze pracujac w firmie pozwanego otrzymywal miesiecznie wynagrodzenie
wynoszace ok. 4 200 zl netto, a z dokumentéw w postaci ,Rozliczen wyjazdéw miedzynarodowych” oraz (...) wynika,
ze cale wynagrodzenie miesieczne powoda rzeczywiscie oscylowato wokdl kwoty 4.200 zl netto i te kwoty zostaly
powodowi wyplacone (bo powo6d sam zeznal, ze w takich kwotach otrzymywal miesieczne wynagrodzenie) — to



niezrozumialymi i bezpodstawnymi s3 twierdzenia powoda, ze nalezy mu sie zaplata jeszcze jakichs dodatkowych
kwot z tytulu wynagrodzenia.

Twierdzeniom powoda przecza dokumenty (...) a takze dokumenty ,,Rozliczenia wyjazd6w miedzynarodowych”1i (...),
na ktorych widnieja podpisy powoda i z ktérych wyraznie wynika, w jakich miesigcach i za jaki okres pozwany wyplacit
na rzecz powoda diety i ryczalty.

W zwigzku z powyzszym, zdaniem Sadu, brak bylo jakichkolwiek podstaw dla uznania zasadno$ci roszczen pozwu.

W tym miejscu wskazac nalezy, iz to powod zgodnie z obowigzujacymi regulami rozkladu ciezaru dowodu, okre$lonymi
w art. 6 k.c., powinien byl udowodnié, ze pozwany pracodawca nie wyplacil mu dochodzonej pozwem kwoty
ryczaltow za noclegi. Tymczasem powod nie tylko nie udowodnil swojego roszczenia ale nie byl w stanie, za pomoca
jakichkolwiek racjonalnych argumentéw uzasadni¢ swojego stanowiska i wyjaéni¢ przed Sadem, dlaczego jego
zdaniem pozwany powinien wyplacié¢ na jego rzecz dodatkowe wynagrodzenie, ponad to, ktére powod juz otrzymat
od pozwanego.

Co prawda, powdd sugerowal, ze posiada swoje wlasne notatki, ktére zawieraja odrebne od pozwanego wyliczenia i
potwierdzaja jego roszczenia, jednakze w toku catego procesu powod nie przedstawil ich Sagdowi do wgladu. Wrecz
przeciwnie, powod jednoznacznie zgodzil sie z wyliczeniami wysokoSci ryczattéw za noclegi za okres nieprzedawniony,
przedstawionymi przez pozwanego w pi$émie procesowym z dnia 29.05.2015r. (k.107), tj. przyznal, ze za okres od
11.07.2011r. do 01.05.2012r. kwota ryczaltow wynosi 6 696,50 zl. Wysoko$¢ tej kwoty nie byla przedmiotem sporu
pomiedzy stronami i pelnomocnik powoda cofngl wniosek o przeprowadzenie w sprawie dowodu z opinii biegtego
sadowego z zakresu ksiegowosci. W tej sytuacji Sad postanowieniem wydanym na rozprawie w dniu 26.11.2015r.
(k.155) uchylil swoje wezeéniejsze postanowienie o dopuszczeniu w sprawie dowodu z opinii biegltego sadowego z
zakresu rachunkowosci i finansow.

Zreszta, jak wynika z przedstawionych przez strone pozwana dokumentdéw w postaci ,Rozliczen wyjazdow
miedzynarodowych” oraz (...) za okres lipiec 2011r. — maj 2012r. lgcznie powodowi za ten okres wyplacono kwote
7097,46 z} tytulem ryczaltéw za noclegi, a zatem wiecej, anizeli pow6d domaga sie za ten okres czasu (za ten okres
powdd domaga sie w/w kwoty 6 696,50 zl).

Ponadto, jako dowdd w procesie nie mogly postuzyé réwniez dane z tachografu cyfrowego, gdyz powod pomimo
zobowigzania Sadu, nie przedstawil w toku procesu swojej karty elektronicznej z zapisem danych z tachografu
cyfrowego.

Za$ jak wskazal pozwany, rejestr czasu pracy powoda u pozwanego ulegl zniszczeniu, po 12 miesigcach, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Transportu z 23 sierpnia 2007 r., w sprawie czestotliwoSci pobierania danych z
tachograféw cyfrowych i kart kierowcow oraz warunkéw przechowywania tych danych.

W ostatniej za$ kolejnoSci podnie$é nalezy, iz powod powolywal sie w toku procesu na tre$¢ wystawionego dla niego
przez pracodawce za$wiadczenia o zarobkach, w ktéorym wskazano, ze Srednie miesieczne wynagrodzenie powoda
wynosi ,,4000 zl ( + 200 zl diety)” (k.48).

Odnoszac sie do tej kwestii, powoéd w koncowej fazie przestluchania, na pytania pelnomocnika pozwanego, sam
przyznal, ze prawidlowo wskazana kwota jego miesiecznego wynagrodzenia powinna by¢ ,rozbita” na: kwote jego
wynagrodzenia zasadniczego, wskazang w umowie o prace i osobno powinna by¢ wskazana kwota diet i ryczaltow
za noclegi. Tym samym powdd wskazal, ze gdyby ksiegowa na zaswiadczeniu do banku umieécita informacje, ze
kwota wynagrodzenia zasadniczego powoda odpowiada kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace, z duzym
prawdopodobienstwem nie otrzymalby kredytu, ktérego woéwczas potrzebowal.

W zwiazku z powyzszym, w punkcie I — szym sentencji wyroku, Sad oddalil pow6dztwo w calosci.



W punkcie IT — gim sentencji wyroku Sad orzekl o kosztach zastepstwa procesowego, naleznych pozwanemu, zgodnie
zzasada odpowiedzialno$ci strony za wynik procesu, wyrazong w art. 98 § 1 k.p.c. Wysoko$¢ tych kosztow Sad ustalit w
oparciu o § 12 ust. 1 pkt 2 wzw. z § 6 pkt. 5 Rozp. Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat
za czynnoéci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z
urzedu (przed nowelizacja), ktére w niniejszej sprawie wynosza 1800 zl (bowiem calo$é roszczen powoda wynosila
11.162,23 z}).

W punkcie III — cim wyroku Sad, w oparciu o tre$é¢ art. 96 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach
sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U. 2005 r. Nr 167 poz. 1398 ze zm.) zaliczyl koszty sagdowe na rachunek Skarbu
Panstwa, majac na uwadze fakt, ze powod jako pracownik byl zwolniony od obowiazku ich uiszczania.

Z uwagi na powyzsze, Sad orzekl jak w sentencji wyroku.



