Sygn. akt Sygnatura

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia Data

w nastepujgcym skladzie:

Przewodniczacy:

Lawnicy: E. Z., W. C.

Protokolant:

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu

sprawy

I. powoédztwo oddala;

II. nie obciqza powdéddki kosztami zastepstwa prawnego strony pozwanej;
III. nieuiszczone koszty sqadowe zalicza na rachunek Skarbu Panstwa.

UZASADNIENIE

Powodki G. K. (1), A. G., D. D. (1), A. K,, U. K,, A. J.pozwem z dnia 16 sierpnia 2011 r. skierowanym przeciwko (...)
Centrum (...)w.W.wniosly o zaplate nastepujacych kwot:

1. 19548,00 zl na rzecz G. K. (1),
2. 16380,00 zl na rzecz A. G.,

3. 11075,00 zk na rzecz D. D. (1),
4. 12006,00 zl narzecz A. K.,

5. 18864,00 zl na rzecz U. K.,

6. 15444,00 zl na rzecz A. J.

tytulem wyréwnania wynagrodzenia za ostatnie 36 miesiecy, tj. od dnia

01 sierpnia 2008 r. do dnia 01 lipca 2011 r. wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia 11 lipca 2011 r. do
dnia zaplaty oraz o zasadzenie od strony pozwanej na rzecz kazdej z powodek zwrotu kosztoéw procesu. Powodki
wniosly rowniez o zabezpieczenie powddztwa poprzez nakazanie stronie pozwanej zaplaty na rzecz kazdej z powoddek
jednorazowo kwoty po 2 000,00 zl w terminie siedmiu dni od dnia uprawomocnienia sie tegoz postanowienia wraz z
ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia wymagalnoS$ci do dnia zaplaty.

Uzasadniajac swoje zadanie powddki wskazaly, iz byly zatrudnione u strony pozwanej na stanowiskach pielegniarek
w I Oddziale GruZzlicy i Choréb Plucnych w O. oraz posiadaly dtugi staz pracy ( G. K. (1) — 31 lat, A. G. - 18 lat, D.
D. (1) — 29 lat, U. K. - 34 lata, A. J. -18 lat i A. K. - 12 lat). Ponadto podniosly ze, pracowaly w ciezkich warunkach,
bowiem na ich oddziale leczeni byli przede wszystkim pacjenci z przypadkami gruzlicy i chorobami ptuc. Leczone byly
takze ciezkie przypadki gruzlicy wielolekoopornej. Natomiast wszyscy pacjenci tego oddzialy wymagali calodobowej,
dlugotrwalej i kompleksowej obstugi personelu medycznego.



Powodki podniosly, ze pielegniarki pracujace w.W.mialy wsparcie zespolu reanimacyjnego, laboratorium, izby
przyjec, a takze pracowaly na nowocze$niejszym i lepszym sprzecie.

Ponadto, pielegniarki w.W.mialy mniej pacjentéw do obsluzenia, a przy zabiegach asystowala zawsze dodatkowa
osoba, ktora wykonywatla takie czynno$ci jak: bandazowanie, mycie narzedzi, przygotowanie stanowiska, biezgca
obstuga zabiegu w przeciwienstwie do Oddzialu w O.. Powddki wykonywaly dodatkowo prace administracyjne
polegajace na otwarciu i zamknieciu budynku szpitala czy rejestracji pacjentow.

Natomiast, aby podnies¢ swoje kwalifikacje, dojezdzaly do o§rodkow szkoleniowych w.W..

Powodki podniosly, iz praca przez nie wykonywana byta tak samo trudna, jak praca ich kolezanek z W.i co najmniej o
jednakowej wartoSci, jak praca pielegniarek z W., a moze nawet trudniejsza. Mimo to wynagrodzenie powo6dek byto o
wiele nizsze niz pielegniarek zatrudnionych w.W.o czym powodki informowaly strone pozwana w osobie H. K.. Jednak
nie przynioslo to zadnego oczekiwanego efektu.

Co wiecej, powddki podniosly, ze nawet przeprowadzona u strony pozwanej kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy-
Okregowego Inspektoratu Pracy w.W.potwierdzila, ze u strony pozwanej wystepuje zréznicowanie placowe ze wzgledu
na miejsce $wiadczenia pracy, pomimo tozsamych stanowisk i funkcji pracowniczych. Natomiast w opinii kontrolnej
wskazano m.in. na ,mozliwo$¢ dochodzenia swoich roszczen w wyniku postawienia pracodawcy zarzutu posredniej
dyskryminacji”.

Jak wskazaly powodki, nawet Marszatek Wojewodztwa (...) zwrocit uwage, na ,konieczno$¢ ustalenia obowigzujacych
r6znic proporcji ptacowych i sprawiedliwego systemu wynagrodzen adekwatnego do wkladanej pracy”.

Powodki wyjasnily, iz wskazany stan istnieje od dnia 01 lipca 2008 r., czyli od dnia w ktérym dokonano fuzji obu
szpitali i $wiadczyl on o dyskryminacji posredniej. Mianowicie powodki i pielegniarki z W. posiadaly takie same
kwalifikacje, lata do$wiadczen pracy w zawodzie, ponosily taka sama odpowiedzialno$é i wysilek.

Nadto, powo6dki opisaty sposéb obliczenia dochodzonych przez siebie roszczen w nastepujacy sposob:

1. G. K. (1) przez ostatnie trzy lata osiggala $érednie wynagrodzenie w kwocie 1973,00 zl miesiecznie, natomiast
pielegniarka z W. z takim samym stazem pracy (31 lat) otrzymywala wynagrodzenie w wysokosci 2 516,00 z}
miesiecznie. Powstala zatem roznica w kwocie 543,00 z pomnozona nastepnie przez 36 miesiecy dala dochodzong
pozwem kwote 19 548,00 zl.

2. A. G. przez ostatnie trzy lata osiggala Srednie wynagrodzenie w kwocie 1862,00 zl miesiecznie, natomiast
pielegniarka z W. z takim samym stazem pracy (18 lata) otrzymywala wynagrodzenie w wysokosci 2 317,00 zl
miesiecznie. Powstala zatem roznica w kwocie 455,00 zt pomnozona nastepnie przez 36 miesiecy dala dochodzong
kwote 16 380,00 zl.

3. D. D. (1) przez ostatnie 2 lata osiggala Srednie wynagrodzenie w kwocie 2 073,00 zl miesiecznie, natomiast
pielegniarka z W. z takim samym stazem pracy (29 lat) otrzymywala wynagrodzenie w wysokosci 2516,00 z}
miesiecznie. Powstala zatem roznica w kwocie 443,00 zI pomnozona nastepnie przez 25 miesiecy data dochodzong
kwote 11 075,00 zl.

4. A. K. przez ostatnie 3 lata osiggala Srednie wynagrodzenie w kwocie1981,50 zl miesiecznie, natomiast pielegniarka
z W. z takim samym stazem pracy (12 lat) otrzymywala wynagrodzenie w wysokos$ci 2315,00 zl miesiecznie. Powstala
zatem roznica w kwocie 333,50 z pomnozona nastepnie przez 36 miesiecy dala dochodzona kwote 12 006,00 zl.

5. U. K. przez ostatnie 3 lata osiggala $rednie wynagrodzenie w kwocie 1998,00 zl miesiecznie, natomiast pielegniarka
z W. z takim samym stazem pracy (34 lata) otrzymywala wynagrodzenie w wysoko$ci 2522,00 zl miesiecznie. Powstala
zatem roznica w kwocie 524,00 zI pomnozona nastepnie przez 36 miesiecy dala dochodzona kwote 18864,00 zl.



6. A.J. przez ostatnie 3 lata osiggala $rednie wynagrodzenie w kwocie 1986,00 zl miesiecznie, natomiast pielegniarka
z W. z takim samym stazem pracy (18 lat) otrzymywala wynagrodzenie w wysokos$ci 2415,00 zl miesiecznie. Powstala
zatem réznica w kwocie 429,00 zt pomnozona nastepnie przez 25 miesiecy dala dochodzona kwote 15 444,00 ztk.

Natomiast odsetki liczone byly od dnia 11 lipca 2011 r. z uwagi na uplyw w tej dacie terminu wynikajacego z wezwania
do zaplaty strony pozwanej z dnia 24 czerwca 2011 r. Pomimo wskazanego czternastodniowego terminu do zaplaty
strona pozwana nie zaplacila zadanych naleznosci.

Powodki uzasadnily rowniez wniosek o zabezpieczenie powodztwa tym, iz roszczenie powddek o wyrdéwnanie
wynagrodzenia z tytulu posredniej dyskryminacji placowej, uprawdopodobnione zostalo dokumentami w postaci
opinii Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 21.03.2011 r. oraz pisma Urzedu Marszatkowskiego - Departamentu Polityki
(...) z dnia 15.06.2011 1., ja r6wniez sama odpowiedzig strony pozwanej na wezwanie do zaplaty z dnia 11.07.2011
r. Nadto, zadana kwota zabezpieczenia nie pokrywa w calo$ci zadan powddek, bowiem ksztaltuje sie w granicach
Sredniego jednomiesiecznego wynagrodzenia pracowniczego netto.

W odpowiedzi na pozew (k.84) z dnia 03.10.2011 r. strona pozwana wnioslta o oddalenie pow6dztwa w calo$ci oraz o
zasadzenie od powo6dek na rzecz strony pozwanej kosztow procesu.

W uzasadnieniu strona pozwana zarzucila, iz warto$é pracy powddek nie byla tozsama z ta, jaka wykonuja ich
kolezanki zatrudnione przez strone pozwana w.W., czego wyrazem byta r6znica w ilo$ci hospitalizowanych pacjentéw
iz tym zwigzanych czynno$ci diagnostycznych, leczniczych oraz pielegnacyjnych.

Strona pozwana wyjasnila, ze istniejace u niej standardy terapeutyczne pacjentdow z gruzlica polegaly na podawaniu
lekéw przeciwpratkowych droga doustna. Rola pielegniarki bylo nadzorowanie systematycznego przyjmowania
lekéw przeciwpratkowych przez pacjentow w czasie pobytu w oddziale. Leczenie gruzlicy wielolekoopornej to takze
nadzorowanie przyjmowania lekow przez pacjentow zgodnie z ustalonymi schematami stosowanych lekéw dobranych
indywidualnie dla pacjenta z uwzglednieniem oporno$ci na podstawowe leki przeciwpratkowe.

Co wiecej, strona pozwana wskazala, ze w wyniku konsolidacji (...) i Zespotu (...) pracownicy zostali przejeci zgodnie z

uchwalg Sejmiku (...) z dnia 29 listopada 2007 r. na podstawie art. 23" Kodeksu pracy. Nikt nie gwarantowal woéwczas
wyréwnania wynagrodzen i nie przeznaczyla na to zadnych $rodkéw finansowych.

W wyniku dzialan restrukturyzacyjnych I Oddzial Gruzlicy i Choréb Pluc w O. liczyt 48 16zek, a Oddzial (...) 46 tozek.
W oddzialach zatrudnionych bylo 26 pielegniarek ( Oddzial I-12 oséb, Oddziat (...)14 oséb). W listopadzie oddzialy
te zostaly polaczone w jeden oddzial, wskutek czego zmniejszyla sie liczba 16zek do 86, a zatrudnienie pielegniarek
wzroslo do 29 etatow.

Jedna z powodek D. D. (1) od dnia 1.04.2009r. zatrudnila sie w (...) przyjmujac zaproponowane przez pracodawce
warunki pracy i placy bez zadnych zastrzezen i nie zglaszajac zadnych roszczen.

Strona pozwana potwierdzila podnoszenie kwalifikacji przez powoddki, jednocze$nie wskazujac, iz w zwiazku
z ukonczonymi kursami kwalifikacyjnymi otrzymaly one podwyzke wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z
regulaminem wynagradzania.

Natomiast podnoszona przez powodki okoliczno$é istnienia zespolu wsparcia dla pielegniarek z W.zdaniem strony
pozwanej byla chybiona bowiem nie istnial zaden tego typu zespdl w strukturach szpitala w.W..

Nadto, strona pozwana zatrudniata w O. w Oddziale I 29 pielegniarek, 19 salowych(w tym trzy panie z kwalifikacjami
sanitariusza),2rehabilitantow, 4 sekretarki medyczne podczas, (...) oddzialach, Izbie Przyje¢, B. Operacyjnym, (...)
jednego dnia pomocy $§redniemu personelowi medycznemu udziela 61 salowych, w tym w najwiekszym (55-16zkowym)
pracowalo 5 salowych, 3 sekretarki, 1 noszowy obstugujacy dwa oddzialy (1acznie 108 16zek).



Strona pozwana wyjaénila roéwniez, ze w oddzialach szpitalnych w.W.iloé¢ hospitalizowanych pacjentéw na krotki
czas 6-9 dni, wplywal na ilo§¢ wykonywanych procedur zwigzanych z przyjeciem i wypisaniem pacjentdéw co
stanowilo wieksze obciazenie pracag zatrudnionego personelu. W O.Sredni czas pobytu pacjenta w oddziale, w ktérym
zatrudnione byly powddki wynosil okolo 18 dni, a pacjenci leczeni byli zachowawczo i dlugoterminowo z niewielka
diagnostyka wysokospecjalistyczna, co w znaczny spos6b mniej obciazalo personel. Placowka w O.przyjmowata
pacjentow planowanych z ustalonym terminem przyjecia, a najczesciej wykonywanymi procedurami w oddziale I byly:
nadzorowanie przyjmowania lekéw przez pacjentéw, wykonywanie nabulizacji, podawanie tlenu. Ponadto, sytuacje w
ktorych powddki jako pielegniarki wykonywaly reanimacje zdarzaly sie rzadko, okolo 10 rocznie. Natomiast, w kwestii
wykonywania trudniejszej pracy przez powodki, to tego rodzaju twierdzenia zdaniem strony pozwanej byly bledne,
bowiem w O.w 2010 r. doszlo do 26 zgonéw, podczas gdy w.W.odnotowano az 85 zgonéw na oddziale (...), 78 zgonow
na oddziale V B oraz 86 zgon6w na oddziale IV.

Strona pozwana zarzucila réwniez, iz I Oddziat w O., na ktérym pracowaly powddki, w 2010 r. oblozony byt w 72,32
% ileczyl 1.213 pacjentow, a od stycznia do czerwca 2011 r. leczono 652 pacjentéw, przy obsadzie 29 pielegniarek.

Oddzial V B w.W.w 2010 r. osiggnal oblozenie 79,11 % ileczyl 1.979 pacjentdw, a od stycznia do czerwca 2011 r. leczono
tam 1.078 pacjentdéw przy obsadzie 25 pielegniarek.

Oddziat V A w.W.w 2010 r. osiagnal oblozenie 90,44 % i leczyt 1.613 pacjentow, a od stycznia do czerwca 2011 r.
leczono 857 przy obsadzie 20 pielegniarek.

Oddziat (...)w. w 2010 r. osiggnal oblozenie 78,18 % i leczyl 1.103 pacjentéw, a od stycznia do czerwca 2011 r. leczono
605 przy obsadzie 16 pielegniarek.

Oddzial IVw.W.w 2010 r. osiggnal oblozenie 66,65 % ileczyl 1.085 pacjentéw, a od stycznia do czerwca 2011 r. leczono
604 przy obsadzie 20 pielegniarek.

Strona pozwana wyjasnila, ze w oddzialach w.W.wykonywalo sie wiecej procedur diagnostycznych, leczniczych
i pielegnacyjnych tj. pobieranie materialu do badan, przetaczanie krwi i jej skladnikéw, wykonywanie zalecen
lekarskich, podawanie lekéw w iniekcjach dozylnych, domie$niowych, podskornych, przygotowywanie dezynfekeji
sprzetu, aparatury, powierzchni. Diagnozowani i leczeni byli pacjenci z choroba nowotworowa w réznym stopniu
zaawansowania choroby, pacjenci po radioterapii, ciezkie zapalenia pluc, pacjenci z przewlekla obturacyjna choroba
pluc, czesto w stanach zagrozenia zycia. Ponadto, w oddziale wewnetrznym leczeni byli pacjenci w wieloma
schorzeniami internistycznymi, wymagajacy szybkiej diagnostyki, monitorowania, jak rowniez pacjenci, ktorzy ze
wzgledu na przebieg choréb i podeszly wiek wymagaja caloéciowej, intensywnej opieki pielegniarskie;j.

Biorac pod uwage specyfike oddzialéw i leczenie okolo 60 % pacjentdow z choroba nowotworowa, zabezpieczeniem w
zakresie torakochirurgii potrzeb D.oraz zabezpieczeniem czeéci rejonu W.w zakresie opieki szpitalnej internistycznej,
zdaniem strony pozwanej obcigzenie pracy bylo wieksze w. W.i nie mozna bylo jej zaliczy¢ do prac o jednakowej
wartosci, ilosci, rodzaju z praca powodek.

Strona pozwana zarzucita rowniez nieprawdziwo$c twierdzenia powodek, iz zatrudniala wieksza iloé¢ pielegniarek
w.W., a takze o wymiennoSci zadan przez personel. Mianowicie pracownicy w kazdym miesigcu Swiadcza
prace zgodnie z planowanym indywidualnym harmonogramem czasu pracy i obowiazujaca norma w okresie
rozliczeniowym. Nie ma réwniez mowy o szybszym $wiadczeniu stug. Pielegniarki swoje ustugi swiadcza zgodnie
z indywidualnymi potrzebami pacjenta z zachowaniem obowigzujacych przepiséw prawa, procedur, standardow.
I tak w oddzialach szpitalnych w.W.w 2010r. kompleksowa opieke pielegniarska zapewnialo: na oddziale choréb
wewnetrznych IV-20 pielegniarek $wiadczylo ustugi medyczne dla (...)pacjentéow, oddzial gruZlicy i chordéb phluc
VA-21 pielegniarek §wiadczylo ustugi medyczne dla (...)pacjentéow, oddzial gruzlicy i chorob ptuc VB-25 pielegniarek
$wiadczylo uslugi medyczne dla 1979 pacjentéw, oddziat gruzlicy i choréb phuc (...)16 pielegniarek $wiadczylo ustugi



medyczne dla (...)pacjentéw. Natomiast w O.w oddziale gruzlicy i choréb ptuc I z pododdzialem gruzlicy pratkujacej
-29 pielegniarek $wiadczyto ustugi medyczne dla (...)pacjentow.

Strona pozwana zwrdcila réwniez uwage, ze w toku przeprowadzonej kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy
stwierdzono, iz trudno bylo zakwestionowaé¢ wysoko$¢ wynagrodzen uwzgledniajac wszystkie kryteria, ktorymi
kierowal sie pracodawca ustalajgc zréznicowane wynagrodzenie, zwlaszcza aneks nr (...)z 16.11.2009 r. do
Regulaminu Wynagradzania (...) Centrum (...)w.W.ustalil w kategoriach zaszeregowania wysoko$¢ miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego w duzej rozpietoéci widelek, na co wyrazily zgode reprezentujace pracownikow
zwigzki zawodowe.

Postanowieniem z dnia 13 pazdziernika 2011r. Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmieécia IV Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych oddalil wniosek powddek o zabezpieczenie powddztwa(k.154), a Sad Okregowy
postanowieniem z dnia 28 listopada 2011r. oddalil zazalenie powddek na w/w postanowienie.(k.103-104)

W pi$mie z dnia 25 pazdziernika 2011r.(k.168-167) powodka D. D. (1) zlozyta wniosek o cofnieciu pozwu, na co strona
pozwana w pi$mie z dnia 6 lutego 2012r.(k.220) wyrazila zgode i wniosla o zwrot kosztow zastepstwa procesowego .
Postanowieniem z dnia 10 lutego 2012r. Sad Rejonowy dla Wroclawia —Srédmieécia IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych umorzyl postepowanie w czeéci dotyczacej cofniecia pozwu i odstgpil od obcigzania powddki D. D. (2)
kosztami zastepstwa procesowego.(k.238)

Pismem z dnia 29 sierpnia 2012r. pow6dki wniosly o rozszerzenie powodztwa w ten sposdb, ze wniosly o zasadzenie
od strony pozwanej na ich rzecz nastepujacych kwot:

1. 6516,00 zl na rzecz G. K. (1),

N

. 5460,00 zl na rzecz A. G.,

3. 4002,00 zl na rzecz A. K.,

4. 6288,00 zl narzecz U. K.,

5. 51148,00 zt narzecz A. J..

Strona pozwana podtrzymala swoje dotychczasowe stanowisko procesowe wnoszac o oddalenie pow6dztwa w calo$ci.
Sad Rejonowy ustalil nastepujagcy stan faktyczny:

Uchwala Nr XIX/238/07 Sejmiku Wojewo6dztwa (...)z dnia 29 listopada 2007 r. polaczono Zespo6t (...)w O.(zaklad
przejmowany) z (...) Centrum (...)w.W.(zaklad przejmujacy), ktére nastapilo z dniem o1 lipca 2008 r. Zgodnie z treécig
§4 z dniem polaczenia zaklad przejmujacy przejal:

1. naleznosci i zobowigzania zakladu przejmowanego,

2. mienie zakladu przejmowanego,

3. pracownikéw zakladu przejmowanego, zgodnie z art. 23" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy (Dz.U.Nr
21, P0z.94 ze zm.)

Dowdéd: - Uchwala Nr XIX/238/07 (k. 120-121)

Powddka G. K. (1) zatrudniona byta w pelnym wymiarze czasu pracy w Zespole (...) w O. na podstawie umowy o prace
na czas nieokre$lony od dnia 30 sierpnia 1996 r. na stanowisku starszej pielegniarki dyplomowane;j.



W wyniku przejecia Zespotu (...)w O.przez (...) Centrum (...)w.W.z dniem 01 lipca 2008 r. jej pracodawca stala sie
wladnie strona pozwana tj. (...) Centrum (...)w.W..

Powodka zatrudniona byta w rGwnowaznym systemie czasu pracy.
Do obowiazkéw powddki nalezato m.in.:
« ustalenie i rozpoznanie probleméw pielegnacyjnych poszczeg6élnych pacjentow,

+ planowanie opieki pielegniarskiej stosownie do stanu zdrowia pacjenta, diagnozy pielegniarskiej i lekarskiej oraz
ustalonego postepowania diagnostycznego i leczniczo-rehabilitacyjnego,

« realizacja opieki pielegniarskiej wg ustalonego planu i aktualnego stanu pacjenta,
« przyjmowanie pacjenta do oddziatu i ulatwienie mu adaptacji do nowego Srodowiska,
» wykonywanie czynnoS$ci zwigzanych z utrzymaniem higieny chorego,

« pomaganie pacjentowi w spozywaniu positkdw-karmienie potrzebujacych, znajomosé diet stosowanych na
oddziale,

« zapewnienie pacjentowi wygody i wlasciwej pozycji ciala w 16zku,
 zapewnienie warunkéw do spokojnego snu i wypoczynku,
+ obserwacja chorego,

« wykonywanie czynnoSci diagnostycznych: wazenie, mierzenie ci$nienia i tetna, temperature obwodoéw, reakcje
Zrenic,

» wykonywanie badania ekg na zlecenie lekarza (po przeszkoleniu),

+ pobieranie materiatu do badan laboratoryjnych (krew, wydaliny, wydzieliny, plwocina, kal, ropa, tresé¢
surowicza),

« wykonywanie zabiegéw leczniczych takich jak: kompres, oklad, opatrunek, inhalacje, podawanie tlenu,
podawanie lekow,

« wspolpraca z lekarzem w wykonywaniu specjalistycznych badan diagnostycznych i terapeutycznych jak punkcje,
wziernikowanie, badanie endoskopowe,

« udziela pierwszej pomocy w stanach bezposrednio zagrazajacych zyciu chorego,
+ czuwanie nad bezpieczenstwem chorych i innych os6b przebywajacych na oddziale,
+ informowanie pacjenta o prawach i obowigzkach,

+ informowanie o celowosci wykonywanych zabiegéw leczniczych, pielegnacyjnych, poucza i wskazuje sposoby
zachowania sie podczas zabiegow,

« aktywizowanie pacjenta do samoopieki,
« promowanie zdrowia i ukazywanie zachowania pro-zdrowotnego wsréd pacjentéw i ich rodzin,

« zapewnienie pacjentowi wsparcia psychicznego w sytuacjach trudnych,



 zapewnienie pacjentowi pomocy w realizacji potrzeb duchowych,
« pomoc w utrzymywaniu kontaktéw z rodzing i bliskimi,
« dokumentowanie przebiegu procesu pielegnowania i wykonywania zabiegéw diagnostyczno-leczniczych

W okresie zatrudnienia powddka G. K. (1) odbyta kurs kwalifikacyjny w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z
profilaktyki choréb nowotworowych, kurs obejmujacy podstawy leczenia krwig i jaj sktadnikami.

Dowdéd: - umowa o prace, zakres obowiazkéw i za§wiadczenia o ukoniczonych kursach- akta osobowe powddki G.
K. (1)

-przestuchanie powodki G. K. (2) k. 427-430.,

Z dniem przejecia tj. o1 lipca 2008 r. powddka miala okreslone wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 1773,00 zt
brutto miesiecznie, ktore nastepnie zmieniano na mocy porozumienia stron z dnia 17.10.2008 r., na 1 973,00 z} brutto
miesiecznie oraz porozumieniem stron z dnia 03.02.2009 r. ustalajac wynagrodzenie zasadnicze na poziomie 2 073,00
z} brutto miesiecznie.

Srednie miesieczne wynagrodzenie powddki G. K. (1) ze wszystkimi dodatkami wynosilo:
- w okresie od sierpnia 2008r. do grudnia 2008r. §rednio 3067,04 zl brutto,

-w okresie od stycznia 2009r. do grudnia 2009r. Srednio 3159,61 z} brutto,

-w okresie od stycznia 2010r. do grudnia 2010r. §rednio 2920,74 zt brutto,

-w okresie od stycznia 2011r. do lipca 2011r. §rednio 3070,78 zl brutto

Natomiast Srednie wynagrodzenie pow6dki w ostatnim okresie liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy
wynosilo 3394,39 zl brutto (2 436,75 zl netto).

Dowdéd: postanowienia dotyczace wysokosci przyznanego powodce wynagrodzenia- akta osobowe powddki
- Za$wiadczenia z dnia 09.09.2011 1. (k. 133-1371k.244),
-S. wynagrodzenie zasadnicze z podzialem na lata ( k.117).

Powodka A. G.zatrudniona byta w pelnym wymiarze czasu pracy w Zespole (...)w O.poczatkowo na postawie umowy
na czas okre$lony od dnia 01 wrze$nia 1999 r. do dnia 31 grudnia 1999 r. na stanowisku pielegniarki dyplomowanej,
a nastepnie na podstawie umowy o prace na czas nie okre$lony od dnia 1 stycznia 2000 r. réwniez na stanowisku
pielegniarki dyplomowanej, a p6Zniej starszej pielegniarki dyplomowanej. Nastepnie na skutek przejecia Zespotu
(..)w O.przez (...) Centrum (...)w.W.z dniem 01 lipca 2008 r. jej pracodawca stala sie strona pozwana tj. (...) Centrum
(..OWW..

Powddka zatrudniona byla w rownowaznym systemie czasu pracy.
Do obowigzkéw powoddki nalezato m.in.:
« ustalenie i rozpoznanie problemoéw pielegnacyjnych poszczegélnych pacjentow,

« planowanie opieki pielegniarskiej stosownie do stanu zdrowia pacjenta, diagnozy pielegniarskiej i lekarskiej oraz
ustalonego postepowania diagnostycznego i leczniczo-rehabilitacyjnego,

« realizacja opieki pielegniarskiej wg ustalonego planu i aktualnego stanu pacjenta,



« przyjmowanie pacjenta do oddziatu i ulatwienie mu adaptacji do nowego Srodowiska,
« wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z utrzymaniem higieny chorego,

« pomaganie pacjentowi w spozywaniu posilkow-karmienie potrzebujacych, znajomo$c¢ diet stosowanych na
oddziale,

 zapewnienie pacjentowi wygody i wlaéciwej pozycji ciala w 16zku,
« zapewnienie warunkow do spokojnego snu i wypoczynku,
+ obserwacja chorego,

» wykonywanie czynnoéci diagnostycznych: wazenie, mierzenie ci$nienia i tetna, temperature obwodow, reakcje
Zrenic,

« wykonywanie badania ekg na zlecenie lekarza (po przeszkoleniu),

« pobieranie materialu do badan laboratoryjnych (krew, wydaliny, wydzieliny, plwocina, kal, ropa, tre$é¢
surowicza),

« wykonywanie zabiegow leczniczych takich jak: kompres, oklad, opatrunek, inhalacje, podawanie tlenu,
podawanie lekow,

» wspolpraca z lekarzem w wykonywaniu specjalistycznych badan diagnostycznych i terapeutycznych jak punkcje,
wziernikowanie, badanie endoskopowe,

« udziela pierwszej pomocy w stanach bezposrednio zagrazajacych zyciu chorego,
« czuwanie nad bezpieczenstwem chorych i innych os6b przebywajacych na oddziale,
« informowanie pacjenta o prawach i obowiazkach,

« informowanie o celowo$ci wykonywanych zabiegéw leczniczych, pielegnacyjnych, poucza i wskazuje sposoby
zachowania sie podczas zabiegow,

« aktywizowanie pacjenta do samoopieki,
« promowanie zdrowia i ukazywanie zachowania pro-zdrowotnego wsréd pacjentéw i ich rodzin,
+ zapewnienie pacjentowi wsparcia psychicznego w sytuacjach trudnych,
 zapewnienie pacjentowi pomocy w realizacji potrzeb duchowych,
« pomoc w utrzymywaniu kontaktéw z rodzing i bliskimi,
dokumentowanie przebiegu procesu pielegnowania i wykonywania zabiegdéw diagnostyczno-leczniczych

Powodka A. G. bedac zatrudniong u strony pozwanej odbyla kurs kwalifikacyjny w zakresie leczenia krwia i jej
skladnikami i kurs kwalifikacyjny w dziedzinie resuscytacji krazeniowo-oddechowe;j.

Dowdéd: - umowy o prace i zakres obowigzkow- akta osobowe powddki A. G.

Z dniem przejecia tj. 01 lipca 2008 r. powddka miala okreSlone wynagrodzenie zasadnicze w wysokoéci 1 696,00 zl
brutto miesiecznie, ktére nastepnie zmieniano na mocy porozumienia strona z dnia 17.10.2008 r., okre$lajac wysoko§é



1 896,00 zl brutto miesiecznie oraz porozumieniem stron z dnia 03.02.2009 r. ustalajac wynagrodzenie na poziomie
1996,00 zl brutto miesiecznie.

Srednie miesieczne wynagrodzenie powodki A. G. ze wszystkimi dodatkami wynosilo:
- w okresie od sierpnia 2008r. do grudnia 2008r. — 1898,34 zl brutto,

-w okresie od stycznia 2009r. do grudnia 2009r. — 2712,96 zt brutto,

-w okresie od stycznia 2010r. do grudnia 2010r. — 2593,07 zl brutto,

-w okresie od stycznia 2011r. do lipca 2011r. — 2671,53 zl brutto

-w okresie od czerwca 2011r. do sierpnia 2011r. Srednio 2591,41 z} brutto

Natomiast Srednie wynagrodzenie powodki w ostatnim okresie liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy
wynosilo 3 777,70 zt brutto (2 698,39 zl netto).

Dowaéd: - postanowienia dotyczace przyznanego powddce wynagrodzenia -akta osobowe powodki A. G.
- Zaswiadczenie z dnia 09.09.2011 1. (k.1431k.244 )

- S. wynagrodzenie zasadnicze z podzialem na lata

(k.144-147).

Powddka A. K.zatrudniona jest u strony pozwanej tj. (...) Centrum (...)w.W.poczatkowo na podstawie umowy na czas
okreslony od dnia 01 pazdziernika 1999 r. do dnia 31 grudnia 1999 r. a nastepnie na podstawie umowy na czas nie
okre$lony od dnia 01 stycznia 2000 r. na stanowisku pielegniarki dyplomowanej, a nastepnie na stanowisku starszej
pielegniarki dyplomowane;.

Powdbdka zatrudniona byla w rownowaznym systemie czasu pracy.
Do obowigzkéw powodki nalezato m.in.:
« ustalenie i rozpoznanie problemoéw pielegnacyjnych poszczegolnych pacjentow,

« planowanie opieki pielegniarskiej stosownie do stanu zdrowia pacjenta, diagnozy pielegniarskiej i lekarskiej oraz
ustalonego postepowania diagnostycznego i leczniczo-rehabilitacyjnego,

« realizacja opieki pielegniarskiej wg ustalonego planu i aktualnego stanu pacjenta,

 $wiadczenie opieki osobom hospitalizowanym poprzez pomoc w osiagnieciu zdolno$ci do samodzielnego
zaspokajania potrzeb biologicznych, psychicznych, spolecznych oraz wspoéldziatania w medycznych zabiegach
diagnostycznych i leczniczych,

« koordynowanie dzialan realizowanych wobec pacjenta przez czlonkéw dyzurujacego zespohu,
« przekazywanie faktow i wynikow z obserwacji chorego zespolowi terapeutycznemu,

- zakladanie, prowadzenie i wlasciwe przechowywanie dokumentacji chorego oraz wszelkiej dokumentacji
obowiazujacej w oddziale,

« wykonywanie wg zasad i w.wlaéciwym czasie zlecen lekarskich oraz potwierdzanie ich wykonania,



 udzielanie porad pacjentom i rodzinom w zakresie samoopieki i samopielegnacji w zyciu z choroba i
niepelnosprawnoscia,

+ wykonywanie czynno$ci zwiazanych z utrzymaniem higieny chorego,

« wykonywanie czynnoS$ci wspierajacych funkcje oddychania,

« pomaganie pacjentowi w Zywieniu,

 zapewnienie pacjentowi wygody i wlaéciwej pozycji ciala w 16zku,

« zapewnienie warunkow do spokojnego snu i wypoczynku,

+ obserwacja chorego,

« zapobieganie powstaniu odlezyn u pacjenta zgodnie z przyjetym standardem,

» wykonywanie czynnoéci diagnostycznych: wazenie, mierzenie ci$nienia i tetna, temperature obwodow, reakcje
Zrenic,

« wykonywanie badania EKG na zlecenie lekarza (po przeszkoleniu),

« pobieranie materiatu do badan laboratoryjnych (krew, wydaliny, wydzieliny, plwocina, kal, ropa, tre§¢ surowicza)
oraz wykonywanie tych badan na analizatorach jak réwniez oznaczania poziomu cukru na glukometrze,

« wykonywanie zabiegow leczniczych takich jak: kompres, oklad, opatrunek, inhalacje, podawanie tlenu,
podawanie lekow,

« udziela pierwszej pomocy w stanach bezposrednio zagrazajacych zyciu chorego,
+ informowanie pacjenta i jego rodziny o prawach i obowiazkach,

+ informowanie o celowo$ci wykonywanych zabiegéw leczniczych,

+ zapewnienie pacjentowi wsparcia psychicznego w sytuacjach trudnych,

+ zapewnienie pacjentowi pomocy w realizacji potrzeb duchowych,

+ pomoc w utrzymywaniu kontaktéw z rodzina i bliskimi,

Powodka A. K.bedac zatrudniong u strony pozwanej ukonczyla Akademie Medyczna w.W., gdzie uzyskala tytul
magistra na kierunku pielegniarstwa i kurs kwalifikacyjny w zakresie leczenia krwia i jej skladnikami.

Dowébd: - Akta osobowe powodki A. K.
-Przestuchanie powdédki A. K. k. 394-397.

W 2008r. okre$lono powddce A. K. wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 1744,00 zl brutto miesiecznie. ktore
nastepnie zmieniano na mocy porozumienia strona z dnia 17.10.2008 r., okreélajac wysoko$¢ 1944,00 zt brutto
miesiecznie oraz porozumieniem stron z dnia 03.02.2009 r. ustalajac wynagrodzenie na poziomie 2044,00 zt brutto
miesiecznie.

Nastepnie na prosbe powodki w zwigzku z podniesieniem przez nig kwalifikacji zawodowych postanowieniem z dnia
26 sierpnia 2010 r. podwyzszono jej wynagrodzenie zasadnicze do wysoko$ci 2 194,00 zl brutto miesiecznie.



Natomiast Srednie wynagrodzenie powodki w ostatnim okresie liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy
wynosilto 3 050,94 zl brutto (2 197,37 zl netto).

Dowdéd: -Akta osobowe powddki A. K.
-Za$wiadczenie z dnia 03.10.2011r. (k.95 i k.245)
- S. wynagrodzenie zasadnicze z podzialem na lata ( k. 96)

Powodka A. J. zatrudniona byla w pelnym wymiarze czasu pracy w Zespole (...) w O. na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony od dnia 1 sierpnia 2005 r. na stanowisku pielegniarki dyplomowane;j.

Nastepnie wskutek przejecia Zespotu (...)w O.przez (...) Centrum (...)w.W.z dniem 01 lipca 2008 r. jej pracodawca
stala sie wlasnie strona pozwana tj. (...) Centrum (...)w.W..

Powodka zatrudniona byla w rownowaznym systemie czasu pracy.
Do obowiazkéw powddki nalezato m.in.:
« ustalenie i rozpoznanie problemo6w pielegnacyjnych poszczegoélnych pacjentow,

« planowanie opieki pielegniarskiej stosownie do stanu zdrowia pacjenta, diagnozy pielegniarskiej i lekarskiej oraz
ustalonego postepowania diagnostycznego i leczniczo-rehabilitacyjnego,

» realizacja opieki pielegniarskiej wg ustalonego planu i aktualnego stanu pacjenta,
+ przyjmowanie pacjenta do oddzialu i ulatwienie mu adaptacji do nowego Srodowiska,
+ wykonywanie czynnoSci zwiazanych z utrzymaniem higieny chorego,

+ pomaganie pacjentowi w spozywaniu positkow-karmienie potrzebujacych, znajomo$¢ diet stosowanych na
oddziale,

 zapewnienie pacjentowi wygody i wlasciwej pozycji ciala w t6zku,
 zapewnienie warunkéw do spokojnego snu i wypoczynku,
« obserwacja chorego,

» wykonywanie czynnoSci diagnostycznych: wazenie, mierzenie ci$nienia i tetna, temperature obwodow, reakcje
Zrenic,

« wykonywanie badania ekg na zlecenie lekarza (po przeszkoleniu),

+ pobieranie materialu do badan laboratoryjnych (krew, wydaliny, wydzieliny, plwocina, kal, ropa, tres¢
surowicza),

» wykonywanie zabiegéw leczniczych takich jak: kompres, oklad, opatrunek, inhalacje, podawanie tlenu,
podawanie lekow,

« wspolpraca z lekarzem w wykonywaniu specjalistycznych badan diagnostycznych i terapeutycznych jak punkcje,
wziernikowanie, badanie endoskopowe,

« udziela pierwszej pomocy w stanach bezposrednio zagrazajacych zyciu chorego,



 czuwanie nad bezpieczenstwem chorych i innych os6b przebywajacych na oddziale,
+ informowanie pacjenta o prawach i obowiazkach,

« informowanie o celowoséci wykonywanych zabiegéw leczniczych, pielegnacyjnych, poucza i wskazuje sposoby
zachowania sie podczas zabiegow,

« aktywizowanie pacjenta do samoopieki,
+ promowanie zdrowia i ukazywanie zachowania pro-zdrowotnego wéréd pacjentéw i ich rodzin,
+ zapewnienie pacjentowi wsparcia psychicznego w sytuacjach trudnych,
+ zapewnienie pacjentowi pomocy w realizacji potrzeb duchowych,
+ pomoc w utrzymywaniu kontaktéw z rodzina i bliskimi,
dokumentowanie przebiegu procesu pielegnowania i wykonywania zabiegéw diagnostyczno-leczniczych

Powodka A. J.bedac zatrudniona u strony pozwanej odbyla kurs kwalifikacyjny w zakresie leczenia krwig i jej
skladnikami, studia wyzsze zawodowe na Akademii Medycznej w.W., gdzie uzyskala licencjat z pielegnirstwa, kurs
kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej terapii.

Dowéd: -Akta osobowe powodki A. J.
-Przesluchanie powodki A. J. k. 397.

Z dniem przejecia tj. 01 lipca 2008 r. powodka miala okreslone wynagrodzenie zasadnicze w wysokoéci 1 696,00 z}
brutto miesiecznie, ktére nastepnie zmieniano na mocy porozumienia strona z dnia 17.10.2008 r., okre$lajac wysoko$c
1 896,00 zl brutto miesiecznie oraz porozumieniem stron z dnia 03.02.2009 r. ustalajac wynagrodzenie na poziomie
1996,00 z} brutto miesiecznie.

Nastepnie na prosbe powodki w zwiazku z podniesieniem przez nig kwalifikacji zawodowych za porozumieniem stron
z dnia 22.04.2010 r. podniesiono jej wynagrodzenie do wysokosci 2 146,00 zt brutto miesiecznie, a od 11.03.2011r.
ustalajac jej wynagrodzenie zasadnicze na poziomie 2196,00 zl brutto miesiecznie.

Srednie wynagrodzenie powo6dki w ostatnim okresie liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosilo 3587,26
z} brutto (2 566,19 z1 netto).

Dowéd: - Akta osobowe powddki A. J.
-Zaswiadczenie z dnia 03.10.2011 1. (k.94 i k.245),
-S. wynagrodzenie zasadnicze z podzialem na lata (k.98).

Powodka U. K. zatrudniona byla na stanowisku starszej pielegniarki w pelnym wymiarze czasu pracy w Zespole (...)
w O. na podstawie poczatkowo na postawie umowy na czas okreslony od dnia 1 lipca 1996 r. do dnia 31 lipca 1996 r.

Wobec przejecia Zespotu (...)Jw O.przez (...) Centrum (...)w.W.z dniem 01 lipca 2008 . jej pracodawca stala sie wlasnie
strona pozwana tj. (...) Centrum (...)w.W.., a powddka zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas
okreslony od dnia 01 sierpnia 1996 r. do 31 sierpnia 1996 r., a od 01 wrzeénia 1996 r. na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony, na stanowisku starszej pielegniarki..

Powodka zatrudniona byta w rGwnowaznym systemie czasu pracy.



Do obowiazkéw powddki nalezato m.in.:
« ustalenie i rozpoznanie problemo6w pielegnacyjnych poszczegoélnych pacjentow,

« planowanie opieki pielegniarskiej stosownie do stanu zdrowia pacjenta, diagnozy pielegniarskiej i lekarskiej oraz
ustalonego postepowania diagnostycznego i leczniczo-rehabilitacyjnego,

» realizacja opieki pielegniarskiej wg ustalonego planu i aktualnego stanu pacjenta,
+ przyjmowanie pacjenta do oddzialu i ulatwienie mu adaptacji do nowego Srodowiska,
« wykonywanie czynnoSci zwiazanych z utrzymaniem higieny chorego,

+ pomaganie pacjentowi w spozywaniu positkow-karmienie potrzebujacych, znajomo$¢ diet stosowanych na
oddziale,

 zapewnienie pacjentowi wygody i wlasciwej pozycji ciala w t6zku,
 zapewnienie warunkéw do spokojnego snu i wypoczynku,
« obserwacja chorego,

« wykonywanie czynnoSci diagnostycznych: wazenie, mierzenie ci$nienia i tetna, temperature obwodow, reakcje
Zrenic,

« wykonywanie badania ekg na zlecenie lekarza (po przeszkoleniu),

+ pobieranie materialu do badan laboratoryjnych (krew, wydaliny, wydzieliny, plwocina, kal, ropa, tres¢
surowicza),

» wykonywanie zabiegéw leczniczych takich jak: kompres, oklad, opatrunek, inhalacje, podawanie tlenu,
podawanie lekow,

« wspolpraca z lekarzem w wykonywaniu specjalistycznych badan diagnostycznych i terapeutycznych jak punkcje,
wziernikowanie, badanie endoskopowe,

« udziela pierwszej pomocy w stanach bezposrednio zagrazajacych zyciu chorego,
 czuwanie nad bezpieczenstwem chorych i innych os6b przebywajacych na oddziale,
+ informowanie pacjenta o prawach i obowiazkach,

« informowanie o celowoéci wykonywanych zabiegéw leczniczych, pielegnacyjnych, poucza i wskazuje sposoby
zachowania sie podczas zabiegow,

« aktywizowanie pacjenta do samoopieki,

+ promowanie zdrowia i ukazywanie zachowania pro-zdrowotnego wéréd pacjentéw i ich rodzin,
+ zapewnienie pacjentowi wsparcia psychicznego w sytuacjach trudnych,

 zapewnienie pacjentowi pomocy w realizacji potrzeb duchowych,

+ pomoc w utrzymywaniu kontaktéw z rodzing i bliskimi,

dokumentowanie przebiegu procesu pielegnowania i wykonywania zabiegéw diagnostyczno-leczniczych



Powodka U. K. bedac zatrudniona u strony pozwanej odbyla kurs kwalifikacyjny w zakresie opieki dlugoterminowej
dla pielegniarek, kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej terapii.

Dowdd: - akta osobowe powddki U. K.

Z dniem przejecia tj. 01 lipca 2008 r. pow6dka mialta okreslone wynagrodzenie zasadnicze w wysokoéci 1 773,00 zi
brutto miesiecznie, ktore nastepnie zmieniano na mocy umowy o prace na czas okreSlony z dnia 17.10.2008 r. na
poziomie 1 973,00 z} brutto miesiecznie, zmienione porozumieniem stron z dnia 03.02.2009 r. na kwote 2073,00 z}
brutto miesiecznie.

Kolejno na prosbe powodki w zwiazku z podniesieniem przez nig kwalifikacji zawodowych za porozumieniem stron
z dnia 14.07.2010 r. podniesiono jej wynagrodzenie do wysoko$ci 2 123,00 zl brutto miesiecznie, a nastepnie
porozumieniem stron z dnia 11.03.2011 r. ustalono wysoko$¢ wynagrodzenia na kwote 2 173,00 zt brutto miesiecznie.

Natomiast Srednie wynagrodzenie powodki w ostatnim okresie liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy
wynosilo 3 362,15 zl brutto (2 391,09 zl netto).

Dowdéd: -Akta osobowe powddki U. K.
-Za$wiadczenie z dnia 03.10.2011 . (k.93 1 k.245)
-S. wynagrodzenie zasadnicze z podzialem na lata (k. 97)

W pozwanym (...) Centrum (...)w.W.obowigzywal Regulamin Pracy oraz Regulamin Wynagradzania, zgodnie z ktorym
zaszeregowanie pracownikow do odpowiedniej kategorii wynagrodzenia zasadniczego nastepowalo na podstawie
tabeli stanowisk, zaszeregowan oraz wymagan kwalifikacyjnych. Natomiast wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego w
ramach stawek przewidzianych dla danego stanowiska ustalaly strony ( pracownik i pracodawca) w umowie o prace.

Pracownikom strony pozwanej przystugiwal rowniez dodatek za staz pracy w wysokosci wynoszacej po pieciu latach
pracy 5 % miesiecznego zasadniczego wynagrodzenia. Dodatek ten wzrastat o 1 % po kazdym nastepnym roku az
do 20 % po dwudziestu latach pracy lub wiecej. Co wiecej, pielegniarkom zatrudnionym w Oddziale Anestezjologii
i Intensywnej Terapii, pielegniarkom B. Operacyjnego, pielegniarkom w Pracowniach Endoskopii przyslugiwala
premia w wysokoSci 5 % wynagrodzenia zasadniczego za prace w trudnych warunkach.

Ponadto, pracownikowi dzialalnoSci podstawowej posiadajacemu stopien naukowy przystugiwal miesieczny dodatek
w wysokoSci:

+ 185 7l za tytul naukowy profesora,
- 125 7} za stopien naukowy doktora habilitowanego,
65 zl za stopien naukowy doktora.
Wedlug zaszeregowania stanowisk pracy:
pielegniarka oddzialowa nalezala do XV kategorii zaszeregowania,
starsza pielegniarka nalezala do XIV kategorii zaszeregowania,
pielegniarka epidemiologiczna oraz pielegniarka nalezata do XIII kategorii

zaszeregowania.



Natomiast, stawki wynagrodzenia zasadniczego do 31 grudnia 2009 r. dla XIII, XIV i XV kategorii zaszeregowania
zostaly okre$lone widetkami w nastepujacych przedzialach:

« dla XIII kategorii zaszeregowania 780 - 1 745 zl brutto miesiecznie,
+ dla XIV kategorii zaszeregowania 820 — 1 870 zl brutto miesiecznie,
« dla XV kategorii zaszeregowania 960 — 2 135 zl brutto miesiecznie.

Z dniem 01 stycznia 2010 r. wszedl w zycie Aneks nr (...) z dnia 16.11.2009 r. do Regulaminu wynagradzania
zmieniajacy widelki zasadniczego wynagrodzenia wedlug kategorii zatrudnienia:

« dla XIII kategorii zaszeregowania 1 400 - 2 800 zt brutto miesiecznie,
« dla XIV kategorii zaszeregowania 1 450 — 3 200 zl brutto miesiecznie,
« dla XV kategorii zaszeregowania 1 550 — 3 500 zl brutto miesiecznie.

Dowéd: Regulamin Wynagradzania — w zalaczeniu

Regulamin Pracy — w zalaczeniu

Informacja Panstwowej Inspekcji Pracy( k.13-14),

zeznania Swiadka H. C. ( k.234-237).

W zwigzku z zajmowanymi przez powddki stanowiskami wynagrodzenie kazdej z nich zostalo okreSlone wedlug
kategorii zaszeregowania.

I tak, w zwigzku z zajmowaniem stanowiska starszej pielegniarki dyplomowanej juz w chwili przejecie, tj. 01 lipca
2008 r. do XIV kategorii zaszeregowania nalezaly powodki: A. G., G. K. (1), A. J., A.K.iU. K..

Dowdéd: Regulamin Wynagradzania w zalaczeniu
Regulamin Pracy w zalaczeniu

Akta osobowe powodek w zalaczeniu

Zestawienie stawek wynagrodzen powddek (k. 247-250).

Powodki nigdy nie kwestionowaly kategorii zaszeregowania czy zréznicowania wynagrodzenia, stad w tym zakresie
oficjalnie nigdy nie toczylo sie postepowanie. Natomiast roznice w wynagrodzeniu w ramach jednej kategorii wynikaly
ze stazu, umiejetnoéci, przygotowania, a przede wszystkim rodzaju wykonywanej pracy.

Dowodd: Zeznania Swiadka H. C. (k. 234-237)
Przestuchanie powodki A. K. (k. 394-397)
Przestuchanie powodki A. J. (k.397-398),
Przestuchanie powodki G. K. (1) (k.427-430),

Przestuchanie w charakterze strony pozwanej T. W. ( k.430-4311 k.437-440).



W latach 2008-2012 w oddzialach w.W.Srednie oblozenie 16zek wynosilo okolo 73-79 % ( w tym na oddzialach
pulmonologicznych okolo 82%), przy czym kazdego roku leczono okolo 11 000 pacjentoéw, a $redni czas pobytu
kazdego z pacjentéw wynosil 8 dni.

Natomiast w oddzialach w O. Srednie obtozenie 16zek wynosilo okolo 71 %, przy czym kazdego roku leczono okolo 2
700 pacjentdw, a Sredni czas pobytu kazdego z pacjentéw wynosil 12 dni. Jednak w przypadku pacjentéw z gruzlica
pratkujaca, to czas leczenia przedluzal sie nawet do 6 tygodni.

W 0. ilo$¢ pacjentow przez dwa lata byla wysoka, ale w czasie remontu od okolo roku zmniejszyla sie ilos¢ tozek, a
tym samym zmniejszyla sie ilo§¢ pacjentéow o okolo 1/3, a nawet polowe.

Dowéd: Zestawienie osob przyjetych i wypisanych w latach 2008- 2012 ( k. 363),
Zeznania $wiadka H. C. (k. 234-237),

Przestuchanie powdédki A. K. ( k. 394-397)

Przestuchanie powodki A. J. (k.397-398),

Przestuchanie powodki G. K. (1) (k.427-430).

Strona pozwana w oddzialach w O. zatrudniala 9 starszych pielegniarek, 14 starszych pielegniarek dyplomowanych,
pielegniarke koordynujaca, pielegniarke oddzialowa i zastepce pielegniarki oddzialowej oraz 2 pielegniarki specjalne.

W.W.na oddzialach bylo mniej pielegniarek w stosunku do pacjentéw obslugiwanych. W O.w 2011r. bylo 1 200
pacjentow obslugiwanych przez 29 pielegniarek. W.W.taka sama liczbe pacjentéw obslugiwalo 16 pielegniarek. We
W.na oddziale 55 16zkowym bylo 5 salowych. W O.na 86 16zek bylo 19 salowych, w tym trzy z kursem sanitariuszki.
W O.bylo dwoch rehabilitantéw, a w.(...)rehabilitantéw na 323 t6zka.

Na Oddziale Choréb Pluc — 5A w.W.bylo 47 t6zek pulmonologicznych i 5 intensywnego nadzoru pulmonologicznego.
Bylo tam 20 pelnych etatow, w tym 3 pielegniarki na pot etatu. Natomiast na oddziale intensywnego nadzoru byto 10
etatow pelnych i 1 etat nadzorujacy.

Z kolei na Oddziale Pulmonologicznym -6 znajdowaly sie 32 l16zka na 16 pielegniarek.
Dowod: Zeznania Swiadka M. M. (k. 301-303)

T. W. (k. 195 akt X P 922/11)

Zeznania $wiadka I. W. (k.369-373),

Zeznania $wiadka H. C. (k. 234-237)

Pacjenci z gruzlica byli kierowani do O.. Natomiast w.W.60% pacjentéw to byli chorzy na nowotwory, gdzie
przebiegalo ich podstawowe leczenie. Im podawalo sie cytostatyki i chemie, wskutek czego u pacjentow wystepowaly
objawy uboczne.

W przeciwienistwie do O.w.W.przeprowadzano operacje.

W oddzialach w.W.w latach 2011-2012 przewazali pacjenci z kategorii III i IV, tj. wykazujacy wzmozone
zapotrzebowanie na opieke pielegniarska oraz intensywnej opieki pielegniarskiej, podczas gdy w oddzialach w
O.najwiecej bylo pacjentéw z minimalnym zapotrzebowaniem na opieke pielegniarska oraz o umiarkowanym
zapotrzebowaniu na opieke pielegniarska.



Co wiecej, w oddzialach w.W.od stycznia 2011 r. do czerwca 2012 r. wykonano 88 402 badan laboratoryjnych, podczas
gdy w oddziatach w O.wykonano jedynie 13 332 badan laboratoryjnych.

Ponadto, w.W.z racji wiekszego oblozenia i innej kategorii pacjentéw wykonywano znacznie wiecej badan
endoskopowych, RTG, USG, EKG czy innych, gdzie wymagana byla pomoc pielegniarki, niz w oddzialach w O..

Podczas krotkiego okresu pobytu pacjenta trzeba bylo zatozy¢ historie choroby, wykona¢ badania, podawac¢ zlecone
leki. W.W.byly to czynnoéci zwielokrotnione w stosunku do tych, ktére mialy pielegniarki w O.. Pielegniarki
w.W.asystowaly przy wykonywaniu wszystkich zabiegdéw zwigzanych z chorobami ptuc: punkcja optucnowa, badania
diagnostyczne, tomografia, rezonans, zdjecia RTG endoskopie, spirometria, badanie bezdechu $rédsennego.

W 2011r. w.W.cze$ciej przetaczalo sie krew i bylo to 2 300 jednostek krwi, podczas gdy w O.bylo to 31 jednostek. Dalo
to 11 przetoczen w roku na jedna pielegniarke w.W., a w O.1 przetoczenie w roku. Przez caly czas przetaczania pacjent
powinien by¢ pod dozorem pielegniarki.

W.W.w przeciwienstwie do O.wykonywano operacje, a z racji charakterystyki oddzialtow w.W.umieralo trzy razy wiecej
pacjentow niz w O..

Dowadd: Zestawienie kategoryzacji pacjentdow ( k.108- 110, k.363)

Zestawienie iloSci wydanych jednostek krwi i preparatéw krwiopochodnych za rok 2010 (k.99, 103-107),

Wyciag z receptariusza szpitalnego- standardy leczenia gruzlicy (k.100-102 i k.115-116),

Statystyka badan (k. 284-289),

Zestawienie 0sob przyjetych i wypisanych u strony pozwanej w okresie od 01.01.2010r. do 30.06.2011r. (k.111-114),

Dokumentacji medycznej tj. zestawienia podanych jednostek lekow cytostatycznych w oddzialach (...)w 2010r., ilo$¢
zabiegow operacyjnych w 2010r., kart nadzoru procedur w Oddzialach w.W.i w O.(k.177-181),

Notatki stuzbowej z dnia 14 pazdziernika 2011r. (k.182).

Zestawienie wykonanych badan/zabiegéw endoskopowych w okresie od 1.01.2011r. do 31.12.2011r. w (...)Jw.W.(k.290),
(..) (k.293),

(..)(k.294),

(...)(k. 295),

Zestawienia wykonanych EKG u pacjentéw Oddzialu Ii Oddziatu IT strony pozwanej w O. w okresie od stycznia 2009r.
do grudnia 2011r. (k.334-345 i k.348),

Zestawienie zachorowan na gruzlice z decyzja o chorobie zawodowej w latach 2007-2012 (k.291),
Wyszczegblnienie wykonanych badan u pacjentéw Oddzial 11 Oddziat IT strony pozwanej w O. w roku 2011 (k. 347)
Odpowiedz Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa (...) (k.15-17),

Sprawozdanie z wyjazdéw na naswietlania, do domu po godz. 15 (k. 292),

Zestawienia 0s6b przyjetych i wypisanych w okresie do 1 stycznia 2008r. do 30 czerwca 2012r. na okoliczno$¢ ustalenia
iloSci t6zek na oddziale pulmonologicznym w.W.i w O., ilo$ci przyjetych i leczonych pacjentow, Sredniego czasu pobytu
pacjentéw na oddziale i procentowego oblozenia 16zek (k. 363-koperta),



-Wykazu pracownikéw z dnia 19 pazdziernika 2012rr. zatrudnionych w O. na oddziale I na okoliczno$¢ zatrudniania
28 pielegniarek i 19 pracownikéw pomocniczych w tym salowych i sanitariuszy (k. 363-koperta),

-Zestawienia kategoryzacji pacjentow wg wyznacznikow zapotrzebowania na opieke lekarska na okolicznosé ilosci
16zek na danym oddziale, iloci zatrudnionych pielegniarek, liczby leczonych pacjentéw w danym miesigcu oraz
kategoryzacji ( k. 363-koperta),

-protokoét kontroli PIP z dnia 30.01.2012r., 21.03.2011r. wystapienie pokontrolne (k. 13-14 k.416-424 i k.414-415)
-Zeznania $wiadka M. M. (k.301-303),

-Zeznania $wiadka E. M. (k.372-373),

-Zeznania $wiadka H. C. (k. 234-237),

-Przestuchanie w charakterze strony pozwanej T. W. (k.437-440),

Sytuacja finansowa strony pozwanej od dluzszego czasu jest trudna. W latach 2009r.-2011r bilans (...) Centrum
(...)w.W.oraz rachunek zyskow i strat niezmiennie wykazuje strate.

Dowdéd: bilans wraz z rachunkiem zysku i strat za lata 2009-2011 (k.406-409, k.410-411).
Sad zwazyl co nastepuje:
Powodztwo nie zastlugiwalo na uwzglednienie.

Ustalajac stan faktyczny Sad oparl sie na dowodach z dokumentéw prywatnych przedstawionych przez strone
pozwang, ktorych prawdziwosci i rzetelnoSci powddki nie kwestionowaly, a wrecz wnioskowaly o ich zlozenie. A takze
na konkretnych, logicznych i wzajemnie spojnych zeznaniach §wiadkéw T. W., H. C., M. M., I. W. i E. M., kt6re nie
potwierdzily jednak twierdzen powodek dotyczacych ich dyskryminacji posredniej w wynagrodzeniu. Sad opart sie
rowniez cze$ciowo na zeznaniach powddek, w zakresie w jakim korespondowaly one z dowodami z dokumentéw i z
zeznaniami Swiadkow.

W ocenie Sadu w przedmiotowej sprawie nie zachodzila konieczno$¢ powolania bieglego z zakresu pielegniarstwa,
albowiem okolicznoéci na jakie zostal zawnioskowany moga byé wykazane innymi dowodami znajdujacymi sie w
aktach, zeznaniami §wiadkow, a ponadto nie jest mozliwe w chwili obecnej ustalenie przez jakiegokolwiek bieglego z
zakresu pielegniarstwa caloksztaltu wykonywanych przez powodki czynnos$ci pracowniczych w okresie od 2008r do
2011r. Sad pominal rowniez wniosek powodek o zwrécenie sie do NFZ o tresci kontraktow medycznych z uwagi na fakt,
iz przeprowadzenie tego dowodu nie bylo istotne w sprawie i zmierzaloby do nadmiernego przedtuzenia postepowania.

Powodki oparly swoje roszczenie na art. 18 3* § 4 Kodeksu pracy, zarzucajac stronie pozwanej, ze dopuscila sie
dyskryminacji po$redniej przy réznicowaniu wynagrodzen. Zgodnie z treécia art. 18 (3a) § 4 kp dyskryminowanie
posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego
dzialania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w
zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy
wyro6znionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okre$lonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie
jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, kt6ry ma by¢ osiggniety, a Srodki stuzace osiggnieciu
tego celu sg wlasciwe i konieczne.

Co wiecej, powodki podnosily, iz zostalo naruszone ich prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace

lub za prace o jednakowej wartosci ( art. 183, § 1 Kodeksu pracy).



Ustawodawca w Rozdziale ITa kodeksu pracy, zatytulowanym ,Rowne traktowanie w zatrudnieniu”, stwierdza,
Ze pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci
bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznoéc
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy. Rowne traktowanie w zatrudnieniu
oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub poérednio, z przyczyn wyzej wymienionych.
Dyskryminowanie bezpo$rednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku tych przyczyn byl, jest lub méoglby
byé¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy. Za naruszenie zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika, ktérego skutkiem jest
m.in. niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace.

Nie kazde r6znicowanie sytuacji prawnej pracownikéw ma charakter dyskryminacyjny, charakteru takiego nie
maja dysproporcje obiektywnie uzasadnione. Nie stanowi wiec praktyki dyskryminacyjnej odmienne traktowanie
pracownikdéw spowodowane innymi przyczynami niz ich ple¢ , wiek, niepelnosprawnosc itd . Sad Najwyzszy
przyjmuje, ze przepisy Kodeksu pracy odnoszace sie do dyskryminacji nie majg zastosowania w przypadku nieréwnego
traktowania niespowodowanego przyczyna uznang za podstawe dyskryminacji (wyrok Sn z dnia 9 stycznia 2007 r.,
IT PK 180/06, Lex nr 302305). Roznica w traktowaniu pracownikow, jeli pracodawca nie chce narazic sie na zarzut
dyskryminacji, powinna wiec wynika¢ z usprawiedliwionych obiektywnymi okoliczno$ciami przyczyn.

Uwagi powyzsze nalezy odnie$¢ rowniez do dyskryminacji w zakresie ksztaltowania przez pracodawce wynagrodzen

pracownikéw. Art. 18 3¢ k.p. stanowi, iz jednakowa praca i praca o jednakowej wartosci powinna by¢ jednakowo
wynagradzana . Oznacza to obowiazek pracodawcy wyplacania pracownikom jednakowego wynagrodzenia, jezeli
jednakowo wykonuja oni taka samg prace lub prace réwnorzedna warto$ciowo, w szczegélnoSci, jezeli dla
okreélenia wysoko$ci wynagrodzenia stosowany jest system klasyfikacji zawodowej, to powinien by¢ on oparty na
jednakowych kryteriach dla wszystkich pracownikéw. Nie mozna zarzucaé pracodawcy nieréwnego traktowania
pracownikéw wykonujacych jednakowa prace, jeSli osoby ja wykonujace posiadaja zréznicowanego kwalifikacje
(np. wyksztalcenie, znajomo$¢ jezykow obcych, obsluga komputera) lub doéwiadczenie zawodowe. Przy czym
przez kwalifikacje nalezy rozumie¢ nie tylko poziom zdobytego wyksztalcenia, ale réwniez jego kierunek i
przydatno$¢ do aktualnie wykonywanej pracy. Podobnie jesli chodzi o zawodowe dos$wiadczenie. Pracodawca
moze przy ustalaniu wynagrodzenia bra¢ pod uwage, nie narazajac sie na zarzut dyskryminacji, nie tylko okresy
wczesniejszego zatrudnienia, ale rowniez charakter uprzednio wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko, profil
dzialalnosSci poprzedniego pracodawcy. Te wszystkie czynniki wplywaja bowiem na ,,przydatno$¢” konkretnej osoby
do wykonywania powierzonej mu pracy. Podobnie nalezy potraktowaé sytuacje, w ktorej wysoko$¢ wynagrodzenia
pracownikéw wykonujacych jednakowa prace, jest zroznicowana ze wzgledu na efekty Swiadczonej przez nich pracy,
jezeli efektywnos¢ te mozna wykazaé w spos6b wymierny. Wszystko to stanowi bowiem obiektywne kryteria ustalania
wynagrodzen pracownikow §wiadczacych taka sama prace. Stanowisko to potwierdza wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
12 marca 2006 r., w ktorym stwierdzono, ze pracodawca ma prawo do réznicowania pensji zatrudnionych ze wzgledu
na ilo$¢ i jako$¢ wykonywanej pracy (I PK 242/06, Rzeczpospolita (...) s. Cs).

Rozstrzygajac sprawe o naruszenie réwnego traktowania w zatrudnieniu nie mozna pomingé szczeg6lnych zasad,
jakie ustawodawca wprowadzil w zakresie rozlozenia ciezaru dowodu. Art. 18 3> § 1 in fine przenosi ciezar dowodu w
tych sprawach na pracodawce. Zgodnie z og6lna regulg wynikajaca z art. 6 k.c. ciezar udowodnienia faktu spoczywa
na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne, a wiec na gruncie regulacji zawartej w Kodeksie cywilnym,

to pracownik musialby udowodnié, ze naruszona zostala wobec niego zasada réwnego traktowania, tymczasem

stosownie do art. 18 3® § 1 in fine pracownik ma wykaza¢ tylko fakt odmiennego uksztaltowania jego sytuacji, za$
pracodawca, jezeli chce sie uwolni¢ od odpowiedzialnoSci, powinien wykazac, ze to zréznicowanie nie ma charakteru
dyskryminacyjnego. Taki rozklad ciezaru dowodu wynika z implementacji do polskiego porzadku prawnego dyrektywy
Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogolne warunki ramowe réwnego traktowania w



zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 2000.303.16 str. 16, Dz. Urz. UE - sp. 05, t. 4, str. 79). Art. 10 ust. 1 tejze
dyrektywy stanowi, ze zgodnie z krajowymi systemami sagdowymi, Pafistwa Czlonkowskie podejmuja niezbedne $rodki
dla zapewnienia, aby strona pozwana musiata udowodni¢, ze nie wystapilo pogwalcenie zasady rownego traktowania,
w przypadku gdy osoby, ktoére uwazaja sie za pokrzywdzone w zwigzku z nieprzestrzeganiem wobec nich zasady
rownego traktowania, ustalg przed sagdem lub innym wilaéciwym organem fakty, ktére nasuwaja przypuszczenie o
zaistnieniu bezpo$redniej lub poséredniej dyskryminacji.

Nalezalo réwniez podzieli¢ stanowisko Sadu Najwyzszego, zgodnie z ktérym ,sad pracy nie moze uksztaltowaé
wynagrodzenia za prace, jezeli jest ono wyplacane w wysoko$ci mieszczacej sie w granicach okre$lonych w
przepisach prawa pracy i umowie o prace, poza przypadkiem naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu

(niedyskryminowania z przyczyn okreélonych w art. 183%§ 1 k.p.), bo tylko w takiej sytuacji znajduje zastosowanie art.
18 § 3 k.p., zgodnie z ktérym postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek
pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sa niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepis6w - postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi
postanowieniami nie majacymi charakteru dyskryminacyjnego.

W sporach, w ktérych pracownik wywodzi swoje roszczenia z faktu naruszenia wobec niego zakazu dyskryminacji,
powinien przedstawié¢ przed sadem fakty, z ktérych mozna wyprowadzi¢ domniemanie bezposredniej lub poéredniej
dyskryminacji, a wowczas na pracodawce przechodzi ciezar dowodu, ze przy réznicowaniu sytuacji pracownikoéw
kierowal sie obiektywnymi przestankami”( Wyrok SN z dnia 18 kwietnia 2012 r., IT PK 196/11.

Nadto, Sad opierajac sie na pogladzie Sadu Najwyzszego, zgodnie z ktérym ,,w razie zr6znicowania wynagrodzenia
pracownikéw wykonujacych jednakowa prace (art. 18%¢ § 1 k.p.) pracodawca powinien udowodnié, ze kierowat sie

obiektywnymi powodami (art. 182" § 1 in fine k.p.). Przy powolaniu sie pracodawcy na roézne kwalifikacje zawodowe
i staz pracy, oznacza to konieczno$¢ wykazania, ze mialy one znaczenie przy wykonywaniu zadan powierzonych
pracownikom ( Wyrok SN z dnia 22 lutego 2007 r., I PK 242/06)”, ustalil, iz w przedmiotowej sprawie gléwnym
kryterium zréznicowania wynagrodzenia byl rodzaj wykonywanych obowiazkow.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy, stwierdzi¢ nalezy, ze stronie pozwanej udalo sie
skutecznie wykazaé brak elementéw dyskryminujacych przy ustalaniu powédkom ich wynagrodzen. Méwiac inaczej
strona pozwana udowodnila, ze réznice jakie zachodzily w wysokoS$ci pensji zatrudnionych pielegniarek, wynikaly z
przyczyn obiektywnych tj. zakresu rodzaju wykonywanej pracy, iloSci wykonywanej pracy, jakos$ci pracy, uciazliwoéci
i obciazenia psycho-fizycznego (zwiazanego z kategoryzacja pacjentdw, wykonywaniem okreSlonych dla danej
jednostki procedur) i nie byly podyktowane czynnikami wymienionymi w art. 183* § 1 k.p. Wynika to z nastepujacych
okolicznoSci:

Po pierwsze wskazaé nalezy, ze pielegniarki zatrudnione w oddzialach w.W.wykonywaly prace o innej specyfikacji i
innym natezeniu niz powodki, bedgce zatrudnione w O.. Mianowicie na oddzialach w.W.60% pacjentéw to chorzy
na nowotwory, gdzie przebiegalo ich podstawowe leczenie. Im podawalo sie cytostatyki, chemie, wskutek czego u
pacjentow wystepowaly objawy uboczne.

Co wiecej, w oddzialach w.W.przewazali pacjenci z kategorii III i IV, tj. wykazujacy wzmozone zapotrzebowanie
na opieke pielegniarska oraz intensywnej opieki pielegniarskiej, podczas gdy w oddzialach w O.najwiecej bylo
pacjentéw z minimalnym zapotrzebowaniem na opieke pielegniarska oraz o umiarkowanym zapotrzebowaniu na
opieke pielegniarska. Do tego w.W.na oddzialach bylo mniej pielegniarek w stosunku do pacjentéw obstugiwanych
niz w oddzialach w O..

Widoczna byla réwniez znaczna réznica w ilo$ci wykonywanych badan laboratoryjnych pomiedzy W., gdzie od stycznia
2011 r. do czerwca 2012 r. wykonano 88 402 badan laboratoryjnych, a O., gdzie wykonano jedynie 13 332 badania
laboratoryjne.



Nadto, w.W.z racji wiekszego oblozenia i innej kategorii pacjentébw wykonywano znacznie wiecej badan
endoskopowych, RTG, USG, EKG czy innych gdzie wymagana byla pomoc pielegniarki niz w oddzialach w O..
W.W.pielegniarki asystowaly w wykonywaniu wszystkich zabiegow zwigzanych z chorobami ptuc: punkcja oplucnowa,
badania diagnostyczne, tomografia, rezonans, zdjecia RTG endoskopie, spirometria, badanie bezdechu Srdédsennego.

Ponadto podkresli¢ rowniez nalezy, iz podczas krotkiego okresu pobytu pacjenta trzeba bylo zalozy¢ historie choroby,
wykonaé badania, podawa¢ zlecone leki. W.W.byly to czynnoéci zwielokrotnione w stosunku do tych, ktére maja
pielegniarki w O.. Mianowicie, §redni pobyt pacjentow na oddzialach w.W.wynosil 7 dni, podczas gdy w O.pacjent
Srednio przebywal 12 dni, a w przypadku gruzlicy pratkujacej nawet 6 tygodni.

W ocenie Sadu okolicznoS$cia kolejng okolicznoscia, uzasadniajaca zroéznicowania wynagrodzenia w stosunku do
roznego charakteru wykonywanej pracy bylo to, ze w.W.czesciej przetaczalo sie krew w 2011r. bylo to 2 300 jednostek
krwi, podczas gdy w O.bylo to 31 jednostek. Dalo to 11 przetoczen w roku na jedna pielegniarke w.W., a w O.1
przetoczenie w roku. Przez caly czas przetaczania pacjent powinien by¢ pod dozorem pielegniarki.

Istotnym w sprawie byla réwniez okoliczno$é, iz w.W.w przeciwienstwie do O.wykonywano operacje, a z racji
charakterystyki oddzialbow w.W.umieralo trzy razy wiecej pacjentéw niz w O., co z kolei wigze sie niewatpliwie z
wiekszym wysiltkiem psychicznym pielegniarek w.W.

W ocenie Sadu byly to wystarczajace przestanki za zréznicowaniem wynagrodzenia pielegniarek pracujacych w.W.i
pielegniarek z O., a sposob przedmiotowego zr6znicowania nie budzil zadnych watpliwosci.

Ostatecznie Sad poparl réwniez stanowisko Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie w jakim ,trudno zakwestionowac
wysoko$é wynagrodzen uwzgledniajac wszystkie kryteria, ktoérymi kieruje sie pracodawca ustalajac zr6znicowane
wynagrodzenia”, tym bardziej, ze strona pozwana jasno okreslita widelki ptacowe w Regulaminie wynagradzania.
Rowniez w piSmie z dnia 21 marca 2011r. PIP wskazala, ze ,trudno jest zakwestionowac¢ wysoko$¢ wynagrodzen
uwzgledniajac wszystkie kryteria, ktérymi kieruje sie pracodawca, ustalajac zréznicowane wynagrodzenie. Tym
bardziej, ze w aneksie nr 8 regulaminu wynagradzania , ustalajac w kategoriach zaszeregowania wysoko§é
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, okreSlono bardzo duza rozpieto$¢ widelek.” Podobnie Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Marszatkowskiego, ktéry w swoim piSmie wprawdzie wskazywal na réznice w
wynagrodzeniach w obu Jednostkach, ale z drugiej strony zwracal réwniez uwage na inny charakter pracy w obu
Szpitalach.

Uwadze Sadu nie uciekl rowniez fakt, iz powodki nigdy nie kwestionowaly kategorii zaszeregowania czy zréznicowania
wynagrodzenia i w tym zakresie oficjalnie nigdy nie toczylo sie postepowanie. Dodatkowo Zadna ze sluchanych
powddek nie zlozyla stronie pozwanej wniosku o zmiane miejsca pracy z O.do W., z uwagi na ucigzliwo$¢ dojazdow.
Stuchana na ta okolicznoé¢ np. A. K.zeznala ,, Nie staralam sie o zmiane miejsca zatrudnienia tj. przeniesienia do
W.. Nie widzialam powodu aby takie dzialania podejmowa¢, poniewaz pensja moja byta poréwnywalna do pensji
kolezanek w.W., a Szpital w O.jest blizej mojego miejsca zamieszkania.” Podobnie zeznawaly pozostale powodki
co $wiadezy o tym ,ze tak naprawde nie czuly sie dyskryminowane poSrednio w réznicowaniu ich wynagrodzenia.
Natomiast bliskie poloZenie ich miejsca zamieszkania- zakladu pracy, mniejsza ilos¢ i jako$é wykonywanych procedur
rekompensowal réznice w wynagrodzeniu.

Odnoszac sie w dalszej czesci rozwazan do obowigzujacego u strony pozwanej Regulaminu Pracy oraz Regulaminu
Wynagradzania, to zgodnie z jego treécia zaszeregowanie pracownikéw do odpowiedniej kategorii wynagrodzenia
zasadniczego nastepowalo na podstawie tabeli stanowisk, zaszeregowan oraz wymagan kwalifikacyjnych. Natomiast
wysoko$¢é wynagrodzenia zasadniczego w ramach stawek przewidzianych dla danego stanowiska ustalaly strony
( pracownik i pracodawca) w umowie o prace. Pracownikom strony pozwanej przystugiwal réwniez dodatek za staz
pracy w wysokoSci wynoszacej po pieciu latach pracy 5 % miesiecznego zasadniczego wynagrodzenia. Dodatek ten
wzrastal o 1 % po kazdym nastepnym roku az do 20 % po dwudziestu latach pracy lub wiecej. Co wiecej, pielegniarkom
zatrudnionym w Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii, pielegniarkom B. Operacyjnego, pielegniarkom w



Pracowniach Endoskopii przystlugiwala premia w wysokoéci 5 % wynagrodzenia zasadniczego za prace w trudnych
warunkach.

Ponadto, pracownikowi dzialalnosci podstawowej posiadajacemu stopiei naukowy przystugiwal miesieczny dodatek
w wysokoSci:

« 185 zl za tytul naukowy profesora,
« 125 zl za stopien naukowy doktora habilitowanego,
65 71 za stopient naukowy doktora.
Wedlug zaszeregowania stanowisk pracy:
« pielegniarka oddzialowa nalezala do XV kategorii zaszeregowania,
« starsza pielegniarka nalezala do XIV kategorii zaszeregowania,
« pielegniarka epidemiologiczna oraz pielegniarka nalezala do XIII kategorii zaszeregowania.

Natomiast, stawki wynagrodzenia zasadniczego do 31 grudnia 2009 r. dla XIII, XIV i XV kategorii zaszeregowania
zostaly okreSlone widetkami w nastepujacych przedzialach:

« dla XIII kategorii zaszeregowania 780 - 1 745 zl brutto miesiecznie,
« dla XIV kategorii zaszeregowania 820 — 1 870 zl brutto miesiecznie,
« dla XV kategorii zaszeregowania 960 — 2 135 zl brutto miesiecznie.

Z dniem 01 stycznia 2010 r. wszedl w zycie Aneks nr (...) z dnia 16.11.2009 r. do Regulaminu wynagradzania
zmieniajacy widelki zasadniczego wynagrodzenia wedlug kategorii zatrudnienia:

« dla XIIT kategorii zaszeregowania 1 400 - 2 800 zt brutto miesiecznie,
« dla XIV kategorii zaszeregowania 1 450 — 3 200 zl brutto miesiecznie,
dla XV kategorii zaszeregowania 1 550 — 3 500 zl brutto miesiecznie.

W zwigzku z zajmowanymi przez powddki stanowiskami wynagrodzenie kazdej z nich zostalo okreslone wedlug
kategorii zaszeregowania.

I tak, w zwigzku z zajmowaniem stanowiska starszej pielegniarki dyplomowanej juz w chwili przejecie, tj. o1 lipca
2008 r. do XIV kategorii zaszeregowania nalezaly powodki: A. G.(1696,00 z}), G. K. (1)(1773,00 z}), A. J. (1696,00 z}),
A. K. (1744,00 z}) i U. K. (1773,00 z}).

WysokoS$ci wynagrodzen za prace okre$§lone w umowach o prace powddek niewatpliwie zostaly prawidlowo osadzone
w okreSlonych Regulaminem Wynagradzania widelkach placowych w ramach kategorii zaszeregowania, do ktérych
nalezaly powodki.

Majac powyzsze na uwadze nalezalo orzec jak w pkt. I sentencji wyroku.

W punkecie II sentencji wyroku Sad nie obcigzyt powodek kosztami zastepstwa procesowego.



Sad orzekl tak w oparciu o art. 102 Kodeksu postepowania cywilnego, ktéry stanowi, iz w wypadkach szczegblnie
uzasadnionych sad moze zasadzi¢ od strony przegrywajacej tylko czesé¢ kosztow albo nie obciazaé jej w ogole kosztami.
Zgodnie z wprowadzona tym przepisem zasada sluszno$ci nalezalo orzec jak w sentencji.

Orzeczenie o kosztach sadowych znajduje uzasadnienie w przepisie art. 97 Ustawy o kosztach sadowych w
postepowaniu cywilnym, w toku postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy o roszczenia pracownika wydatki
obcigzajace pracownika ponosi tymczasowo Skarb Panstwa. Sad pracy w orzeczeniu konczacym postepowanie w
instancji rozstrzyga o tych wydatkach, stosujac odpowiednio przepisy art. 113, z tym ze obcigzenie pracownika tymi
wydatkami moze nastapi¢ w wypadkach szczego6lnie uzasadnionych.

Majac powyzsze na uwadze oraz caloksztalt okoliczno$ci postepowania Sad nie obciazyl powddek na rzecz Skarbu
Panstwa kosztami sadowymi, od ktérych byly zwolnione, o czym orzekl w pkt. III sentencji wyroku.

Z.
1. odnotowad,
2. odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi powodek.

W. 4 czerwca 2013r.



