Sygn. akt IV P 300/11
POSTANOWIENIE
Dnia 20 marca 2013 1.
Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srodmiescia w. Wroctawiu, Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy SSR Agata Maslowska
po rozpoznaniu w dniu 20 marca 2013 r. w. Wroctawiu
na posiedzeniu niejawnym
sprawy z powodztwa R. D.
przeciwko (...) Sp. z 0.0.z siedzibg w. W.
o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
postanawia:

dopusci¢ dowod z opinii bieglego sadowego z zakresu ksiegowosci i w tym celu powolaé bieglego sadowego M. L. (1)
— celem opracowania opinii sadowej na okoliczno$¢ wyliczenia czasu pracy powoda w godzinach nadliczbowych oraz
w godzinach nocnych i wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i nocnych w okresie od 13.03.2008 r. do
17.09.2010 r. oraz na okoliczno$¢ tego, czy wyplacany powodowi ryczalt w caloSci pokrywat ewentualne nalezno$ci z
tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i nocnych.

Zarzadzenia:
1. odnotowac;
2. doreczyc¢ odpis postanowienia:
+ pelnomocnikowi powoda — r.pr. Z. Z.
+ pelnomocnikowi strony pozwanej — adw. A. L.
+ bieglemu M. L.
3. skierowa¢ do bieglego zlecenie jak w zalgczeniu
4. kal. 1 mieS§.
W., 20.03.2013 1.
W., 20 marca 2013 r.
Sz. P.M. L. (1)
ul. (...)
(.)-(.)P.



Sygn. akt IV P 300/11
(w odpowiedzi nalezy podac¢ sygnature akt)

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmieécia w. Wroclawiu, Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w sprawie
z powodztwa R. D.przeciwko (...) Sp. z o0.0.w. W.o zaplate wynagrodzenia za prace zwraca sie o opracowanie
pisemnej opinii sgdowej na okoliczno$¢ wyliczenia czasu pracy powoda w godzinach nadliczbowych i nocnych oraz
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i nocnych w okresie od 13.03.2008 r. do 17.09.2010 r., ze
wskazaniem ile w kazdym z dni i miesiecy powdd przepracowal w godzinach nadliczbowych oraz za ile z nich
przystugiwal dodatek 50%, a za ile 100%. Opinia powinna ponadto wskazywac, czy wyplacany powodowi ryczat za
prace w godzinach nadliczbowych i nocnych w poszczegolnych miesiagcach w calos$ci obejmowat ewentualne naleznoéci
za prace w godzinach nadliczbowych i nocnych, a ponadto czy za prace w godzinach nadliczbowych udzielono
powodowi czasu wolnego i czy udzielony czas wolny w calo$ci kompensowal prace w godzinach nadliczbowych.

Z uwagi na to, ze zgodnie z regulaminem pracy powod formalnie pracowal w zadaniowym systemie czasu pracy, na
potrzeby opinii nalezy przyjac, ze powod pracowal w podstawowym systemie czasu pracy i obowigzywaly go normy
czasu pracy wskazane w punkcie 1 informacji o warunkach zatrudnienia z 13.03.2008 r.

Opinia powinna zosta¢ sporzadzona w terminie 1 miesigca, w formie pisemnej, w 3 egzemplarzach, w oparciu o akta
sprawy.

« W razie braku mozliwo$ci podjecia sie sporzadzenia opinii albo pézniejszych przeszkdd w jej wykonaniu, Sad
prosi o pisemng informacje, w terminie 3 dni od otrzymania zlecenia lub zajScia przeszkody.

« W razie stwierdzenia, ze zgromadzony w aktach material dowodowy nie pozwala na udzielenie stanowczej
odpowiedzi na pytania Sadu, Sad prosi o wskazanie, z jakich wzgledéw udzielenie odpowiedzi na te pytania jest
utrudnione lub niemozliwe, jak rowniez wskazanie, w jaki spos6b material dowodowy powinien by¢ uzupehiony.

+ Sad informuje, Ze po wykonaniu opinii nalezy zlozy¢ rachunek za wykonang prace wraz z karta pracy, a w razie

potrzeby zlozyé rowniez zestawienie poniesionych wydatkéw — w terminie nie dluzszym niz 3 dni po wykonaniu
czynnosci. Niezgloszenie w powyzszym terminie zadania zaplaty wynagrodzenia i zwrotu wydatkow skutkuje

utratg prawa do przyznania tych naleznoSci (art. 92 ustawy z 28.07.2005 r. o kosztach sadowych w sprawach
cywilnych).

SSR Agata Mastowska
W zalgczeniu:

« akta IVP 300/11 (wraz z aktami osobowymi)



