Sygn. akt: XU-182/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 07 maja 2013r.

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmieécia X Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych we W.
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSR Barbara Bonczar

Protokolant: Grazyna Mazurkiewicz

po rozpoznaniu na posiedzeniu jawnym w dniu 07 maja 2013r. we W.
sprawy z odwolania B. M.

od decyzji (...) Oddzial we W.

z dnia 13 lutego 2013r. znak: (...)

w sprawie B. M.

przeciwko (...) we W.

o zasilek chorobowy

oddala odwolanie.

Sygn. akt X U 182/13

UZASADNIENIE

(...) Oddzial we W.decyzja z 13 lutego 2013r. odméwil ubezpieczonej B. M.prawa do zasitku chorobowego po ustaniu
tytulu ubezpieczenia chorobowego za okres od 01 stycznia 2013 r. do 18 lutego 2013r. i nadal.

Podstawe wydania zaskarzonej decyzji stanowi art.13 ust.1 pkt 2 ustawy z 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa — Dz. U. z 2010r., Nr 77, poz. 512 ze zm.,
zgodnie, z ktorym zasilek chorobowy z tytulu niezdolnos$ci do pracy powstalej w czasie ubezpieczenia chorobowego,
jak i z tytutlu niezdolnosci do pracy powstatej po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego nie przystuguje za okres
po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy min. kontynuuje dzialalno$é¢ zarobkowa
lub podjeta dzialalno$¢ zarobkowa stanowigca tytul do objecia obowiazkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem
chorobowym albo zapewniajaca prawo do $§wiadczen za okres niezdolnoéci do pracy z powodu choroby.

We wniesionym od tej decyzji odwolaniu ubezpieczona wnosila o zmiane decyzji i przyznanie prawa do zasitku
chorobowego za okres po ustaniu zatrudnienia w formie (...) za w/w okres, gdyz umowa zlecenia z w/w firma zostala
rozwigzana zjednodniowym wypowiedzeniem, a z tytulu tego zatrudnienia wnioskodawczyni podlegata ubezpieczeniu
chorobowemu i wypadkowemu.

Strona pozwana w udzielonej odpowiedzi na odwolanie wniosla o jego oddalenie jako niezasadne.

Sad Rejonowy ustalil nastepujqcy stan faktyczny:



Ubezpieczona B. M. w okresie od dnia 02 lipca 2012r. do 31 grudnia 2012r. byla zatrudniona w Przedsiebiorstwie
Uslugowym (...) na podstawie umowy zlecenia i z tego tytulu objeta byla ubezpieczeniem chorobowym i wypadkowym.
Z dniem 31 grudnia 2012r. ustal tytut ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego. Jednoczesnie od dnia o1 lutego
2011r. do 31 grudnia 2013r. wnioskodawczyni jest zatrudniona na podstawie umowy zlecenia w Miejskim Centrum
Ustug (...), D. Uslug (...). W dniu grudniu 2012r. wnioskodawczyni ulegla wypadkowi i na okres od 28 grudnia 2012r.
do 18 lutego 2013r. przedlozyla zwolnienie lekarskie z powodu choroby spowodowanej wypadkiem przy pracy. Firma
(...) wyplacila wnioskodawczyni zasilek chorobowy z tytutu zatrudnienia za okres od 28 grudnia 2012r. do 31 grudnia
2012r. W dniu 16 stycznia 2013r. ubezpieczona wystapila do strony pozwanej z wnioskiem o przyznanie prawa do
zasitku chorobowego za okres po ustaniu ubezpieczenia chorobowego. W o§wiadczeniu zlozonym w dniu 16 stycznia
2013r. ubezpieczona o$wiadczyla, ze ma zawarta umowe zlecenia od dnia 31 stycznia 2012r. z Miejskim Centrum
Uslug (...) we W. Umowa jest kontynuowana do dnia 31 grudnia 2013r.

Dowdd: 1) akta zasitkowe strony pozwanej

2) pismo Miejskiego Centrum Ustug (...) z dnia

11.04.2013r. — k. 7 as.

3) przestuchanie ubezpieczonej - k.gv as.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie wnioskodawczyni nie zastluguje na uwzglednienie z nastepujacych powodow:

Stosownie do art. 13 ust.1 pkt.2 ustawy z 25 czerwca 1999r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa — Dz.U. Nr z 2010r. Nr 77, poz.512 ze zm., zasilek chorobowy z tytulu niezdolnosci
do pracy powstalej w czasie ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytulu niezdolnosci do pracy powstalej po ustaniu
tytulu ubezpieczenia chorobowego, nie przysluguje za okres po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba
niezdolna do pracy min. kontynuuje dziatalno$¢ zarobkowa lub podjeta dzialalnoéé zarobkowsa stanowiaca tytul do
objecia obowiazkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajaca prawo do Swiadczen za okres
niezdolno$ci do pracy z powodu choroby.

Jak wykazalo przeprowadzone przed Sadem postepowanie dowodowe wnioskodawczyni od dnia o1 lutego 2011r.
kontynuuje dzialalno$¢ zarobkows z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia w Miejskim Centrum Uslug
(...) we W.. Umowa jest zawarta do 31 grudnia 2013r. Z tytulu tej umowy wnioskodawczyni jest objeta dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym.

Whnioskodawczyni nie spelnia wiec przestanki z art. 6 ust. 1 cyt. ustawy i nie nabyta prawo do zasitku chorobowego za
okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego od 01 stycznia 2013r. do 18 lutego 2013r. i nadal.

Odmowa zasitku chorobowego za okres od dnia 01 stycznia 2013r. do 18 lutego 2013r. i nadal dokonana przez strone
pozwana, jest wiec zgodna z powolanymi wyzej przepisem art.13 ust. 1 pkt 2 cyt. ustawy zasitkowe;j.

Dlatego tez na podstawie art. 477'4 § 1 Kpc, Sad orzekl jak w sentencji.



