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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 wrze$nia 2013r.

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmiescia Wydzial X Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczqcy: SSR Marcin Szajner

Lawnicy: Stefan Majka, Teresa Guzniczak- Tworzydlo

Protokolant: Monika Bieganska

Ppo rozpoznaniu w dniu 18 wrzesnia 2013r.we Wroclawiu

PrzYy UAZIALE - ......oeevceveeirvesirnsirnenirnsirrescssscasessene

sprawy z powodztwa N. P., B. Z. (1)

przeciwko 1. S. P. M. O. N.

2.S.P.R.W.K. L.we W.

0 odszkodowanie w zwiazku z nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace

I. oddala powédztwa wobec strony pozwanej ad.1 - S. P.-

M. O. N. ;

II. oddala powédztwa wobec strony pozwanej ad.2 - S. P.-

R. W. K. L. we W.;

III. nie obciqza powdéddek kosztami zastepstwa procesowego w sprawie;

IV. pozostale koszty postepowania zalicza ostatecznie na rachunek Skarbu Panstwa.

UZASADNIENIE

Powédka N. P.pozwem z dnia 4 pazdziernika 2012 r. (data stempla pocztowego) skierowanym przeciwko
pozwanemu M. O. N.reprezentowanemu przez Przewodniczacego R. W. K. L. we W.((...)) wniosta o uznanie za
bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace wreczonego jej w dniu 27 wrzesnia 2012 r. lub orzeczenie odszkodowania
w wysoko$ci trzymiesiecznego wynagrodzenia oraz zasgdzenie od pozwanego na rzecz powodki kosztow postepowanie
wedlug norm przepisanych.

Powodka B. Z. (1)pozwem z dnia 4 pazdziernika 2012 r. (data stempla pocztowego) skierowanym przeciwko
pozwanemu M. O. N.reprezentowanemu przez Przewodniczacego R. W. K. L. we W.((...)) wniosla o uznanie za
bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace wreczonego jej w dniu 27 wrzesnia 2012 r. lub orzeczenie odszkodowania
w wysoko$ci trzymiesiecznego wynagrodzenia oraz zasgdzenie od pozwanego na rzecz powodki kosztow postepowanie
wedlug norm przepisanych.



W uzasadnieniu powodztwa powddki podniosly, iz byly zatrudnione u pozwanego poczatkowo na czas okre$lony
a nastepnie na czas nieokre$lony. Pozwany w dniu 27 wrzesnia 2012 r. wypowiedzial kazdej z powddek umowe
z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, jako podstawe wypowiedzenia wskazujgc likwidacje
pracodawcy na podstawie Rozporzadzenia M. O. N. z dnia 24 sierpnia 2012 r. w sprawie wojskowych komisji lekarskich
oraz okre$lenia ich siedzib, zasiegu dzialania i wlasciwosci (Dz. U. z 12 wrze$nia 2012 r., poz. 1013). W ocenie powo6dek
wypowiedzenia umowy zostaly dokonane z naruszeniem przepis6w prawa pracy, poniewaz w wypowiedzeniach nie
zostala podana dokladna postawa prawna. W ocenie powodek wskazane przez pozwanego rozporzadzenie wskazuje
Ze w niniejszej sprawie nie doszto do likwidacja, a do przejscia zakladu pracy lub jego czeéci na innego pracodawce,

w rozumieniu art. 23 ' k. p.

T.. Sad zarzadzeniem z dnia 11 pazdziernika 2012 r. polaczyl sprawe w powodztwa N. P. ze sprawg o sygn. akt XP
1021/12 z powodztwa B. Z. (1) na zasadzie art.219 kpc celem lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia ( vide zarzadzenie
k.18).

W pi$mie z dnia 14 listopada 2012 (data prezentaty) Przewodniczacy (...) wskazal, ze nie posiada pelnomocnictwa do
reprezentowania w niniejszym procesie Ministra Obrony Narodowej i zwraca sie od zwolnienie go od dalszego udziatu
w sprawie (k. 28).

W piémie z dnia 12 lutego 2013 r. powo6dki doprecyzowaly, iz strong pozwang niniejszego postepowania jest Minister
Obrony Narodowej T. S. (k. 61).

W pi$mie z dnia 26 lutego 2013 r. powddki cofnely roszczenie wobec Przewodniczacego R. K. L.bez zrzeczenia sie
roszczenia (k.68).

W piémie z dnia 15 marca 2013 r. Przewodniczacy R. W. K. L. we W.wyrazil zgode na cofniecie powddztwa i nie zglosit
zadan w zakresie kosztow zastepstwa procesowego (k. 71).

W odpowiedzi na pozew pozwany Minister Obrony Narodowej wniost o odrzucenie pozwu stosunku do Ministra
Obrony Narodowej, a ewentualnie oddalenie powddztwa w calo$ci oraz o zasadzenie od powddek kosztow procesu
wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu swojego stanowiska, pozwany zarzucil, ze pracodawcg powodek w rozumieniu art. 3 k.p. byla
Rejonowa Wojskowa Komisja Lekarska we W.. Pozwany podkreslil, ze powodki nie byly zatrudnione w strukturach
M. O.N..

Ponadto pozwany wskazal, ze w zwiazku z reorganizacja orzecznictwa wojskowo — lekarskiego oraz likwidacja
wojskowych komisji lekarskich, co nastapito na mocy § 12 pkt. 8 rozporzadzenia M. O. N.z dnia 24 sierpnia 2012r. w
sprawie wojskowych komisji lekarskich oraz okreslenia ich siedzib, zasiegu dzialania i wlasciwosci (Dz. U. z 2012 r.
poz. 1013) stanowiska stluzbowe zajmowane przez zohierzy zawodowych i pracownikéw wojska ulegly likwidacji. W
zwigzku z powyzszym uznac¢ nalezy, ze przyzna wypowiedzen umoéw o prace powodek byla uzasadniona i prawdziwa.

Pozwany dodal, ze powodki prezentujac koncepcje przejScia zakladu pracy na innego pracodawce, nie
potrafia jednoznacznie okreéli¢ ewentualnego pracodawcy ,,przejmujacego”. W ocenie pozwanego przeprowadzona
reorganizacja w strukturach wojskowych komisji, polegajaca na zniesieniu niektérych z nich w istocie miala na celu
ograniczenie zatrudnienia w tej strefie publicznej, a nie odtworzenie dotychczasowych placéwek zatrudnienia w
ramach nowej struktury terenowej administracji wojskowej. W zwiazku z powyzszym brak podstaw do uznania, ze
po przejeciu zadan i kompetencji zachowana zostala tozsamo$¢ zatrudnienia powodéw. Reasumujac nie doszlo do
przejscia zakladu pracy na nowego pracodawce (k. 75-77).



Na rozprawie w dniu 5 czerwca 2013 r. tut. Sad postanowil z urzedu wezwaé¢ do udzialu w sprawie R. W. K. L.
niezaleznie od o$wiadczenia powddek o cofnieciu pozwu wobec tej strony (vide protokot rozprawy z dnia 5.06.2013
k.108-109).

Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powodka B. Z. (1)z wyksztalcenia jest technikiem ekonomistg. Byla zatrudniona jako pracownik cywilny R. W.
K. L. we W.od 2001 r., poczatkowo na umowe na czas okreslony, a od 30 grudnia 2003 r. na czas nieokre§lony na
stanowisku starszego referenta (pelen etat).

Powodke obejmowal Ponadzakladowy Uktad Zbiorowy Pracy Dla (...) Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery
Budzetowej z dnia 8 czerwca 1988 r. z pdzn. zm.

Do zadan powodki na stanowisku starszego referenta nalezalo m.in. archiwizowanie dokumentéw wytwarzanych w
komorce organizacyjnej, pisanie orzeczen opracowanych przez lekarzy orzecznikéow (...), prowadzenie uprzedzen
ewidencyjnych oraz udostepnianie dokumentow.

Bezposrednim przelozonym powddki B. Z. (1) byl pplk A. P., Przewodniczacy (...) we W..

Srednie miesieczne wynagrodzenie powddki brutto liczone jak ekwiwalent za urlop wynosilo 2726, 15 zt (netto 1966,02
23]

Dowody:

Akta osobowe powodki B. Z. (1),

Umowa o prace z dnia 30 grudnia 2003 r. (w aktach osobowych)
Zaswiadczenie o wysoko$ci wynagrodzenia, k. 30

Przestuchanie powodki B. Z. (1), k. 120-122

Powéddka N. P. posiada wyksztalcenie wyzsze — ukonczyla Pedagogike Specjalng — Resocjalizacje na Wydziale
Nauk Historycznych i Pedagogicznych (...). Byla zatrudniona jako pracownik cywilny Rejonowej Wojskowej Komisji
Lekarskiej we W. na stanowisku specjalisty na pelen etat, od 1 maja 2007 r. na czas okre$lony, nastepnie od dnia
23 kwietnia 2008 r. na czas nieokre§lony. Do zakresu obowigzkéw zawodowych powddki nalezalo kierowanie i
kontrolowanie systemu obiegu dokumentéw i informacji oraz nadzoér nad przestrzeganiem przepis6w o ochronie
pracownikow, nadzér nad pracg pracownikdéw Kancelarii (...) we W., gospodarowanie sktadnikami majatkowymi
oraz ich odpowiednie zabezpieczenie przed kradzieza lub zniszczeniem miejsca pracy, archiwizacja dokument6w oraz
nadzoér nad prowadzeniem urzadzen ewidencyjnych.

Bezposrednim przelozonym powddki N. P. byl ppik A. P., Przewodniczacy (...) we W..

Srednie miesieczne wynagrodzenie powodki brutto liczone jak ekwiwalent za urlop wynosilo 3606,70 z} (netto
2579,80 z}).

Dowody:
Umowa o prace z dnia 30 kwietnia 2008 r., k. 14
Umowa o prace z dnia 1 maja 2007 r., k. 15

Akta osobowe powodki N. P.,



Za$wiadczenie o wysoko$ci wynagrodzenia, k. 31
Przestuchanie powo6dki N. P., k. 120-122

(...)we W.zostala utworzona na podstawie paragrafu 2 pkt 8 rozporzadzenia M. O. N. z dnia 25 czerwca 2004 r. w
sprawie utworzenia wojskowych komisji lekarskich oraz okreélenia ich siedzib, zasiegu dzialania i wtasciwosci (Dz. U.
nr 151, poz. 1594 z poz. zm.) Stanowila panstwowa jednostke organizacyjna i nie posiadala osobowo$ci prawne;j. Nie
miala wlasnego numeru w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotéw Gospodarki Narodowej (REGON). Dziatala w
ramach struktury trzystopniowej. Pierwszy szczebel wskazanej struktury stanowily (...)Wojskowe Komisje Lekarskie,
drugi Rejonowe Wojskowe Komisje Lekarskie, trzeci za§ Centralna Wojskowa Komisja Lekarska.

Dowody:

Przestuchanie powodki N. P., k. 120 - 122

Przestuchanie powdédki B. Z. (2), k. 120 - 122

Przestuchanie w charakterze strony pozwanej J. K., k. 120 - 122

(...) we W. stanowila druga instancje wzgledem Terenowej Wojskowej Komisji Lekarskiej we W.. W ograniczonym
zakresie wydawala réwniez decyzje I instancji, mianowicie w sprawach dotyczacych putkownikow. Od decyzji (...) we
W. wydanej w I instancji sluzyto odwolanie do Centralnej Wojskowej Komisji Lekarskie;j.

Dowody:

Przestuchanie powodki N. P., k. 120 - 122
Przestuchanie powodki B. Z. (2), k. 120 - 122
Przesluchanie za strone pozwana J. K., k. 120 — 122

Umowy o prace z powodkami zawart Przewodniczacy (...) dokumentach zwigzanych z zatrudnieniem powodek (tj.
umowa o odpowiedzialnoSci materialnej za powierzone mienie zawarta z powodka N. P. w dniu 27 paZzdziernika
2012 r.) jako pracodawca wskazywany byl Przewodniczacy (...). Przewodniczacy (...) skladal oSwiadczenia dotyczace
zmiany wysoko$ci wynagrodzenia oraz udzielal pow6dkom urlopu.

Akta osobowe powddek byly prowadzone od 2008 r. przez kadrowg zatrudniong przez (...).
Powodki obowigzywal regulamin pracy wydany przez Przewodniczacego (...) we W..
Dowody:

Akta osobowe powodek

protokdtl kontroli PiP O/W. koperta k.42

Przestuchanie powodki N. P, k. 120 - 122

Przestuchanie powodki B. Z. (2), k. 120 - 122

Przesluchanie za strone pozwana J. K., k. 120 - 122

Wynagrodzenie powddek bylo wyplacane ze §rodkdéw budzetowych przez Centrum Reagowania Epidemiologicznego
Sil Zbrojnych. Przewodniczacy (...) przekazywal do (...) zwolnienia lekarskie powo6dek.



Dowody:

Przestuchanie powo6dki N. P., k. 120 - 122
Przestuchanie powodki B. Z. (2), k. 120 - 122
Przestuchanie za strone pozwana J. K., k. 120 - 122

Orzecznictwo wojskowo — lekarskie uleglo restrukturyzacji na podstawie rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej
z dnia 24 sierpnia 2012 r. w sprawie wojskowych komisji lekarskich oraz okreslenia ich siedzib, zasiegu dzialania
i wladciwosci (Dz. U. z 2012 r. poz 1013). Struktury reorganizacji zostaly okreSlone w zatwierdzonej przez Szefa
S. Generalnego WP ,Koncepcji restrukturyzacji orzecznictwa wojskowo — lekarskiego” z dnia 24 sierpnia 2012 r.
W wyniku restrukturyzacji wprowadzono ujednolicony system dwustopniowego orzecznictwa, w ramach, ktérego
funkcjonowaé mialo 11 wojskowych komisji lekarskich stopnia podstawowego oraz Centralna Wojskowa Komisja
Lekarska, jako komisja stopnia wyzszego. (...) zostaly zniesione z dniem 31 grudnia 2012 r. na podstawie paragrafu 12
pkt 8 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 sierpnia 2012 r. w sprawie wojskowych komisji lekarskich
oraz okre§lenia ich siedzib, zasiegu dzialania i wlasciwosci (Dz. U. z 2012 r. poz 1013). Rownoczeénie paragrafem 2
pkt. 4 tego rozporzadzenia dniem 1 stycznia 2013 r. utworzono Rejonowe Wojskowe Komisje Lekarskie z siedziba w
B, E., K. L, L, S., W., W.iZ, ktére mialy realizowa¢ w czeéci zadania dotychczasowych Terenowych Wojskowych
Komisji Lekarskich oraz Rejonowych Wojskowych Komisji Lekarskich. Nowe Komisje mialy orzeka¢ w pierwszej
instancji, zatem zakres ich kompetencji w wiekszo$ci obejmowal dotychczasowe kompetencje pierwszo instancyjnych
Terenowych Wojskowych Komisji Lekarskich.

Dowody:

Przestuchanie powo6dki N. P., k. 120 — 122,
Przestuchanie powodki B. Z. (2), k. 120 — 122,
Przesluchanie za strone pozwana J. K., k. 120 - 122

W zwiagzku z powyzszym pracownikom Terenowych Wojskowych Komisji Lekarskich oraz (...) wypowiedziano umowy
0 prace.

Powddki otrzymaly w dniu 27 wrzeSnia 2012 r. wypowiedzenie umowy o prace z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia. Jako przyczyne rozwigzania stosunku pracy wskazano likwidacje pracodawcy na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 sierpnia 2012 r. w sprawie wojskowych komisji lekarskich oraz
okreslenia ich zasiegu dzialania i wlasciwosci.

Dowody:

Pismo rozwigzujgce umowe o prace z powodka N. P., k. 16

Pismo rozwigzujgce umowe o prace z powodka B. Z. (2), w aktach pracowniczych
Przestuchanie powodki N. P., k. 120 - 122

Przestuchanie powd6dki B. Z. (2), k. 120 - 122

Przestuchanie za strone pozwana J. K., k. 120 - 122

Czesc ze zwolnionych pracownikéw dostala nastepnie propozycje zatrudnienia w nowoutworzonych Rejonowych
Wojskowych Komisji Lekarskich. W nowej (...) we W. zatrudniono bylych pracownikéow Terenowej Wojskowych
Komisji Lekarskiej, natomiast nie zatrudniono zadnego ze zwolnionych pracownikéw bylej (...) we W..



W dniu 1 stycznia 2012 r. (...) we W. dysponowala 8 pelnymi etatami, z ktérych dwa zajmowali Zolnierze zawodowi
oraz 4 niepelnymi, natomiast (...) we W. dysponowala 8 pelnymi etatami, z ktérych 4 zajmowali Zolierze, oraz 6
niepelnymi.

W dniu 1 stycznia 2013 r. nowa (...) we W. dysponowala 10 etatami w pelnym wymiarze z czego dwa zajmowali
zolierze zawodowi oraz 5 w wymiarze niepelnym. W dniu 20 sierpnia 2013 r. nowa (...) we W. dysponowala 11
etatami w pelnym wymiarze z czego 3 zajmowali Zolnierze zawodowi oraz 3 w wymiarze niepelnym oraz zawarta
umowe zlecenia z radca prawnym.

Dowody:

Przestuchanie powodki N. P., k. 120 — 122,
Przestuchanie powodki B. Z. (2), k. 120 — 122,
Przestuchanie za strone pozwana J. K., k. 120 - 122

Tabele obsady (...)i (...) we W.,- wykazy stanu zatrudnienia na dzien 1.01.2012, 31.12.2012, 1.01.2013; 208.08.2013;
rozkaz dzienny nr (...) z 9.08.2013, pisma Przewodniczacego Centralnej Wojskowej Komisji Lekarskiej z 5.03.2012,
13.09.2012 wraz z zalacznikami, meldunek Przewodniczacego (...) z 27.09.2012 k.128-142.

W oparciu o powyzsze ustalenia faktyczne Sad Rejonowy zwazyl co nastepuje:

Roszczenie powddek jako nieuzasadnione nie zaslugiwalo na uwzglednienie zaréwno co do zasady jak i co do
wysokoSci.

W pierwszej kolejnosSci Sad rozwazyl, kto w tej sprawie powinien by¢ legitymowany biernie Skarb Panstwa — M. O.
N.oznaczony w procesie jako strona pozwana ad. 1 czy tez Skarb Panstwa — R. W. K. L.wezwana z urzedu do udzialu
w sprawie i oznaczona jako strona pozwana ad.2.

Watpliwosci co do powyzszego mialy same powddki, jak rowniez obie strony pozwane. W piSmie z dnia 13 listopada
2012 r., Przewodniczacy nowoutworzonej (...) we W. wnidst o zwolnienie go z dalszego udzialu w sprawie, bowiem
uznal, Ze nie jest umocowany do reprezentowania w tej sprawie Ministra Obrony Narodowej i zajecia stanowiska w
sprawie (k.28) . Minister Obrony Narodowej w piSmie z dnia 30 stycznia 2013 r. wskazal, ze nie jest pracodawca
dla powbdek, bowiem powodki nie byly zatrudnione w strukturach Ministerstwa Obrony Narodowej. Jako podmiot
bedacy pracodawca dla powddek w rozumieniu art. 3 k. p. wskazal (...) we W. (k.48). Watpliwosci co do podmiotu
bedacego pracodawca pracownikéw cywilnych w Rejonowych i Terenowych W. Komisjach Lekarskich, pojawily sie
juz w 2008 r., kiedy to Panstwowa Inspekcja Pracy nie potrafila powyzszego jednoznacznie rozstrzygnaé, co wynika
wprost z treéci protokotu kontrolnego w aktach sprawy (k.34).

W tym miejscu zauwazyé nalezy, ze pracodawca w mysl art. 3 k.p. jest jednostka organizacyjna, choéby nie posiadala
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego
widoczna jest wyrazna tendencja do uznawania za pracodawce, w zlozonych strukturach organizacyjnych, nizszego
szczebla tej struktury. Na przyklad jezeli spotka prawa handlowego ma oddzialy w réznych miejscowosciach, to one
s3 zazwyczaj uwazane za pracodawcow, a nie spoétka, mimo Ze ona jest osoba prawng. Na przyklad w wyroku z dnia
6 listopada 1991 r., I PRN 47/91, OSP 1992, z. 7-8, poz. 151, SN stwierdzil, ze kazda osoba prawna jest pracodawca
w rozumieniu art. 3, chyba ze dla niektérych pracownikéw za pracodawce nalezy uznaé jednostke organizacyjna
stanowiaca jej czesé sktadowsa.

Podobnie jest w odniesieniu do jednostek organizacyjnych Skarbu Panstwa — za pracodawce sedziego sadu
rejonowego uwazany jest ten sad (uchwala SN z dnia 23 lipca 1993 r., I PZP 30/93, OSNCP 1994, nr 6, poz.
123). Z uchwaly SN z dnia 29 lipca 2003 r., III PZP 8/03, OSNP 2004, nr 5, poz. 75, wynika, ze pracodawcag
prokuratora prokuratury rejonowej jest ta prokuratura. Pracodawca dyrektora wojewo6dzkiego urzedu pracy jest ten



urzad, a nie Krajowy Urzad Pracy (wyrok SN z dnia 19 grudnia 1997 r., I PKN 448/97, OSNAPiUS 1998, nr 22,
poz. 649). Analogicznie traktowane sa gminne jednostki organizacyjne. Wedlug wyroku SN z dnia 20 pazdziernika
1998 r., I PKN 390/98, OSNAPiUS 1999, nr 23, poz. 744, gminny o$rodek pomocy spolecznej jako jednostka
organizacyjna zatrudniajaca pracownikow jest pracodawca w rozumieniu art. 3 rowniez wobec kierownika oérodka,
choéby kompetencja do jego zatrudnienia i zwalniania nalezala do zarzadu gminy, a kompetencja do wydawania
polecen dotyczacych pracy przystugiwala burmistrzowi (wéjtowi). Z wyroku z dnia 11 wrze$nia 1998 r., II UKN
196/98, OSNAPiUS 1999, nr 18, poz. 589, wynika, Ze szkoly podstawowe prowadzone przez gminy sg pracodawcami
dla zatrudnionych w nich nauczycieli i innych pracownikéw. Wobec pracownikéw za tego rodzaju zobowigzania
pracodawcoéw odpowiedzialno$¢ ponosi Skarb Panistwa lub gmina.

Aby te jednostki bedace cze$cig wiekszej struktury mogly by¢ uznane za pracodawce, musza spelnia¢ dwa podstawowe
warunki, uregulowane w przepisach wewnetrznych okre$lajacych ich status: wyodrebnienie finansowo-organizacyjne
oraz samodzielne zatrudnianie pracownikoéw. W ocenie Sadu (...) we W. spelniata wskazane warunki. Jako panstwowa
jednostka organizacyjna byla wyodrebniona finansowo — organizacyjnie, cho¢ wynagrodzenia pracownikow byly
wyplacane przez inny podmiot. Ponadto wskaza¢ nalezy, ze to Przewodniczacy Rejonowej Wojskowej Komisji
Lekarskiej zawarl z powodkami umowy o prace, byl wskazywany jako pracodawca w dokumentach zwiazanych z
zatrudnieniem powddek. On tez udzielal powddkom urlopu i skladal o$wiadczenia dotyczace zmiany wysokosci
wynagrodzenia.

W zwiagzku z powyzszym zarzut braku biernej legitymacji procesowej po stronie Ministra Obrony Narodowej okazal sie
zasadny. W ocenie Sadu Minister Obrony Narodowej nie byl pracodawca powddek w rozumieniu art. 3 k.p., poniewaz
jak wskazano powyzszej byta nim Wojskowa Rejonowa Komisja Lekarska reprezentowana przez Przewodniczacego

(...

Poczyniwszy przedstawione ustalenia Sad orzekl jak w pkt. I sentencji orzeczenia, oddalajac powd6dztwo
przeciwko Ministrowi Obrony Narodowej jako stronie ktéra nie byla legitymowana biernie do wystepowania w
sprawie.

Przechodzgc do merytorycznej analizy prawidlowo$ci wypowiedzenia powdédkom umowy o prace przez (...) we W.
stwierdzi¢ nalezy na wstepie, iz podstawy prawnej roszczenia powddek, upatrywaé nalezy w art. 45 § 1 k.p., ktory
stanowi, iz w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony bylo nieuzasadnione
lub naruszalo przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad pracy — stosownie do zgdania pracownika — orzeka o
bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwigzaniu - o przywroceniu pracownika do pracy na
poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie, zmierza¢ wiec mialo, do jednoznacznego ustalenia, czy strona
pozwana Rejonowa Wojskowa Komisja Lekarska we W. dokonujac wypowiedzenia umowy o prace za trzymiesiecznym
okresem wypowiedzenia, uczynila to w sposob prawidlowy, a wiec czy wypowiedzenie spelnialo wymogi formalne (np.
konsultacji zwiazkowych, formy pisemnej, podania przyczyny wypowiedzenia), a podana przyczyna wypowiedzenia
byla rzeczywista i prawdziwa.

Na wstepie rozwazan nalezy zaznaczyc¢, iz wypowiedzenie umowy o prace na czas nieokreSlony w trybie art. 30 § 1 pkt
2 k.p. jest zwyklym sposobem rozwigzywania umowy o prace, a pracodawca ma prawo do stosowania takiej polityki
kadrowej, ktora zapewni prawidlowa realizacje zadan. Prawo wypowiadania umoéw o prace zawieranych na czas
nieokreslony ograniczone jest jednak klauzulg generalng, w my$l ktorej kazde wypowiedzenia tego rodzaju umowy
musi zawiera¢ uzasadnienie merytoryczne. Zgodnie z przepisem art. 30 § 4 k.p. od§wiadczenie woli pracodawcy o
wypowiedzeniu umowy zawartej na czas nieokreslony powinno zawiera¢ przyczyne dokonania tego rodzaju czynnosci
prawnej, przy czym przyczyna wypowiedzenia umowy o prace musi by¢ konkretna i rzeczywista. Przyczyna ta jednak
nie musi mie¢ szczegdlnej wagi czy nadzwyczajnej doniostoéci, albowiem jak juz wskazano, wypowiedzenie umowy
o prace jest zwyklym sposobem rozwigzania bezterminowego stosunku pracy (patrz wyrok SN z 4 grudnia 1997 r., I
PKN 419/97, OSNP 1998/20/598).



Zgodnie z wykladnig Sadu Najwyzszego, zawarta miedzy innymi w wyroku z dnia 10 maja 2000r. (I PKN 641/99
OSNP 2001/20/618, Pr.Pracy 2001/1/33) ,naruszenie art. 30 § 4 k.p. ma miejsce wowczas, gdy pracodawca nie
wskazuje w ogdle przyczyny wypowiedzenia, badZ gdy wskazana przez niego przyczyna jest niedostatecznie konkretna,
a przez to niezrozumiala dla pracownika”. Warunku podania pracownikowi przyczyn uzasadniajacych wypowiedzenie
umowy o prace nie moze zastapi¢ ocena pracodawcy, iz przyczyna ta byta znana pracownikowi. Podanie pracownikowi
przyczyny wypowiedzenia, zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 1 pazdziernika 1997r. (I PKN 315/97 OSNP
1998/17/501), ,ma umozliwi¢ mu, dokonanie racjonalnej oceny, czy ta przyczyna w rzeczywistoéci istnieje i czy
w zwiazku z tym, zaskarzenie czynno$ci prawnej pracodawcy moze doprowadzi¢ do uzyskania przez pracownika
odpowiednich korzysci (odszkodowania lub przywrocenia do pracy)”.

Wskazane przez pracodawce przyczyny wypowiedzenia, ocenia¢ nalezy w kontekécie caloksztaltu sytuacji
towarzyszacej rozwigzaniu umowy o prace, a ich oceny pod katem ich nalezytego skonkretyzowania, nalezy dokonywaé
z perspektywy jego adresat tj. pracownika. To pracownik ma wiedzie¢ i rozumieé, z jakiego powodu pracodawca
dokonat wypowiedzenia umowy o prace.

To, co w subiektywnej ocenie pracodawcy, dawato podstawe do wypowiedzenia, w obiektywnej ocenie Sadu, moze
okaza¢ sie niewystarczajace do uznania, ze wypowiedzenie bylo uzasadnione. Do Sadu nalezy ocena, czy sporne
wypowiedzenie, w zwiazku ze wskazana przez pracodawce przyczyna bylo zasadne, a przyczyna ta byla rzeczywista
i konkretna.

Sad dokonujac zasadno$ci wypowiedzenia i jego zgodnoSci z prawem zobligowany jest do jego kontroli w kontekscie
przyczyn powolanych w o§wiadczeniu pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace (zob. wyrok SN z 1 lutego 2000r., I
PKN 496/98; wyrok SN z 19 lutego 1999r., I PKN 571/98; wyrok SN z 10 listopada 1998r., I PKN 434/98). Pracodawca
nie moze zatem je uzupeliaé, ani powolywaé sie na inne przyczyny niz wskazane, po zlozeniu pracownikowi
o$wiadczenia woli (zob. wyrok SN z 19 lutego 1999r., I PKN 571/98; wyrok SN z 10 listopada 1998r., I PKN 423/98).
Oznacza to, ze przyczyny podane w wypowiedzeniu pracownikowi umowy o prace, zakreslaja granice jego sadowej
kontroli.

Jak wynika z treSci o§wiadczenia woli pracodawcy z dnia 27 wrze$nia 2012 r. przyczyna wypowiedzenia powodkom
umoéw o prace, byla likwidacja pracodawcy na podstawie Rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 24
sierpnia 2013 r. w sprawie wojskowych komisji lekarskich oraz okreslenia ich siedzib, zasiegu dzialania i wlasciwosci.

W ocenie powodek wskazana przyczyna nie byla rzeczywista, poniewaz zaklad pracy nie zostal zlikwidowany, lecz

przeszedllub tez przeszedl w czeéci na innego pracodawce. Art. 23 k. p., okresla konsekwencje przejécia zakladu pracy
na innego pracodawce, okreslajac, ze co do zasady razie przejscia zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce
staje sie on z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy.

W doktrynie podkres$la sie, ze art. 23" k. p. ma ochronny charakter. Najproéciej méwigc polega on na tym, ze
przekazanie zakladu pracy lub jego czeéci (w znaczeniu przedmiotowym) innemu podmiotowi nie moze powodowac,
aby pracownik pozostal bez pracodawcy. Jezeli wiec zaklad pracy, w ktdérym pracownik jest zatrudniony przechodzi
pod wladanie innego podmiotu, to staje sie on jego pracodawca. Natomiast jezeli nie dochodzi do przejecia placowki
zatrudnienia, to nie wystepuje zmiana pracodawcy. W orzecznictwie podkresla sie automatyzm dzialania wskazanego
przepisu i wyklucza mozliwosé jego modyfikowania przez pracodawcow (por. np. wyrok z dnia 1 lutego 2000 r. I PKN
508/99 OSNAPiUS 2001/12 poz. 412; wyrok z dnia 22 wrzeénia 1999 r. I PKN 264/99 OSNAPiUS 2001/2 poz. 37;
wyrok z dnia 8 kwietnia 1998 r. I PKN 28/98 OSNAPiUS 1999/7 poz. 241; wyrok z dnia 29 sierpnia 1995 r. I PRN
38/95 OSNAPIUS 1996/6 poz. 83; wyrok z dnia 17 maja 1995 r. I PRN 9/95 OSNAPiUS 1995/20 poz. 248; wyrok z
dnia 6 stycznia 1995 r. I PRN 116/94 OSNAPiUS 1995/12 poz. 145; wyrok z dnia 20 maja 1993 r. I PRN 40/93 i I PRN
41/93 OSNCP 1994/4 poz. 89; Przeglad Sadowy 1994/5 str. 80 z glosa M. Gersdorf).

Wskaza¢ nalezy, ze zagadnienie przej$cia zakladéw pracy w prawie europejskim reguluje dyrektywa Rady 2001/23/
WE z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie zblizania ustawodawstw Panstw Czlonkowskich odnoszacych sie do ochrony



praw pracowniczych w przypadku przejecia przedsiebiorstw, zakladow lub cze$ci przedsiebiorstw lub zakladéw (Dz.
Urz. WE L 2001.82.16). Zgodnie z obowiazujaca w Unii Europejskiej zasada dokonywania proeuropejskiej wykladni
prawa, obowigzkiem sedziego krajowego jest nadanie regulacji prawa wewnetrznego takiego sensu normatywnego,
ktory bedzie pozostawal w zgodzie z porzadkiem prawnym UE. Dotyczy to takze orzecznictwa (...) (poprzednio ETS).

Zgodnie z art. 1 ust. 1 lit. ¢ wskazanej dyrektywy, reorganizacja administracyjna organoéw administracji publicznej,
lub przeniesienie funkcji administracyjnych miedzy organami administracji publicznej, nie stanowi przejecia w
rozumieniu niniejszej dyrektywy. Polskie ustawodawstwo nie zawiera takiego zastrzezenia, wobec tego przyjmuje sie,
ze w polskim porzadku prawnym nie jest wykluczone przejScie zaktadu pracy na nowego pracodawce takze na skutek
zmian strukturalnych w administracji, bedacych nastepstwem przeniesienia zadan i kompetencji miedzy jej organami.
Pozostaje to w zgodzie z dyrektywa, ktéra naklada minimalne wymagania a panstwa czlonkowskie moga stosowaé lub
wprowadzié przepisy ustawowe, wykonawcze lub administracyjne, ktore sa korzystniejsze dla pracownikow.

Nie zmienia to jednak faktu, ze w tej sprawie Sad ma do czynienia z sytuacja czysto wewnetrzna, poza zakresem
normowania tej dyrektywy.

Sad Najwyzszy konsekwentnie przyjmuje, ze w przypadku zakladéw pracy realizujacych cele spoleczne, polityczne czy
publiczne niezwykle istotna role przy ocenie, czy doszlo do transferu, odgrywaja przekazywane zadania i kompetencje
(zob. uchwale Sagdu Najwyzszego z dnia 16 czerwca 1993 r. I PZP 10/93 Wokanda 1993/11 str. 11; wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 18 lutego 1994 r. I PRN 2/94 OSNAPiUS 1994/1 poz. 6; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16
marca 1994 r. I PRN 4/94 OSNAPiUS 1994/3 poz. 42; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 maja 1994 r. I PRN 19/94
OSNAPiUS 1994/4 poz. 64; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 stycznia 2000 r. I PKN 489/99 OSNAPiUS 2001/11
poz. 381 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 pazdziernika 2003 r. I PK 456/2002 OSNP 2004/19 poz. 335), jednak
nie stanowig one same w sobie o zachowaniu tozsamo$ci przejmowanej jednostki w rozumieniu wskazanej dyrektywy.
Funkcjonowanie pracodawcy w tzw. strefie publicznej powoduje, ze realizuje on misje publiczna, ktéra uwypukla
czynnik zadaniowy, ale realizowany przez zorganizowang grupe pracownikéow (placowke zatrudnienia), a wiec o
zachowaniu tozsamosci po transferze decyduje czynnik ludzki. Zatem przejScie zakladu pracy na nowego pracodawce
nie moze polegaé¢ wylacznie na przekazaniu zadan i kompetencji. Nie sposob wiec przyjac przejécia zakladu pracy na
podstawie art. 23'k.p., jesli podmiot publiczny przejete na podstawie aktu prawnego zadania i kompetencje bedzie
realizowal wylacznie przez wlasne wyspecjalizowane zasoby kadrowe, modyfikujac (poszerzajac) zakres obowiazkow
poszczegblnych urzednikow, a wiec gdy celem przeprowadzanej reorganizacji jest w istocie ograniczenie zatrudnienia
w danej sferze publicznej.

W zwiazku z powyzszym wskazaé nalezy, ze na nowoutworzone (...) nie przeszed! zaklad pracy powddek w rozumieniu

23" § 1 k. p. Nowopowstala (...) we W. przejela przede wszystkim kompetencje oraz kadre (...) we W.. W ocenie
Sadu przeprowadzona reorganizacja polegajaca na zniesieniu jednego szczebla orzecznictwa w istocie miala na
celu ograniczenie zatrudnienia w tej sferze publicznej, a nie odtworzenie dotychczasowych placéwek zatrudnienia
w ramach nowej struktury. W zwiazku z tym nie ma podstaw do uznania, ze po przejeciu zadan i kompetencji
zachowana zostala tozsamo$¢ placowki zatrudnienia powodek. Nie doszlo wiec do przejs$cia zakladu pracy na nowego
pracodawce, ktore usprawiedliwialoby podstawowa teze powodek, ze w $§wietle art. 45 § 1 k.p. nie mozna uznac za
uzasadnione wypowiedzenie umowy prace ze wzgledu na okoliczno$¢, z ktéra ustawodawca wprost powiazat inny
skutek prawny niz rozwigzanie stosunku pracy. W zwiazku z powyzszym wskazana przez strone pozwana likwidacja
pracodawcy (réwnoznaczna z likwidacja wszystkich etatébw pracowniczych) stanowila prawdziwa i uzasadniong
przyczyne dokonanych wypowiedzen.

Roéwniez zarzut naruszenia Decyzji M. O. N. nr 88 z dnia 24 marca 2010 r. okazal sie chybiony. Pow6dka B. Z.
(2)wskazywala, ze zwolnienie pracownikéow (...)we W.odbylo sie wbrew wskazaniom wyrazonym w przywolanej
decyzji. Powbdka zapewne odniosla sie do § 20 tegoz aktu, zgodnie z treScig ktorego przy podejmowaniu decyzji
w zakresie zmniejszenia zatrudnienia pracodawcy uwzgledniq:

przedsiewziecia organizacyjne okreslone w § 5 ust. 3 decyzji;



koniecznos$é¢ zabezpieczenia wlasciwego funkcjonowania jednostki organizacyjnej i realizacji
okreslonych dla niej zadan;

umiejetnosci i doswiadczenie zatrudnionych pracownikéw, dotychczasowy przebieg ich
zatrudnienia raz wyniki i jakosé ich pracy;

zasady wspoélzycia spolecznego, w tym sytuacje materialng, rodzinng i osobistq pracownikow;
mozliwos$é zmniejszenia zatrudnienia wsrod grupy pracownikoéow: posiadajgeych dodatkowe, stale
zrédlo utrzymania,

zatrudnionych na podstawie umowy o prace na okres prébny i czas okreslony (w tym
poprzez nie zawieranie kolejnych uméw o prace), posiadajacych uprawnienia do przejscia na
emeryture. Poniewaz wszyscy pracownicy (...Jwe W.otrzymali wypowiedzenia ze wzgledu na
likwidacje zakladu pracy i zaden z nich nie zostal zatrudniony w nowoutworzonym podmiocie
bezprzedmiotowym byloby dobieranie ich do zwolnienia zgodnie z kluczem zawartym we
wskazanej decyzji.

W zgromadzonym materiale dowodowym nie znalazl réwniez potwierdzenia zarzut N. P., jakoby
istnialy osobiste przyczyny nienawiqgzania z niq stosunku pracy przez nowoutworzonqg (...) we
W.. Zarowno powddki jak rowniez reprezentujgcy strone pozwang (...) Przewodniczqcy zgodnie
przyznali, ze zaden z pracownikéw starej (...) we W. nie zostal zatrudniony w nowoutworzonej
(...) we W., zas$ Przewodniczqcy Komisji w ocenie Sqdu wiarygodnie i przekonywujgco
wyjasnil okolicznosci chronologii porzadku i organizacji obowiqzujqcej przy przeksztalceniach
organizacyjnych wojskowego orzecznictwa lekarskiego, likwidacji dotychczasowych struktur,
tworzenia nowych, aw szczegolnosciw jaki sposob i wedlug jakiego klucza zatrudnieni zostali nowi
pracownicy (...).

Sad dokonal ustalen w niniejszej sprawie w oparciu o dokumenty przedlozone przez strony oraz wyjasnienia stron.

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy, Sad dal wiare przedstawionym w sprawie dowodom z dokumentow
jako ze zadna ze stron w toku postepowania nie podwazyla skutecznie ich autentycznosci i wiarygodnosci.

Oceny wyjasnien powo6dek oraz przedstawiciela strony pozwanej ad. 2, Sad dokonat w kontekscie calego zebranego
w sprawie materialu dowodowego. W ocenie Sadu, ich zeznania w wiekszo$ci byly jasne, logiczne i zbiezne ze
soba, wzajemnie sie pokrywaly i uzupehialy zgromadzone w sprawie dowody w postaci dokumentéw. Okoliczno$ci
faktyczne sprawy w duzej czeSci byly pomiedzy stronami bezsporne, a spér pomiedzy stronami w ocenie Sadu
sprowadzal sie do odmiennego znaczenia prawnego przydawanego tym okoliczno$ciom.

Majac powyzsze na uwadze Sad nie znalazl podstaw do przyjecia bezzasadno$ci wypowiedzenia umoéw o prace
powbdkom oraz uwzglednienia roszezen odszkodowawczych i powbddztwo wobec strony pozwanej ad.2 oddalil, co
znajduje swoje odzwierciedlenie w punkcie II sentencji wyroku.

Orzeczenie o kosztach w punkcie III sentencji wyroku znajduje swoje uzasadnienie w tresci art. 102 k.p.c.
Zasade og6lng ustanawia art. 98 k.p.c., ktéry stanowi, iz strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwrécic¢
przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu).
Sad jednakze postanowil zastosowaé art. 102 k.p.c. stanowiacy, iz w wypadkach szczegélnie uzasadnionych sad
moze zasadzi¢ od strony przegrywajacej tylko cze$¢ kosztoéw albo nie obciazaé jej w ogodle kosztami. Ustawodawca
przyznat sadowi w powolanym przepisie pewna swobode w zasadzaniu kosztéw procesu, gdy stosowaniu zasady
odpowiedzialnos$ci za wynik sporu (art. 98 k.p.c.) sprzeciwiaja sie wzgledy stuszno$ci.

Majac na uwadze tak charakter sprawy, jak rowniez fakt, iz pracodawca nie poinformowat powddek w spos6b nalezyty
0 przyczynie reorganizacji oraz nienawigzania z nimi umoéw przez nowo powstalg (...) we W. Sad nie obciazyl powodek
kosztami procesu w tym kosztami zastepstwa procesowego poniesionymi przez strony pozwane. W ocenie Sadu
powodki mogly czué sie pokrzywdzone nienawigzaniem z nimi umowy o prace przez nowo powstaly podmiot, za$
nazwanie go w sposob tozsamy z ich dotychczasowym pracodawca moglo wprowadzi¢ je w blad i wywolaé wrazenie,



ze nie doszlo do likwidacji ich zakladu pracy. Wskazanej sytuacji mozna bylo w prosty sposob unikna¢, poprzez jasne
i wyczerpujace poinformowanie powddek o ich sytuacji. Sad podchodzi réwniez ze zrozumieniem do watpliwoéci
powddek odnoénie podmiotu legitymowanego biernie do wystepowania w tej sprawie. Skoro nawet Panstwowa
Inspekcja Pracy nie potrafita w sposéb jednoznaczny okreéli¢ pracodawcy powddek, uzasadnione byly ich watpliwo$¢
w tym zakresie. Powyzsze w ocenie Sadu czyni nieslusznym obcigzanie powddek kosztami tego postepowania.

W pkt IV sentencji wyroku nieuiszczonymi kosztami saqdowymi Sad na podstawie art. 113 ust. 1 u.k.s.c. obciazyt
Skarb Panstwa, majac na uwadze, ze zgodnie z dyspozycja art. 98 k.p.c. nie ma podstaw do obcigzenia nieuiszczonymi
kosztami sagdowymi strony wygrywajacej sprawe — w niniejszej sprawie stron pozwanych, za§ powo6dki byly zwolnione
od kosztow sadowych na mocy ustawy.

Majac powyzsze na uwadze, Sad orzekl jak w sentencji wyroku.



